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Natemelju dlanka 2?. stavak I, Zakona o ustanovama (,,Sluibeni list Republike Bosne i
Hercegovine", broj 6/92,8193, 13194) i dlanka 57. Zakona o zdravstuenoj zaStiti (,,SluZbene

novine Federacije Bosne i Hercegovine>, broj: 29/97), Upravrro vijeie Centra za prevencdu i
izvanbolnidko lijedenje ovisnosti Mostar, na sjednici odrZanoj dana22.0l.2008.godine, donosi

STATUT
Centra zn prevenciju i irvanbolnidko lijeienje ovisnosti,

Mostar

I OPEAODREDBA
ilanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv i sjedi$te ustanove; osnivad ustanove, obveze ustanove
prema osnivaiu; djelatnost ustanove, nadin i uvjeti obavljanja djelatnosti; odnos prema
korisnicima usluga; statusne prcmjene; naiin rasporedivanja sredstava za md; broj dlanova
upravnog vijeCa; imenovanje i razrje5enje ravnatelja; drugi organi ustanove, qiihova prava,

obvezeo odgovomosti, uvjeti i na{in njihova izbora i raajeienja; opii akti koji se donose u
ustanovi i nadin njihovog dono5enja; osobe ovla5tene d4 pored ravnatelj4 zastupaju ustsnovu i
njihovim ovla5tenjima i odgovomostimq nadin ostvarivanja javnosti radq drugim pitanjima
uwrdenim zakonom i druge odredbe odznahEazamdustanove i za ostvarivar{e prav4 obverai
odgovomosti d.jelalnika ustanove Centra za prcvenc{iu i izvanbolnidko liiedeqie ovisnosti, Mostar
(u daljnjem tekstu: Ustanova).

il osNrvAc, uazlv r srEDISfE

dtanak2.

(1) Naziv Ustanove je Centar za prevenciju i izvanbolnidko lijedenje ovisnosti, Mostar .

., @ Osnivad Ustanove je Grad Mostaro {llica Adema Buia broj 19 (u daljnjem tekstu:
, osnivad),' t3) Sjedi5te Ustanove js u Mostaru, Ulica dr. Ante Stardevifa 78.t (+) Ustanova moZe promijeniti naziv i sjedi5te Odlukom o promjeni kqiu donosi Upravno

. vrjeie, veditrom glasova svojih dlanova, uz suglasnost Grada Mostarq kao Osnivada.

flanak3.

Ustanova ima svojs,tvo pravre osobe, te za svoja prava i obveze odgovara cjelokupnom
svoJom unovlnom.

dlanak4.

(l) Ustanovaimapedat i dtarnbilj.
(2) Pedat Ustanove je okruglog oblika, prednika 40 mm (veliki pedat) i 25 mm (mali

.l
.r"'t

pedat).



(3) U koncentriinim knrZnicama uz rub pedata ispisuje se tekst: Bosna i Hercegovin4
Federacija Bosne i Hercegovine, Herroegovadko-neretvanska Lupanija Grad Mostar, Centar za
prevenciiu i izvanbolnidko lijedenje ovisrtosti, Mostar.

(4) U sredini ispisuje se tekst sjedi5ta: MOSTAR..
(5) Tekst iz stavka 3 i 4. ispisuje se latinicom.
(6) Stambilj Ustanove pravokutnog je oblika dimenzija 6x4 cm, s utisnutim nazivom,

sjedi5tem i prostorom za upisivanjem broja protokola i datrmra.
(7) Kori3ter{e, duvanje, nadin uporabe, te nadin uni5tenja pedata i Stambilja i njihov broj

utvrduje se odft:kom ravnafeija Ustanove.

dlanak5.

Ustanova je upisana u Registar ustanova kod Opiinskog suda Mostar rje5enjem
broj : U/S-3 /99 od 3A Jl.l999godine.

III DJNLATNOST I UNTTTARNJA T}RGA}IIZACIJA

dlanak6.

(1) Djelatnost Ustanove je od posebnog druStuenog interesa i obuhvaia:

85.122 Zdravstveno-preventivna za5tita

-dono5enje i provodenje progftrma prevencije, Iijedenja i pomodi ovisnicima o opojnim
drogama"
-spredavanje neovlaitene uporabe opojnih droga i Sirenja ovisnosti o opojnim drogam4
-suradnja sa centrima za socijalnu skrb i drugim ustanovama socijalne skrbi,
zdravstvenim, odgojnim i obrazovnim ustanovama, vjerskim zEednicamu dfiavnim
tijelima, udrugama, humanitarnim organizacrjama te pravnim i fizidkim osobam4
-prikupliaqie i obradivanje podataka o lijedenju ovisnika i o tome izvje5{uje nadleLna
tijela Zupanije: Ministarstvo zdravstv4 ZavodzaXavno zdravstvo, Ministarstvo unutarr{ih

-lijedenje ovisnika u terapijskoj zaledniei (radna terapija-radionice),
-preventivni rad (obitelj, Skola i dru5tvena zEedrrrca),
-obavlja i druge poslove koje joj po propisima budu stavljeni u nadleZnost.

(2) Ustanova moie proliriti ili promlieniti djelatnost, o demu odluku dancsi osnivad.

ilanrk 7"

Unutamja organizacrja Ustanove i poslovi i radni zadaci uredit de se Pravilnikom o
unutarnjoj organizaclji i poslovima i radnim zadacima, koji donosi Upravno vijeie Ustanove na
prijedlog ravnatelja.

dhnak 8"

(1) Ustanova mohe osnovati podruZnicu, kao ustrojbenu jedinicu Ustanove, koja obavlja



dio djelatnosti tlstanove i sudjeluje u prawrom prometu i moZe imati poseban obradun
rcntltata svo g po slovanj a.

(2) Ustanova osniva podruhricu sa sjediStem u Rotimlji, opdina Stolac pod nazivom:
Centar za preverrciju i izvanbolnidko lijedenje ovisnosti, Mostar

Terapij ska zaj ednic 4 Rotimlja
Opiina Stolac

(3) Odluku o osnivanju podnrZnice donosi Upravno vijede Ustanove.
(4) Odlukom o osnivanju podminice odreduje se djelatnost podruZnice.
(5) Djelatnost podnrinice Ustanove upisuje se u sudski registm ustanova i u okviru je

registrirane djelahrosti Ustanove.

dtanakg.

PodruZnica mora imati svoj naziv i sjedi5te, Stc se utvrduje Odlukom o osnivaqiu
podruZnice.

dtanak 10.

Podruhrica nije pravna osoba" te njenorn djelatno5du i poslovanjem, pxava i obveze stjede
Ustanova.

dtannk 11.

PodruZnica obavlja djelatmst i posluje pod nazivom Ustanove i svojim nazivom i mora
pri tome navesti svoje sjedi3te i sjedi3te Ustanove.

itnnat rZ-

(1) PodruZnica Ustanove upisuje se u sudski registar ustanova,
(2) Fnjavu za upis podruZnice podnosi ravnatelj Ustanove.

ftanatr tS.

(l) Podruinica Ustanove upisuje se u evidenciju ustanova, koja se vodi kod Ministarstva
zdravstva Hercegovaiko-neretvanske Zupanije.

(2) Pnjavu za upis podruZnice podnosi r:avnatelj Ustanove.

dhnak14.

(1) U podruinici {Jstanove djelatnost i poslova4je organizira i vodi predstojnik
podnrZnice Ustanove u sHopupravai duZnostipodruZnice Ustanove odredenih aktom
o osnivanju podruZnice ili Statutom Ustanove.

(2) Predstojnika podnrlnice Ustanove imenuje ravnatelj Ustanove.

{3) Uvjeti za zasniva4je radnog odnosa utvrduju se u Pravilniku o radu Ustanove.
(4) U podruZnici Ustanove moZe se osnovati Studno vijeie i drugo tijelo sukladno akfu o

osnivanju i Stafirtu Ustanove.



TV IMOVINA I SREDSTVA ZARAD

ilanak 15.

Imovinu Ustanove dine sredstva zamd koja su pribavljena od osnivada Ustanove, stedena
pruianjem usluga i prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora, pod uvjetima
odredenim zakonom ili atfom o osnivanju [Istanove.

Chnak 16.

(1) Sredswazaml Ustanove osiguravaju se iz:
- proraduna Zupanrje, F'ederacde BiHl drZave BiH
- proraduna Grada Moslara"
- ulaganja Grcda Mostara,
- proraduna Fonda zdravstvenog osiguranj4
- naknada-za obavljanje vlastitih zdravstvenih, edukativnih, intelektualnih i drugih usluga i

prodajom proirvoda,
- osobnog ude$ia korisnika usluga i njihovih srodnik4
- legat4 poklona i donacijapravnih i fizidkih osoba"
- drugih izstor+ sukladno zakonu.

(2) Sredstva pribavljena temeljem prednjeg stsvka 6ins imovinu Ustanove.

fhnak 17.

Aku u obavljanju svqie djelatnosti Ustanova osfvari dobit, ta se dobit upotrebljava
iskljudivo za obavljaqie i nzvaj djelatnosti Ustanove, sukladno aktu o osnivaniu i S,a-tufu
Ustanove.

ilanak 18.

Ustanova ne moie bez suglasnosti osnivada stedi, opterctiti ili ofucliti nekretninu i drugu
imovinu dijaje vrijednost veda od 30.000,00 KM.

ftanaf fq

Sredstva Ustanove se vode nu ruiunu tod banke sa kojom Ustanova skiopi ugovor.

itanak20.

(l) tlkupni ostvareni prihodi rasporeduju se na materijalne tro5kove, amortieaciju, plade i



druge fro5kove.
(2) Ustanova sadinjava financijski plan za tekuiu godinu, kojim utvrduje materijalne i

druge tro$kove za svoje poslovanje.
(3) U sludaju odstupanja sd financliskog planq tijekom godine wKi se kcrekciia trolenja

sredstava.
(4) Uposlenici osfvanliu svojaprava u Ustanovi sukladno mkonu,Kolektivnom ugovoru i

Statutu.
(5) Rasporcdivanie sredstava za place uposlenika vt$i se sukladno Pravilniku o placama i

ostalim naknadama.

V ORGANI

1. Upravno vijede

Clanak2l.

Oryar upmvlja4iaUstanovom je Upravno vije€e.

dhnak 22.

Upravno vijede ima pet (5) Elanova i dine ga:
- tri (3) dlanaizreda 0snivada,
- jedan {1) dlan iz reda stru$nih djelatnikaUst&nsve,
- jedan{l) dlan kojeg predlaileMiuistarstvo zdravstva" rada i socijalne skrbi HNZ (u daljnjem

tekstu: Ministarstvo.

Clanak23

(1) fhnove Upravnog vlieda imenuje i razrjeSava osnivad.
(2) Clanovi Upravnog vijefa imenuju se na period od detiri godine, a po isteku mandata

mogu biti ponovo imenovani,
(3) Predsjednik Upravnogvijeea i ravnatelj Ustanove ne nnogu brtiiz reda istog narcda.
(4)U Upravno vijede ne moEe biti impnovan ravnatelj Ustanove.
(5)Upravno vijede donosi odluke veiinom glasovasvih dlanova.

Clanak24.

dlanovima Upravnog vrjeca prest4ie mandat ako budu, od sfiane Grada Mostara,
razrijeieni prije isteka mandatao ako se utwdi da su odgovomi za neuspje$an ili nezakonit rad
Ustanove, ako prekinu radni odnos u Ustanovi (ze strudne djelntnike Ustanove) iti na osobni
zahtjev.

dhnak25.

Upravno vrjece Ustanove :

- donosi Statut Usbnove,



- imenuje i razrjeiava ravnatelj4
- utvrduje planove rada i razvoj4
- ufwduje godiSnji prograrn rada,
- donosi financijski plan i usvaja godi5nji obradun,
- utvrduje pravila kori5tenja imovinom Ustanove,
- donosi Pravilnik o plncama zaposlenika Ustanove,

'donosi opde akte o unutamjoj organizaciji i sisternatizas4i" kao i sve druge akte utvrdene
ovim Statutom i zakonom,

- odluduje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Ustanova osnovan4
- usmjerava" kontrolira i ocjenjuje rad ravnatelja,
- rje5ava sva pitanja odnosa s osnivadem,
- odluduje o kori5teqju sredstava preko iznosa utvrdenog Statutom Ustanove,
- odgovara osnivadu zarczultate rada Ustanove,
- odlu6uje, kao drugostupanjsko tijelo, o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je ravnatelj

ili drugi organ, odredeno Statutom Ustanove, odludio o pravu, obvezi iti odgovomosti zaposlenih
iz r:adnog odnosa,

- podnosi osnivadr.r, n{manje jedanput, godi34ie izvjesie o poslovanfu,
- odluiuje o statusnim promjenam4 promjenama djelatnosti i sjedi5ta uz suglasnost osnivad4
- donosi prijedlog cijene uslugao
- imenuje irazqe1ava stnudno tijelo i privremene komisije i dnrga radna tijela,
- donosi Odluku o sluibenoj tajni
- w5i i druge poslove sukladno zakonu i Statutu Ustanove.

dhnak26.

ilanovi Upravnog vrjeda im4iu pravo na naknadu za svoj rad u redovnom mjesednom
iznosu utvrdenom odlukom osnivada.

dhn*k2?"

(1) ilanovi Upravnog vijeda, pojedinadno i kolektivno, su odgovorni za obav[ia4je
upravljadkih funkcija u Ustanovi.

(2) Nadin rada i odludivanja Upravnog vijeda utvrtfuje se Poslovnikom o radu.
(3) O tijeku sjednice Upravnog vijeda obvezno se vodi zapisnik.

2. Rrvnateli

thnak28.

{1) Organ rukcvodenja u Ushnavi je ravnateS.
(2) Mandat ravnatelia traje detiri (4) godine i ista osoba moZe biti pcnovo izabrana nakon

isteka mandata na nadin utwden zakonom i ovim Statutom.

fhnak29.

Zaravnrtelia moZe biti imenovana osoba koj4 pored opdihr i zakonskih uvjeta, ispunjava i
posebne uvjete:



- da posjeduje visoku stnr{nu spremu {vss) zdravsfvenog usn{ere4iq
- pet (5) godina radnog iskusfva
- da ima sklonost za kreativni rad i znanost

Chnak30.

{1) Ravnatelja Ustanove imenuje i razrje5ava Upravno vijeCe, na temelju javnog
natjedaj4 uz prethodnu suglasnost osnivada i Ministarstva. 

-

@ Natjedaj za imenovanje ravnate[ia raspisuje Upravno vijede Ustanove, najkasnije 60
{ana prije isteka mandata mvn ate\4a objavljuje re oio"rno u SluZbenim n*vinama i nqimanje ujednom od dnevnih listova, sukladno zakonu. 

-

{3)Na$eiaj provodi povjerenstvo koje obrazuje rJpravno vijeie.
(4) Sastav, broj dlanova i nadin rada Fovjerenstva t prethodnog stavka uturduje Upravno

vijede.
(5) Upmvno vijede je duZno u roku od 30 dana po isteku roka zapodno5enje pljav4

utvrdi i dostavi osnivadu lisfu kandidata za imenovanje ra.vnatelj Ustanove, sa svojimprijedlogom za imenova4ie odredene osobe.
(6)Nakon dobivanja suglasnosti, Upravno vijede imenuje ravnatelja Ustanove.

fhnak31.

(1) Obavijest o imenovanju Ravnatelja dostavlja se svim sudionicima natjedqia u roku od
osam dana od dana donosenja odluke.

{2) Sudionik narjesaja mofe' u roku od os*m dana od dana prijema obavijesti, protiv
odluke o imenovanju Ravnatelja podnijeti prijedlog za pokretauj" portoptu pred nadleZnirn
sudom.

ilanak32.

{1) Ako ravnatelj ne bude imenovan, Upravno vijede, bez natje[aj4 uz suglasnost
osnivaC4 imenuje vr3iielja duinosti ravnatelj4 rz rcdastruinih djelatnika Ustanove i rispisuje
novi natjedaj.

(2) vrsitelj duinosti Ravnatelja ima sya prava i duinosti ravnatelja.
{3)Vr5ite[i duinosti Ravnateljarukovodi Ustanovom do imenovanjaravnatelja, anajdulje

Sest mjeseci od dana njegovog imenovanja.

dhnak33.

. Osoba koja od gsniyada nije dobila suglasnost za imenovanje ravnaletiem Ustanove ne
moZe naponovnom natjedaju biti imenovanaravnateljem, odncsno utiitegem duinosti ravnatelja.

itanak 34.

Ravnatelj Ustanove:
- organizira i rukovodi radom Ustanove,



- zasfupa i predstavlja Ustanovu,
- odgovoran je za zakonitost rada Ustanove,
- predlale Upravnom vijedu osnove poslovne politike, unutamiu oryanrzae4tl, progrffm rada i

ruzv oja i poduzima mjere za njihovo provodeqie,
- izw5avaodluke Upravnog viief4

- 
- odluduje o prijernu u radni odnos zaposlenik4 te o qiihovim pravim4 obvezama i

odgovomostima iz radnog odnosa, sukladno zakonu i opcim aktima ustanoveo

. - donosi rje5enja naputke, naredbe, vr5i raspodjelu poslova iizdEenaloge i smjernice za
izvr3ava4ie poslov4

- obvezro sudjeluje u radu Upravnog vijei4 bezpravaglasa,
- podnosi Upravnom vijedu izvje5ia o financijskom poslovaqiu i godi5nji obradun,

- predlaie upxawrom vijedu financijski plan,
- donosi Odluku o kudnom redu
- obavlja i druge poslove, sukladno zakonu, statutu i opiim aktima ustanove.

Clanak35.

Ravnatelije dufun obustaviti od izvr5e4ia opii akt koji je u nesuglasnosti s ustavom ili u
suprotnosti sa zakonom, kao i pojedinadni akt ko.fim se nanosi Steta Ustanovi ili drustvenoj
zEednici i c tome abavijestiti organ nadleEftn za vr5etje nadzora nad radorn Ustarove.

itanak36.

trlavnatelj za svoj rad, rezultate rada Ustanove i financiisko poslova4ie Ustanove odgovara
Upravnom vijedu i osnivaiu.

itanatcsZ.

Ravnateli moZe, u ci{iu izrade odre<lenih anall::a, elaboratq projekata i realizacije
zatatakakoji se tidu rada i poslovaqf a Ustanove imenovati povjerenstva iti ra,One skupine.

ftanak38.

Ravnatelju firnkcija pestaj e :

- istekom mandatao
- razrjeSenjern,
- prestankom radnog odnos4
- nastupanjem smetnji za obavljaqie funkcije,
- na osobni zahtjev,
- u sludaju smrti.

dlanatrsg.

{Jpravno vijece moie raerijesiti Ravnatelja i prije isteka mandata:
- ako utvrdi daje odgovoran za nezakonit ili neuspjesan rad ustanove,



- zbog zlouporabe ovlaBtenj4
*naosobni zahtjev,
- u drugim sludajevima utrmdenim zakonom.

fhnak40.

{1) Prijedlog za raz4e'5enje ravnatelja mogu podnijeti osnivai Ustanoveo predsjednik i
Clan Upravnog vije6a.

A\ O raaje$eqiu ravnatelja odtuduje Upravno vlieie, uz suglasnost osnivada i
Ministarstva.

3. Nadzorno vijede

ftanak4l.

Poslove kontrole poslovanja u Ustanovi iz nadleinosti Nadlzornog vijeda wsiti de posebna
neovisna sluZba unutar Crrada Mostara-sluiba unutamjeg nadzora Grada Mostara (pravilnik o
unutamjoj organizaciii G.radske uprilv€ Grada Mostara-"Sluibeni glasnik Grada Mostara", broj
7/06 i 11/06).

ilanak42.

Sluiba unutarnfeg nadzora vrti:
- nadzornad financijskim, materijalnim i radunovodstvenim poslovanjem Ustanove,- nadzor nad zakonito5du i svrsishodno5iu kori3tenja fnanc4st<itr sredstava u cilju
pravilnepkonomidne, namjenske i efikasne uporabe resursa,
- pregleda godiS{i obradun,
- izvjesiuje osnivada, upf,avno vijede i Ravnatelja o rozultatimanadzoru.

4. Strudnitim
Chnak43.

(l) Upravno vijeie moZe, naprijedlog r:avnatelja, formiraii Stnrini tim, kao strudni organ
diji je zafiatakrazmatraqie i rje3avanje odredenih pitanja vezanih za djelatnost Ustanove.

(2) Odlukom o formiraqiu Stnrdnog tima utwduju se brcj dlanova, njegova pmva i obveze
i drugapitanja

(3)Nadin rada stnrdnog tima utwduje se poslovnikom o rarlu.

5. Povjerenstva

Ctanak44.

(1) Upravno viieCe rnoie, u cidu rje5ava4ia odredenih pita4ia koja se tidu uposlenika
Ustanove, formirati stalna ili ad hoc povjerenstva.

(2) Upravno vijeCe, na prijedlog ravnatelja, utvrduje broj ilanova povjerenstv4 mandat,
zadatke i druga pitanjavezanaza r$egov md"



(3) U Ustanovi se, kao stalni organ, fomrim Disciplinsko povjerenstvo.
(4) Disciplinsko povj erenstuo imenuj e ravnateij.
(5) Odlukom o formiranju Disciplinskog povjerenstva utwduje se broj dlanova, mandat,

zadaci i dmga pitanja od znadajaza njegov rad.

vI OPEIAKTI

elanak 45.

(l) Temeljni opdi akrUstanove je Sratut
(2) Statut donosi Upravno vijeie, uz suglasnost osnivada i Ministarstva.

ilanak 46.

Sukladno Statutu donose se ostali opii akti Ustanove:
- Pravilnik o unutarnjoj organizacrjl
- Pravilnik o radnim odnosima,
- Pravilnik o radunovodstvu i financijskom poslovanju,
- Pravilnik o nadinu prijema i otpusta korisnika usluga,
- Pravilnik o kori5tenju sredstava donacija i prilog4
' Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti uposlernika,
- Pravilnik o plaiama i drugim naknadama.

dhnak47.

Postupak dono5enj4 izmjene ili dopune opCeg akta pokrede Upravno vijeie
samoinicijativno ili na prijedlog ravnatelj4 sukladno propisanim rokovima.

YII OSTYARTVANJE JAYTTOSTI AADA

ilanak48.

(1) Rad Ustanove je javan, osim podataka i dokumenata koji se smatraju poslovnom
tajnom.

(2) Osfvarivaqfe javnostiradavr5i se neposredno putem korisnika uslug4 te djelovanjem
organa Ustanove, osnivada i sredstava javnog informiranja.

(3) Zakontakte sa sredstvima javnog inforrniraaia nadlefun je ravnatel! ili osoba koju on
ovlasti"

1IIII STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK

dhnak49.

(1) Ustanova moZe izvr5iti statusne promjene: spqjanje, pripajanje, podjelu i iidvajanje.
(2) O statusnim promjernmaiz stavka l. odfuduje Osnivad.



tlanak 50.

(1) Ustanova prestaje:
- ako vi5e ne postoji potreba za obavljanjem njene djelatnosti,
- ako prestajupostojati uvjeti za obavljanje djelatnosti,

- ako je Ustanovi izrcdena mjera zabrane obavljanja djelatnosti zbog neispunjavanja uvjeta
propisanih zakonom, a u roku odredenom u izredenoj mjeri nije ispunila te uvjete,

- ako se pravomoinom sudskom odlukom utvrdi ni$tavost upisa Ustanove u sudski registar,
- ako nije u mogudnosti ispunjavati zakonom propisane oo'veze, a aktom o osnivanju nije

utwdena orlgovornost osniivada zate obveze,
- ako u odredenom roku ne otkloni nedostatke,
- ako se pripoji drugoj ustanovi, spoji sa drugona ustanovom ili podijeli na dvije ustanove,
- ako se organizira u gcrspodarsko dru5tvo,

- u drugim strudajevima<dredenim zakonom ili akiom o osnivanju.

IX PRIJELAZNE T EAVRSNE ODREDFE

Chnak5l.

Na sva pitanja koia nisu regutrirana ovim Statutom primjenjuje se zakon.

ilanak 52.

Opdi akti Ustanove uskladit 6e se s ovirn Statutom u roku od Sest mjeseci od dana
njegovog stupanja na snagu.

ilanak53.

Ovaj Statut stupa na snagu danom davanja suglasnosfi osnivada i Ministarstva.

dhnak54.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaLiti Statut Centra za prevenciju i
izvanbolnidko lijedenje ovisnosti Mostar, broj:01i99 od02"Il.1999.godine, Stal,utarnaOdlukao
amjetama i dopunama Statuta Centra za prevenciju i izvanbolnifko $edenje ovisnosti Mostar,
Ur.broj: 02-02/02 od 04.04.2002. godine i Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Centra za
prevenciju i izvanbolnidko lijedenje ovisnosti Mostaro Ur.broj:O2-03/$4 od26.08.2004.godine.

Ur. broj: 02- 02/08
Mostar, 22.0 1.2008.god.


