
Ur. broj: otfrf,zs
Mostar, 2. 12.20'25.

Centar za prevenciju i izvanbolnidko
lijecenje ovisnosti Mostar

Temeljem dlanka 34. Statuta Centra za prevenciju i izvanbolnidko lijedenje ovisnosti Mostar
(ur. broj: 02-02108) od22. 1. 2008. i dlanka 11. Pravilnika o postupku prijama u radni odnos
(ur. broj: 02-23125) od22. 9.2025., ravnatelj donosi

ODLUKU
o imenovanju povjerenstva za izbor socijalnog radnika

ilanak 1.

Imenuje se Povjerenstvo za izbor socijalnog radnika po javnom natjedaju od 27, I1.2025. u
sastavu:

1. Elvedin Gadarc, dipl. iur.
2. Antonija Novak, mag. socijalnog rada
3. Darija RaguZ-MiloS, dipl. iur.

ilanak 2.
Administrativno-tehnidke poslove za Povj erenstvo obavlj a taj nik Milena Latrndi1,.

ilanak 3.
Imenovani su duZni provesti izbor kandrdata za socijalnog radnika u skladu s Pravilnikom o

postupku prijama u radni odnos (ur. broj:02-23125) od22.9.2025.

dlanak 4.

Visina naknade z:a rad dlanovima povjerenstva utvrduje se sukladno s odredbama dlanka 9.

stavka (3) Uredbe o nadinu utemeljenja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih tijela
osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa
drLavne sluZbe (,.SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj 48114;771I4;91114;
i 58/15) po okondanju postupaka i dostave dokumenataiz dlanka 20. Pravilnika o postupku
prijama u radni odnos (ur. broj: 02-23125) od22. 9.2025.

dlanak 5.

Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

ObrazloZ,enje
Na temelju dopisa osnivada, Grada Mostara broj: 06-3I-16889125 od 4. 11. 2025.,
dostavljenog u skladu s dlankom 1 1. stavkom (2) Pravilnika o postupku prijama u radni odnos
(ur. broj: 02-231?.5) od 22. 9.2025., kojim se odreduju dlanovi Povjerenstva za rzbor rudi
popune radnog mjesta socijalnog radnika, pristupilo se poduzimanju svih radnji propisanih
navedenim Pravilnikom.

Adresa: Dr. Ante Starcevica 78, 88000 N4ostar, BiH lD: 42271 04430006 Racun: 338 I 00 220 060 3423, UniCredit Bank d.d. Mostar

Telefon: +387 36 347 497 Mobitel: +387 63 045 045 Faks: +387 36 830 1 03 El. po5ta: info@ovisnosti.ba www.ovisnosti.ba



Sukladno dlanku 11. Pravilnika, ravnatelj je duZan imenovati Povjerenstvo od triju dlanova
koje provodi izborni postupak, ukljuduju6i otvaranje i pregled urednih, potpunih i
blagovremenih prijava, organiziranje pismenog i usmenog dijela provjere znanja, bodovanje
kandidata te sastavljanje rang-liste s Izvje5iem o provedenom postupku. Navedene obveze
detaljno su propisane dlancima 15. do 20. Pravilnika.
Imenovanje Povjerenstva predstavlja korak za zakonito, transparentno i nepristrano
provodenje postupka prrlama u radni odnos te preduvjet za dono5enje valjane odluke o izboru
kandidata, sukladno poglavlju VII. Pravilnika.
Slijedom navedenog , a rudi izvr5enja obveza prema osnivadu i osiguranja urednog i zakonitog
provodenja postupka, donesena je Odluka o imenovanju Povjerenstva za izbor socijalnog
radnika.

SiniSa Skodibu5ii, dr. med.

Dostaviti:
1. Imenovanima
2. Odjelu zzL dru5tvene djelatnosti
3. Oglasna ploda
4. MreLna stranica Centra
5. Pismohrana

Grada Mostara
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