Centar za prevenciju i izvanbolnicko
lijeCenje ovisnosti Mostar

Ur. broj: Ol-_ﬂ)ﬁ/ﬁZS
Mostar, 2. 12. 2025.

Temeljem ¢lanka 34. Statuta Centra za prevenciju i izvanbolnicko lije€enje ovisnosti Mostar
(ur. broj: 02-02/08) od 22. 1. 2008. i ¢lanka 11. Pravilnika o postupku prijama u radni odnos
(ur. broj: 02-23/25) od 22. 9. 2025., ravnatelj donosi

ODLUKU
o imenovanju povjerenstva za izbor socijalnog radnika

Clanak 1.
Imenuje se Povjerenstvo za izbor socijalnog radnika po javnom natjec¢aju od 27. 11. 2025. u
sastavu:
1. Elvedin Gadara, dipl. iur.
2. Antonija Novak, mag. socijalnog rada
3. Darija Raguz-Milog, dipl. iur.

Clanak 2.
Administrativno-tehnicke poslove za Povjerenstvo obavlja tajnik Milena Latinc¢i¢.

Clanak 3.
Imenovani su duzni provesti izbor kandidata za socijalnog radnika u skladu s Pravilnikom o
postupku prijama u radni odnos (ur. broj: 02-23/25) od 22. 9. 2025.

Clanak 4.
Visina naknade za rad ¢lanovima povjerenstva utvrduje se sukladno s odredbama c¢lanka 9.
stavka (3) Uredbe o nadinu utemeljenja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih tijela
osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa
drzavne sluzbe (,.Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj 48/14; 77/14; 97/14;
i 58/15) po okoncanju postupaka i dostave dokumenata iz ¢lanka 20. Pravilnika o postupku
prijama u radni odnos (ur. broj: 02-23/25) od 22. 9. 2025.

Clanak 5.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje
Na temelju dopisa osnivaca, Grada Mostara broj: 06-31-16889/25 od 4. 11. 2025.,
dostavljenog u skladu s ¢lankom 11. stavkom (2) Pravilnika o postupku prijama u radni odnos
(ur. broj: 02-23/25) od 22. 9. 2025., kojim se odreduju ¢lanovi Povjerenstva za izbor radi
popune radnog mjesta socijalnog radnika, pristupilo se poduzimanju svih radnji propisanih
navedenim Pravilnikom.
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Sukladno ¢lanku 11. Pravilnika, ravnatelj je duzan imenovati Povjerenstvo od triju ¢lanova
koje provodi izborni postupak, ukljucujuéi otvaranje i pregled urednih, potpunih i
blagovremenih prijava, organiziranje pismenog i usmenog dijela provjere znanja, bodovanje
kandidata te sastavljanje rang-liste s Izvjes¢em o provedenom postupku. Navedene obveze
detaljno su propisane ¢lancima 15. do 20. Pravilnika.

Imenovanje Povjerenstva predstavlja korak za zakonito, transparentno 1 nepristrano
provodenje postupka prijama u radni odnos te preduvjet za donoSenje valjane odluke o izboru
kandidata, sukladno poglavlju VII. Pravilnika.

Slijedom navedenog, a radi izvr$enja obveza prema osnivacu i osiguranja urednog i zakonitog
provodenja postupka, donesena je Odluka o imenovanju Povjerenstva za izbor socijalnog
radnika.
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sc. prim. Sini$a Sko¢ibugi¢, dr. med.

. %avnatelj: . /

Dostaviti:
1. Imenovanima
Odjelu za drustvene djelatnosti Grada Mostara
Oglasna ploca
Mrezna stranica Centra
Pismohrana
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