Centar za prevenciju i izvanbolnicko
lijecenje ovisnosti Mostar

na
Ur. broj:Ol-z,_(i/L/26
Mostar, 28, 1. 2026.

Na temelju ¢lanka 20a. Zakona o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine FBiH*, br, 26/16,
89/18 i 44/22), ¢lanka 25. Statuta Centra za prevenciju i izvanbolni¢ko lijeCenje ovisnosti
Mostar, ¢lanka 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u HNZ/K
(,,Sluzbene novine HNZ*, br. 4/19 br. 5/19 i br. 5/20) i Odluke o utvrdivanju potrebe za
popunom radnog mjesta (ur. broj: 01-18/26 od 23. 1. 2026.), v.d. ravnatelj Centar za prevenciju
i izvanbolnicko lijeCenje ovisnosti Mostar, raspisuje slijedeci

JAVNINATJECAJ
za prijam radnika u radni odnos u Centar za prevenciju i izvanbolnicko lijecenje
ovisnosti Mostar

Radno mjesto:

1. Medicinski tehnicar (M) — 1 izvrsitelj
2. Specijalist psihijatrije (M/Z) — 1 izvrSitelj

Na Javni natjecaj se mogu prijaviti kandidati s radnim iskustvom koji su spremni raditi u punom
radnom vremenu (odredeno radno vrijeme, jednu godinu, s moguéno$éu produZenja) na
poslovima medicinskog tehnicara i specijalista psihijatrije u lije¢enju ovisnika o psihoaktivnim
tvarima (www.ovisnosti.ba).

Opis poslova za radno mjesto 1:

Medicinski tehnicar priprema i provodi zdravstvene, dijagnosti¢ke i terapijske postupke u radu
s korisnicima Centra, ukljucujuéi rad s osobama iz osjetljivih skupina, posebno osobama s
problemima ovisnosti, te obavlja sljedece poslove:

e sudjeluje u provodenju zdravstvene njege i terapijskih postupaka kod korisnika usluga
Centra

e provodi ordiniranu terapiju prema uputama doktora medicine, ukljucujuci supstitucijsku
i drugu terapiju u lije¢enju ovisnosti

e prati zdravstveno i psihofizicko stanje korisnika, prepoznaje rizi¢na ponaSanja i
znakove pogorSanja te pravovremeno obavjeStava nadleznog doktora medicine ili
¢lanove multidisciplinarnog tima

e priprema korisnike za dijagnosticke i terapijske postupke te sudjeluje u njihovoj
provedbi

e postupa profesionalno, empati¢no i bez stigmatizacije, uz uvazavanje specifi¢nosti
ovisnic¢ke bolesti, mogucéih komorbiditeta i kriznih stanja
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e sudjeluje u provodenju programa izvanbolni¢kog lije¢enja ovisnosti, mjera smanjenja
Stete i preventivnih aktivnosti Centra

e provodi zdravstveno-odgojni rad s korisnicima i, prema potrebi, s ¢lanovima njihovih
obitelji

* vodi, azurira i ¢uva medicinsku i drugu propisanu dokumentaciju, uz osiguravanje
povjerljivosti i zastite osobnih podataka

e odrzava higijenske, sigurnosne i profesionalne standarde rada, ukljudujuéi pravilno
rukovanje medicinskim materijalom i medicinskim otpadom

e suraduje s ostalim ¢lanovima multidisciplinarnog tima

e obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu neposrednog rukovoditelja, u
skladu sa struénom spremom i vaZzeéim propisima

Opis poslova za radno mjesto 2:

Specijalist psihijatrije priprema, planira i provodi dijagnosticke, terapijske i rehabilitacijske
postupke u radu s korisnicima Centra, ukljuéujuéi rad s osobama iz osjetljivih skupina, posebno
osobama s problemima ovisnosti, te obavlja sljedeée poslove:

e obavlja psihijatrijske preglede, postavlja dijagnoze i planira lije¢enje u skladu s vaze¢im
struénim smjernicama

e provodi farmakologko i nefarmakolosko lijecenje, ukljucujuéi supstitucijsku terapiju i
druge oblike izvanbolni¢kog lijeGenja ovisnosti

e prati tijek lijeCenja, procjenjuje uéinkovitost terapije te po potrebi prilagodava terapijski
plan

e radi s korisnicima s kompleksnim psihijatrijskim i psihosocijalnim problemima,
ukljudujuéi komorbiditete, krizna stanja i poremecaje ponasanja

e sudjeluje u kriznim intervencijama, procjeni rizika (samoozljedivanje, suicid, agresija)
i poduzima odgovarajué¢e mjere u skladu s propisima

e koordinira i sudjeluje u radu multidisciplinarnog tima Centra

e sudjeluje uizradi i provedbi individualnih planova lije¢enja i rehabilitacije

e provodi savjetodavni i psihoterapijski rad s korisnicima te, prema potrebi, s ¢lanovima
njihovih obitelji

e suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama, centrima za mentalno zdravlje, bolni¢kim
odjelima, zavodima, socijalnim sluZbama i drugim relevantnim profesionalcima radi
osiguravanja kontinuiteta, sveobuhvatnosti i u¢inkovitosti lije¢enja korisnika

e sudjeluje u preventivnim programima, javnozdravstvenim aktivnostima i programima
smanjenja Stete

e vodi, kontrolira i potpisuje medicinsku dokumentaciju te osigurava zakonitost i
strué¢nost medicinskih postupaka

e osigurava za$titu prava, dostojanstva i povjerljivosti podataka korisnika
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e sudjeluje u stru€nom usavrSavanju, edukaciji zdravstvenih radnika i unapredenju
kvalitete rada Centra

e obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu neposrednog rukovoditelja, u
skladu sa stru¢nom spremom i vaze¢im propisima

Kandidati trebaju |spunjavati sljedece uvjete:
I. Op¢i uvjeti za kandidata su:

e daima navrSenih 18 godina (1,2)

e daje drzavljanin Bosne i Hercegovine (1,2)

e da je fizicki 1 psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prijavljuje (1,2)

e da nije pravomo¢no osudivan za kaznena djela koja ga ¢ine nepodobnim za obavljanje
poslova u javnom sektoru (1,2)

I1. Posebni uvjeti:

o zavrSena srednja medicinska $kola, smjer medicinski tehnicar ili opéi smjer (1)

o zavrSen medicinski fakultet, smjer doktor medicine (2)

o najmanje 1 godina radnog iskustva u struci za radno mjesto za koje se kandidira (1)
o najmanje 3 godine radnog iskustva u struci za radno mjesto za koje se kandidira (2)
e poloZen strucni ispit (1,2)

e odobrenje za samostalan rad (1,2)

e polozio specijalisticki ispit iz psihijatrije (2)

e poznavanje rada na raunaru (1,2)

e poznavanja engleskog jezika u govoru i pismu (1,2)

o vozacka dozvola ,,.B* kategorije (1,2)

e daje spreman na rad u posebnim uvjetima (1,2)

e da ne koristi psihoaktivne tvari (1,2)

Zainteresirani trebaju dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

e prijavni obrazac (vlastito ru¢no potpisan) (1,2)

e kratak Zivotopis (vlastito ruéno potpisan) (1,2)

e diploma o steenoj stru¢noj spremi (1,2)

e dokaz o radnom iskustvu u struci (1,2)

e uvjerenje o poloZenom strué¢nom ispitu (1,2)

e odobrenje za samostalan rad (1,2)

e uvjerenje o poloZenom specijalistiCkom ispitu (2)
e izvadak iz mati¢ne knjige rodenih (1,2)

e uvjerenje o drzavljanstvu (1,2)
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o vozatka dozvola B kategorije (1,2)

o dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru (potvrda Skole ili fakulteta / certifikat o zavrienom
teaju informatike) (1,2)

o dokaz 0 poznavanju engleskog jezika (potvrda $kole ili fakulteta / certifikat o zavréenom
tecaju engleskog jezika) (1,2)

e izjava o spremnosti na rad u posebnim uvjetima i sklonosti timskom radu bez predrasuda
(opéa izjava potpisana i ovjerena) (1,2)

TraZeni dokumenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenim kopijama, ne starijim od 6 mjeseci i
ne podlijezu vraéanju.

Prijava na Javni natje¢aj se podnosi na obrascu koji je sastavni dio Uredbe o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru u Hercegovacko — neretvanskoj Zupaniji-kantonu, a koji se
moZe preuzeti na mreZnoj stranici Centra za prevenciju i izvanbolni¢ko lijedenje ovisnosti
Mostar (www.ovisnosti.ba).

Potpunom prijavom smatra se ona koju kandidat vlastoruéno potpise, koja sadrZi sve podatke
navedene u obrascu i uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uvjeta
naznacenih u Javnom natjecaju. Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena
u roku koji je odreden u Javnom natjedaju.

Dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslodavca) mora sadrZavati naziv radnog mjesta, stupanj
struéne spreme potrebne za navedeno radno mjesto i vremenski period obavljanja istog. Ako se
dostavlja uvjerenje o radnom stazu iz MIO/P1O-a, potrebno je dostaviti i potvrdu o tumadenju
Sifre iz uvjerenja kako bi se utvrdilo je li kandidat radio sa odgovaraju¢om strué¢nom spremom
na poslovima za koje se traZi radni staz.

Prioritet pri zapo$ljavanju

Kandidati koji polazu pravo na prioritetno uposljavanje sukladno Zakonu o dopunskim pravima
branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ (Narodne novine HNZ, broj: 6/18, 4/21, 7/22 i
11/23) 1 Uredbi o Jedmstvemm kriterijima i pravilima za uposljavanje branitelja i ¢lanova
njihovih Obltel]l u HNZ (Narodne novine HNZ, broj: 1/24 i 5/25) moraju kumulativno
ispunjavati uvjete:

1. da imaju prijavljeno prebivaliste u HNZ najmanje pet godina prije objave javnog oglasa
2. da prije javnog oglasa nisu bili uposleni na neodredeno vrijeme u stedenoj struénoj
spremi s kojom se prijavljuju na javni oglas.

Navedene osobe prvenstvo pri uposljavanju ostvaruju samo ukoliko ispunjavaju opée i posebne
uvjete za radna mjesta za koja se prijavljuju.

Adresa: Dr. Ante StarCevita 78, 88000 Mostar, BiH  ID: 4227104430006  Radun: 338 100 220 060 3423, UniCredit Bank d.d. Mostar
Telefon: +387 36347 497  Mobitel: +387 63 045 045  Faks: +387 36 830 103 El. posta: info@ovisnostiba  www.ovisnosti.ha




Centar za prevenciju i izvanbolnigko
lijeCenje ovisnosti Mostar

Kandidati korisnici prava na prioritetno uposljavanje obvezni su istovremeno sa dostavom
dokumentacijom kojom dokazuju ispunjavanje opéih i posebnih uvjeta iz javnog oglasa
dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju svoj status osobe s pravom na prioritetno uposljavanje
navedenu u Prilogu 1. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za upo§ljavanje branitelja
i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ (Narodne novine HNZ, broj: 1/24 1 5/25) i to:

1. Dokaz o statusu lica iz ¢lanka 3. Uredbe:

1.1. dokazivanje u¢e§éa u OruZanim snagama BiH za demobiliziranog branitelja (¢lana obitelji
demobiliziranog branitelja i umrlog demobiliziranog branitelja) utvrduje se na temelju:

- Uvjerenja koje izdaje nadle?na Gradska grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obveze,
izdano nakon objave Javnog oglasa;

1.2. dokaz za ¢lana obitelji poginulog branitelja, ratnog vojnog invalida (&lana obitelji ratnog
vojnog invalida i umrlog ratnog vojnog invalida) i dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja
(Clana obitelji dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja i umrlog dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja) utvrduje se na temelju:

- Uvjerenja koje izdaje nadleZna Gradska /Op¢inska Sluzba za braniteljsko-invalidsku zagtitu
prema mjestu prebivalista, izdano nakon objave Javnog oglasa;

2, Dokaz o srodstvu s licem iz ¢lanka 3. stavak 2. Uredbe:

2.1. Dokazi za djecu:

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih korisnika prava (ako se radi o djetetu Zivog roditelja)

- Izvod iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o poginulom ili umrlom roditelju) temeljem kojeg
se ostvaruje prioritet pri upo§ljavanju;

2.2. Dokazi za supruznike:

- Izvod iz mati ne knjige vjen&anih izvod iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o poginulom ili
umrlom supruZniku);

3. Dokaz o prebivali§tu korisnika prava:

Uvjerenje o kretanju korisnika prava - kao dokaz o prebivaliStu (PBA-4A obrazac) koji izdaje
MUP HNZ, izdano nakon objave Javnog oglasa

4, Dokaz da korisnik prava nije bio uposlen na neodredeno vrijeme u steenoj struénoj
spremi:

4.1. Za osobe koje nisu bila u radnom odnosu:

Potvrdu Federalnog zavoda MIOPIO da se isti ne nalaze u bazi podataka mati¢ne evidencije
aktivnih osiguranika kod Federalnog zavoda MIO/PIO, ne starije od dana objave Javnog oglasa
4.2, Za osobe kaje su bile ili su u radnom odnosu:

Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO (AM obrazac) i Uvjerenje /potvrda svih poslodavaca kod
kojih je korisnik prava imao/ima zasnovan radni odnos, sa jasno naznadenom duZinom trajanja
ugovora (odredeno/neodredeno vrijeme) i naznakom stupnja stru ne spreme s kojom je radnik
zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne starije od dana objave Javnog oglasa.

Nadin prijave i rok:

Javni natje¢aj ¢e biti objavljen na mreznoj stranici Centra za prevenciju i izvanbolnicko
lijeCenje ovisnosti Mostar i mreZnoj stranici Sluzbe za zapo§ljavanje HNK/Z, Informacija o
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Javnom natje¢aju ¢e biti objavljena u Dnevnom listu i Oslobodenju. Rok za podnoSenje prijava
je 21 (dvadeset i jedan) dan od dana posljednje objave.

Prijave s dokumentacijom dostaviti preporu¢enom postom na adresu:

Centar za prevenciju i izvanbolniéko lijeenje ovisnosti Mostar
Dr. Ante Starcevica 78, 88000 Mostar, Bosna i Hercegovina
s naznakom:
"Prijava na Javni natjeaj — medicinski tehni¢ar - NE OTVARAJ"
ili
"Prijava na Javni natjecaj — specijalist psihijatrije - NE OTVARAJ"

Na poledini koverte obvezno navesti ime i prezime kandidata i kontakt adresu.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se uzimati u razmatranje. S kandidatima koji budu
ispunjavali uvjete Javnog natje¢aja obavit ée se pismeno testiranje i intervju. Centar ¢e o
terminu i mjestu odrZavanja pismenog testiranja i intervjua obavijestiti kandidate dostavom
skenirane obavijesti na adresu el. poste kandidata najmanje sedam dana prije odrZavanja
pismenog testiranja i intervjua, a ista ¢e biti postavljena na mreZnu stranicu Centra. Ako
kandidat ne pristupi pismenom testiranju ili intervjuu smatrat ¢e se da je odustao.

Napomena:

Samo izabrani kandidat bit ¢e duzan, u odredenom roku nakon donoSenja odluke o izboru,
dostaviti:
a) lije¢nicko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti

odgovaraju uvjetima radnog mjesta. Zdravstveni pregled ukljuéuje i testiranje na koristenje
nedozvoljenih psihoaktivnih tvari;
b) uvjerenje o neprovodenju kaznenog postupka te dokaz da nije osudivan za kazneno djelo.

Osobni podaci o kandidatima koji su se prijavili na Javni natje¢aj su tajni i mogu se prikupljati
i obradivati samo u skladu s odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj 12/25).

Ravnatelj: /
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