
Centar za prevenciju i izvanbolnicko
lijecenje ovisnosti Mostar

NA
Ur, broj:01-d126
Mostar, 28.1.2426.

Na temelju dlanka 20a. Zal,<ona o radu Federacije BiH (,,SluZbene novine FBiH", br.26116,
89/18 i 44122), dlanka 25. Statuta Centra zaprevenciju i izvanbolnidko lijedenje ovisnosti
Mostar, dlanka 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u HNZ/K
(,,SluZbene novine F[NZ", br. 4ll9 br. 5lI9 i br, 5120) i Odluke o utvrdivanju potrebe za
popunom radnog mjesta (ur. broj: 01-18126 od23. L 2026.), v.d. ravnatelj Centar za prevenciju
i izvanbolnidko lijedenje ovisnosti Mostar, raspisuje slijedeii

JAVNINATJNiN.I
za prijam radnika u radni odnos u Centar za prevenciju i izvanbolniiko lijeienje

ovisnosti Mostar

Radno mjesto:

1. Medicinr;ki tehnidar (M) - 1 izvr5itelj
2. Specijalist psihijatrije (Mlb - 1 izvr5itelj

Na Javni natje(,aj se mogu prijaviti kandidati s radnim iskustvom koji su spremni raditi u punom
radnom vremenu (odredeno radno vrijeme, jednu godinu, s moguino5iu produZenja) na
poslovima medicinskog tehnidara i specijalista psihijatrije u lijedenju ovisnika o psihoaktivnim
tvarim a (WmUpyi Sn"p-S".li,.ba) .

Opis poslova za radno mjesto 1:

Medicinski tehnidar priprema i provodi zdravstvene, dijagnostidke i terapijske postupke u radu
s korisnicima Centra, ukljudujudi rad s osobama iz osjetljivih skupina, posebno osobama s

problemima ovisnosti, te obavlja sljedeie poslove:

. sudjeluje u provodenju zdravstvene njege i terapijskih postupaka kod korisnika usluga
Centra

. provodi <lrdiniranu terapiju prema uputama doktora medicine, ukljudujuii supstitucij sku
i drugu terapiju u lijedenju ovisnosti

o prati zdravstveno i psihofizidko stanje korisnika, prepoznqe rizidna pona5anja i
znakove pogorSanja te pravovremeno obavje5tava nadlelnog doktora medicine ili
dlanove rnultidisciplinarnog tima

o priprema korisnike za drjagnostidke i terapijske postupke te sudjeluje u njihovoj
provedbi

o postupa profesionalno, empatidno i bez stigmatizacije, uz uvaLavanje specifidnosti
ovi snidke b o lesti, mo guiih ko morbidit eta i kriznth stanj a
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o sudjeluje u provodenju programa izvanbolnidkog lijedenja ovisnosti, mjera smanjenja
Stete i preventivnih aktivnosti Centra

o provodi zdravstveno-odgojni rad s korisnicima i, prema potrebi, s dlanovima njihovih
obitelji

o vodi, a:Lurna i duva medicinsku i drugu propisanu dokumentaciju, uz osiguravanje
povjerljivosti i za5tite osobnih podataka

o odrLava higijenske, sigurnosne i profesionalne standarde rada, ukljudujuii pravilno
rukovanje medicinskim materijalom i medicinskim otpadom

. suraduj,: s ostalim dlanovima multidisciplinarnog tima

. obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu neposrednog rukovoditelja, u
skladu l;a strudnom spremom i valecim propisima

Opis poslova z"a radno mjesto 2:

Specijalist psildjatrije priprema, planira i provodi dijagnostidke, terapijske i rehabilitacijske
postupke u radrt s korisnicima Centra, ukljudujuii rad s osobamaiz osjetljivih skupina, posebno
osobama s protrlemima ovisnosti, te obavlja sljedede poslove:

. obavlja psihijatrijske preglede, postavlja dijagnoze i planira lijedenje u skladu s vaZecim
strudnim smjernicama

. provodi farmakolo5ko i nefarmakolo5ko lijedenje, ukljudujuii supstitucijsku terapiju i
druge oblike izvanbolnidkog lijedenja ovisnosti

c prati tijek lijedenja, procjenjuje udinkovitost terapije te po potrebi prilagodava terapijski
plan

. radi s korisnicima s kompleksnirn psihijatrijskim i psihosocijalnim problemima,
ukljudujuii komorbiditete, krizna stanja i poremeiaje ponaSanja

. sudjeluje u kriznim intervencijama, procjeni ljzika (samoozljedivanje, suicid, agresija)
i poduzima odgovarajuie mjere u skladu s propisima

. koordinira i sudjeluje u radu multidisciplinarnog tima Centra

. sudjeluje u izradi i provedbi individualnih planova lijedenja i rehabilitacije

. provodi savjetodavni i psihoterapijski rad s korisnicima te, prema potrebi, s dlanovima
njihovih obitelji

. suradujr': s drugim zdravstvenim ustanovama, centrimazamentalno zdravlje, bolnidkim
odjelim;1 zavodima, socijalnim sluZbama i drugim relevantnim profesionalcima radi
osigura.ranja kontinuiteta, sveobuhvatnosti i udinkovitosti lijedenja korisnika

. sudjeluje u preventivnim programirna, javnozdravstvenim aktivnostima i programima
smanjer{a Stete

r vodi, kontrolira i potpisuje medicinsku dokurnentaciju te osigurava zakonitost i
strudnost medicinskih postupaka

. osigurava za5titu prava, dostojanstva i povjerljivosti podataka korisnika
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sudjeluje u strudnom usavr5avanju, edukaciji zdravstvenih radnika i unapredenju
kvalitete rada Centra
obavlja 'i druge poslove iz dielokruga rcda po nalogu neposrednog rukovoditelja, u
skladu sa strudnom spremom i vaLe1im propisima

Kandidati trebaju 
I 
spunj avati slj edeie uvj ete :

I. Opdi uvjeti za kandidata su:

a

a

a

da ima navr5enih 18 godina (1,2)
da je drLavljanin Bosne i Hercegovine (1,2)
da je ftzi(ki i psihidki sposoban za obavljanje poslova
prijavlju.ie (1,2)
da nije pravomodno osudivan zakaznena djela koja ga dine
poslova u javnom sektoru (1,2)

radnog mjesta na koje se

nepodobnim za obavlj anj e

II. Posebni uvjeti:

. zavr5ena srednja medicinska Skola, smjer medicinski tehnidar

. zavr5en medicinski fakultet, smjer doktor medicine (2)

. najmanje 1 godina radnog iskustva u struci zaradno mjesto za

. najmanje 3 godine radnog iskustva u struci zaradno mjesto za
o poloZen strudni ispit (1,2)
. odobrenje za samostalanrad (I,2)
. poloZio specijalistidki ispit iz psihijatrrje (2)
c pozrr&yanje rada na radunaru (1,2)
o pozndyanja engleskog jezika u govoru i pismu (1,2)
. vozadka dozvola,,B" kategorije (1,2)
. da je spreman na rad u posebnim uvjetima (1,2)
. da ne koristi psihoaktivne tvart (I,2)

Zainteresirani trebaju dostaviti sljededu dokumentaciju:

. prUavnr obrazac (vlastito rudno potpisan) (1,2)

. kratak Zivotopis (vlastito rudno potpisan) (1,2)

. diploma o stedenoj strudnoj spremi (1,2)

. dokaz o radnom iskustvu u struci (1,2)
o uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu (1,2)
. odobrenje za samostalanrad (1,2)
. uvjerenje o poloZenom specijalistidkom ispitu (2)
, tzvadakrzmalridne knjige rodenih (1,2)
. uvjerenj<: o drlavljanstvu (1,2)

ili opii smjer (1)

koje se kandidira (1)
koje se kandidira (2)
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. vozadkir dozvola B kategorij e (1,2)
, dokaz cv poznavaryu rada na radunaru (potvrda Skole ili fakulteta / certifikat o zavrsenom

tedaj u i nformatik e) (1,2)
, dokaz cr poznavanju englesko g jezika(potvrda Skole ili fakulteta / certifikat o zavrsenom

tedaju engleskog jezika) (1,2)
. rziava o spremnosti na rad u posebnim uvjetima i sklonosti timskom radu bez predrasuda

(op6a ii,java potpisana i ovjerena) (1,2)

Traleni dokunrenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenim kopijama, ne starijim od 6 mjeseci i
ne podlijeZu vraianju.

Prijava na Javni natjedaj se podnosi na obrascu koji je sastavni dio Uredbe o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru u Hercegovadko - neretvanskoj Zupaniji-kantonu, a koji se
moZe preuzeti na mreZnoj stranici Centra za prcvenciju i izvanbolnidko lijedenje ovisnosti
Mostar (wyfw. ovisno st"i. lqe).

Potpunom prijavom smatra se ona koju kandidat vlastorudno potpiSe, koja sadrZi sve podatke
navedene u obt:ascu i uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opiih i posebnih uvjeta
naznadenih u Jtlnom natjedaju. Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena
u roku kojije odreden u Javnom nadedaju"

Dokaz o radno:m iskustvu (potvrda poslodavca) mora sadrlavati naziv radnog mjesta, stupanj
strudne spreme potrebne zanavedeno radno mjesto ivremenski period obavljanja istog, Ako se

dostavlja uvjerr:nje o radnom staLu iz MIO/PIO-a, potrebno je dostaviti i potvrdu o tumadenju
Sifre iz uvjererlla kako bi se utvrdilo je li kandidat radio sa odgovarajuiom strudnom spremom
na poslovimazakoje se traZi radni staZ.

Prioritet pri zzrpolljavanj u

Kandidati koji polaZu pravo na prioritetno upo5ljavanje sukladno Zakonu o dopunskim pravima
branitelja i dlanova njihovih obitelji u Hl,lZ Q.{arodne novine HNZ, broj: 6/18, 4121,1122 i
1l/23) i Uredbi o jedinstvenim kriteri.jima i pravilima za upo5ljavanje branitelja i dlanova
njihovih obitelii u- HNZ Q.trarodne novine riNZ, bro;: tdq i 5D5) moraju kumularivno
ispunjavati uvje:te:
1. da imaju prijavljeno prebivali5te u I{NZ najmanje pet godina prije objave javnog oglasa
2, da prije javnog oglasa nisu bili uposleni na neodredeno vrijeme u stedenoj strudnoj
spremi s kojom se prijavljuju na javni oglas.

Navedene osob,e prvenstvo pri upoSljavanju ostvaruju samo ukoliko ispunjavaju opie i posebne
uvjete zaradna mjesta zakoja se prijavljuju.
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Kandidati korisnici ptava na prioritetno uposljavanje obvezni su istovremeno sa dostavom
dokumentacijom kojgm. dokazuju ispunjavanje opiin i posebnih uvjeta iz javnog oglasa
dostaviti dokurnentaciju kojom dokazuju svoj siatus osobe s pravom na prioritetno uposljavanje
navedenu u Prilogu 1. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilimaziuposljavanje braniteljai dlanova njihovih obitelji u HNZ Q.{arodne novine HNz, broj: U24 i stziy iio:
I , Dokaz ,o statusu lica rz dlanka 3, Uredbe:
1' l ' dokazivanje ude5ia u OruZanim snagama BiH zademobiliziranog branitelja (dlana obiteljidemobiliziranog branitelja i umrlog demobitiziranog branitelja) utvrduje se na teme5u:
- Uvjerenja ko.je izdaje nadlehna Gradska grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obveze,
izdano nakon objave Javnog oglasa;
l'2' dokaz za dlana obitelji poginulog branitelja, ratnog vojnog invalida (dlana obitelji ratnog
vojnog invalidr,r i umrlog ratnog vojnog invaiida; I aoultnlt<a"ratnog prinuniu i odlikovanji
(dJ,ana obitelji r'lobitnika ratnog priznarya i odlikovanja i umrlog do6iinika ratnog priznanja i
odlikovanja) utvrduje se na temelju:
- Uvjerenja koje izdaje nadleLna Gradska /Opiinska SluZba zabraniteljsko-invalidskr"r za5titu
prema mjestu prebivalista, izdano nakon objave Javnog oglasa;2. Dokaz. srodstvu s licem izdl,ankai, stavak Z,-UiAUe:
2.1, Dokazi za djecu:
-Izvodizmatidne knjige rodenih korisnika prava(ako se radi o djetetu Livogroditelja)
-Izvod iz matidne knjige umrlih (ako se radio poginulom ili umrltm roditeljir) temeljem kojeg
se ostvaruje prittritet pri upo5ljavanju;
2,2, Dokazi za srupruZnike:
-Izvodizmati ne knjige vjendanih izvod izmatidneknjige umrlih (ako se radi o poginulom ili
umrlom supruZniku);
3. Dokaz o prebivali5tu korisnikaprava:

Y-Yl-T:!:-o kretanju korisnika prava - kao clokaz o prebivaliStu (PBA-4 A obrazac)koji izdaje
MUP HNZ, izdano nakon objave Javnog oglasa4' Dokaz da korisnik ptava nije bio uposlen na neodredeno vrijeme u stedenoj strudnoi
spremi:
4,1. Za osobe koje nisu bila u radnom odnosu:
Pofvrdu Federalnog zavoda MIoPIo da se isti ne nalaze ubazipodataka matidne evidencije
aktivnih osiguranika ko.d Federalnog zavoda Mio/PIo, ne starije od dunu objave Javnog oglasa
4,2. Za osobe kcrje su bile ili su u radnom oilnosu:
Potvrdu Federahnog zavldaMlo/Plo (AM obrazac) i Uvjerenje /potvrda svih poslodavaca kod
kojih je korisnik ptava imao/ima zasnovan radni odnor, *;urno naznadenom duZinom trajanja
ugovora (odredeno/neodredeno vrijeme) i naznakom stupnja stru ne spreme s koiom ie raanit
zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne starije od dana oLjave Javnog oglasa.

Naiin prijave i rok:

Javni natjedaj 6e biti objavljen na mreZncrj
lijedenje ovisnoiiti Mostar i mreZnoi stranici

stranici Centra za prevenciju i izvanbolnidko
SluZbe za zapolljavanje HNK/Z. Informacija o

Adresa: Dr' Ante Stardevica 78,88000 Mostar, BiH lD: 4227104430006 Ra6un: 338 I 00 220 060 3423, Unicredit Bank d,d, tr4ostar
Ielefon: +387 36 347 497 Mobitel: +387 63 045 045 Faks: +387 36 830 I 03 El. posta: info@ovisnosti.ba www,ovisnosti.ba



Centar za prevenciju i izvanbolnicko
lijecenje ovisnosti Mostar

Javnom natjedaju ie biti objavljena u Dnevnom listu i Oslobodenju. Rok za podno5enje prijava
je2I (dvadeset ijedan) dan od danaposljednje objave.

Prijave s dokunaentacijom dostaviti preporudenom poStom na adresu:

Centar za prevenciju i izvanbolniiko lijeienje ovisnosti Mostar
Dr. Ante Stardevida 78, 88000 Mostar, Bosna i Hercegovina

s naznakom:
"Prijava na Javni natjedaj - medic.inski tehnidar - NE OTVARAJ"

111

"Prijava na Javni natjedaj - specijalist psihijatrije -NE OTVARAJ"

Na poledini koverte obvezno navesti ime i prezime kandidata i kontakt adresu.

Nepravodobne inepotpune prijave neie se uzimatiuruzmatranje. S kandidatima koji budu
ispunjavali uvjete Javnog natjedaja obavit ie se pismeno testiranje i intervju. Centar 6e o
terminu i mjestu odrLavanja pismenog testiranja i intervjua obavijestiti kandidate dostavom
skenirane obavijesti na adresu el. po5te kandidata najmanje sedam dana prije odrilavar4a
pismenog testirrmja i intervjua, a ista 6e biti postavljena na mreZnu stranicu Centra. Ako
kandidat ne pristupi pismenom testiranju ili intervjuu smatrat ie se da je odustao.

Napomena:

Samo izabrani kandidat bit ie dulan, u odredenom roku nakon dono5enja odluke o izboru,
dostaviti:
a) lijednidko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti

odgovaraju uvjetima radnog mjesta. Zdravstveni pregled ukljuduje i testiranje na kori5tenje
nedozvolj enih psihoaktivnih tvari ;

b) uvjerenje o neprovodenju kaznenog postupka te dokaz da nije osudivan zakazneno djelo.

Osobni podaci o kandidatima koji su se prijavili na Javni natjedaj su tajni i mogu se prikupljati
i obradivati samo u skladu s odredbamaZakona o za5titi osobnih podataka (,,SluZbeni glasnik
BiH", broj 12125).

Ravnatelj:

med.

,/ AS."

is"=&.:s
C) a ::l ',i

Jt o: '/::
t) t, ..':,..

Po,lj:i,,,

Vfr,
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