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1. Pacijenti:

Dana 31 . 12. 2025. u Elektronidkom registru ovisnika (ERO) Centra za prevenciju i izvanbolnidko
lijecenje ovisnosti lVlostar (Centar) imali smo registrirano '1000 osoba. U 2025, godini imali smo
prosjecno 121 pacijenata mjesecno, a ukupno na godi5njoj razini L461, Lijecnici su napravili 4.42g
pregleda, na pojavu psihoaktivnih tvari u urinu testirano je 4.145 rzoraka, a potpora socijalnoga radnika
pruZena je 1,087 puta. Lijedenje se provodi s 3lijeka (brojevi prema stanju u prosincu 2025.i metadon
(106 pacijenata ili 87,6 %), Suboxone (buprenorfininalokson) (12 pacijenta ili 9,g %) iBuprenorfin
(buprenor"fin) (3 pacijrlnataili2,4 %). Ukupno je popleno 38.846 doza metadona odnosno 233,804 mL /
2,338.040 mg (- 233 boca otopine metadon hidroklorid 10mg/ml od 1000 mL), Ukupno je izdano 837
nalazalpreporuka za recepte Suboxonea ili Buprenorfina, a realizirano je 2.2i38 paknanja. prosjecna
doza metadona je 6,i28 mL, Suboxonea 10,5 mg, a Buprenorfina 12 mg, Na lijedenje je se po prvi put
javilo 5 pacijenata, a ,45 ih je se ponovno ukljudilo u supstitucijski program lijecenja,
Ukupan je se broj pacijenata ostao stabilan iako se broj pacijenata koji su se po prvi put javili na
lijedenje smanjio. Stiabilan broj pacijenata ukazuje na sveprisutnu pojavu ovisnosti o psihoaktivnim
tvarima te da unatod pojavi novih trendova u konzumaciji psihoativnih tvari, proporcija heroinskih
ovisnika je i dalje u porastu,
Od 2021. godine se timski rad koordinirao u smanjenom opsegu uZivo, a vi5e putem tehnickih rjesanja
za komunikaciju. Pac jenti se testiraju na pojavu psihoaktivnih tvari unutar manje od g0 dana i posjeiuju
lijednika unutar 30 dana uzizuzelke koji su izrazito zah$evni u svom tretmanu,
Demografski podatci prema mjesecnoj analizi u prosincu 2025. usluge Centra je koristilo 110 pacijenata
iz Hercegovacko-neretvanske Zupanije i 11 pacijen atg iz Zupanije Zapadnohercegovacke, lz HNZ po
opcinama je bio sljede6i broj pacijenata: Mostar g8, Capljina 3, Citluk 2, Konjic 6l prozor-Rama 1.lz
ZZH po opcinama je bio sljedeci broj pacijenata: Grude '1, Ljubu5ki 1, Siroki Brijeg 9, prema
nacionalnom sastavu u Centru se lijedilo S7 BoSnjaka, 57 Hrvata, 6 Srba i I ostali,
Mu5karaca je lijedeno 116, a Zena 5, Prosjedna Zivotna dob svih pacijenata je 46,T godine, dok je
prosjedna Zivotna dob mu$karaca 46,8 godine, a Zena 43,2 godina, Najstariji pacijent je imao 64 godin-e,
a najmladi pacijent na opijatskoj supstitucijskoj terapijije imao 2s godine.
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2. Radnici:

Broj je se anga2iranih na radu u Centru mijenjao tijekom godine. Prema radno-pravnom su statusu
radnici zaposleni ugovorom na neodredeno/odredeno vrijeme, ugovorom o djelu i ugovorom o
obavljanju poslova ravnatelja bez zasnivanja radnoga odnosa,
Temeljem ugovora o zasnivanju radnoga odnosa na neodredeno bilo je 3 radnika (Tablica 1).

Temeljem je ugovora o djelu u Centru bilo angaZirano 13 radnika uglavnom na poslovima lijecnika,
medicinskoga tehnidara iza realizaciju tekuiih projekata. Napominje se da je angaZiran veii broj mladih
motiviranih zdravstvernih radnika koji su zaposleni na neodredeno u drugim zdravstvenim ustanovama
(Tablica 2).

Tablica 1, Radnici s ugovorom na neodredeno vrijeme

Redni

broj
lme i preirime Radno mjesto U Centru od:

Punih godina

radnoga staZa

4
I Branka Bevanda Referent opcih poslova 2001. -

2. Dario ldanovic Medicinski tehnidar 2019. - to

3. Milena Latincic Socijalna radnica 2008, - 27

Tablica 2. Radnici s rrgovorom o djelu (zdravstvena dielatnost)
Redni
broi

lme iprezime Radno mjesto
Razdoblje rada u

Centru
Opis osnovnih radnih
zadataka

1. Stipan Bagaric, dr.

me0.
Lijednik 9t2021 - 4t2025 Supstitucijsko lijedenje

2. RobertNikolic, dr,

meo.
Lijecnik 5t2023 - 5t2025 Supstitucijsko lijedenje

3. Dalibor Raspudii,
dr, med,

Lijecnik 3t2024 - Supstitucijsko I ijecenje

4. Tomislav l(laic, dr,

med,
Lijecnik 3t2024 - Supstitucij sko I ijedenje

5. Gordana Groznica,
dr. med.

Lijecnik 1112024 - Supstitucijsko I ijecenje

b. Lorena Perri6, dr,

med,
Lijednik 5t2025 - Supstitucijsko lijecenje

7. Dario Vucic, dr.

meo,
Lijecnik 8t2025 - Supstitucijsko lijecenje

B. Filip Krceli6, dr.

meo,
Lijecnik 12t2025 - Supstitucijsko lijecenje

9.
Luka Cule

Medicinski
tehnicar

4t2017 -
Testiranje urina na pojavu
psihoaktivnih tvari

10.
Toni Pavlovii

Medicinski
tehnicar

10t2017 - 12t2018i
412020 -

Testiranje urina na pojavu
psihoaktivnih tvari

11.
Marko Ses;ar

Medicinski

tehnidar
812022 -

Testiranje urina na pojavu
psihoaktivnih tvari
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Adamir Brkan
Medicinski

tehnicar
2t2023 -

Testiranje urina na pojavu
psihoaktivnih tvari

13.
lgor Vrhovac

Medicinski

tehnicar
6t2025

Testiranje urina na pojavu

osihoaktivnih tvari

Dr. Stipan Bagarii i dr. Robert Nikolid su okoncali suradnju s Centrom zbog odlaska na specijalizaciju.

Za pojedinacne zadatke temeljem ugovora o djelu (nezdravstvena djelatnost) angaZirani su:
1. Goran Marti(; (odrZavanje tehnicke opreme)
2. Jure Kvesii tinadogradnja i optimizacija softvera Elektronskog registra ovisnika)
3, Jadranko Dragoje (odrZavanje mreZne stranice i socijalno komuniciranje)

Radnidka prava

S obzirom na to da je dana 30, studenoga2023. godine stupio na snagu Kolektivni ugovor o pravima i

obvezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podrudju Hercegovadko-neretvanske Zupanrje-
kantona (Narodne novine HNZ, broj 14123), u ustanovi su pravodobno i u cijelosti poduzeie sve
potrebne organizacijske, pravne ifinancijske mjere radi pune implementacije njegovih odredbi.
Tijekom druge godine primjene Kolektivnog ugovora izvr5ena su dodatna normativna i operativna
uskladivanja internih akata, obraduna plaia, naknada i drugih materijalnih prava radnika, kao i

prilagodba organizacije rada, sve u skladu s vaZeiim propisima Federacije Bosne i Hercegovine i

mjerodavnim podzakonskim aktima. Posebna pozornost posvecena je dosljednoj primjeni odredbi koje
se odnose na prava iz radnog odnosa, ukljucujuci obracun place, dodatke, naknade, pravo na odmore i

dopuste te druga pra'ra utvrdena kolektivnim ugovorom.
Unatoc cinjenici da se radi o ustanovi s manjim brojem zaposlenih, kontinuirano i savjesno se vodi
racuna o za5titi i unapredenju radno-pravnog statusa svakog pojedinog radnika, polazeii od nacela
zakonitosti, jednakosti i socijalne osjetljivosti. U tom smislu, sva prava radnika ostvaruju se u punom
opsegu i bez umartjenja, uz nastojanje da se, u okvirima financijskih mogu6nosti i zakonskih
ogranidenja, osigura rstabilno i dostojanstveno radno okruZenje,
Zakljucno, moZe se konstatirati da se odredbe vaZeceg Kolektivnog ugovora u cijelosti po5tuju i

primjenjuju, te da ustanova ostaje opredijeljena za daljnje unapredenje radnih uvjeta i ocuvanje
profesionalnog integr teta i sigurnosti zaposlenih,

lzazovi zapoSljavanja

Tijekom 2025, godin6r, kao iu prethodnim godinama, Centar je u vi5e navrata raspisivao javne natjedaje
s ciljem osiguravanja nedostajuceg strucnog medicinskog kadra potrebnog za kontinuirano i kvalitetno
pruZanje usluga korisnicima. Unatoc poduzetim aktivnostima i provedenim procedurama, zapo5ljavanje
medicinskog tehnicara, za koje je natjecaj raspisan tijekom 2025. godine, naZalost nije uspje5no
realizirano,

S druge strane, u 2025. godini je pokrenuta, a 2026. uspje5no je provedena cjelokupna procedura
zapo5ljavanja socijalnog radnika, u potpunosti u skladu s vaZecim Pravilnikom o prijemu u radni odnos
Centra. Na javni natiedaj prrjavila su se detiri kandidata, Povjerenstvo imenovano od strane Grada
Mostara, kao osnivada Centra, provelo je postupak selekcije, a ravnatelj je donio odluku o izboru
kandidata, Prvorangirani kandidat je zaposlen i zasnovao radni odnos u Centru.
Do zakljucenja ovog izvje5ca nisu polucili uspjeh ni javni pozivi za zapo5ljavanje specijalista psihijatrije
te medicinskog tehnicara, Sto idalje predstavlja znadajan organizacijski istrucni izazov u radu Centra.
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3. Ravnatelj:

Odlukom Grada Mrlstara, kao Osnivada, broj 02-40-16783/'19 od 15, studenoga 2019., a nakon

provedene javne natjedajne procedure, dana je suglasnost za imenovanje mr. sc. Sini5e Skodibu5ica,

dr. med. za ravnatrtlja Centra za prevenciju i izvanbolnicko lijecenje ovisnosti Mostar. Na temelju

pribavljene suglasnosti Osnivaca, Upravno vijece jednoglasno donijelo Odluku o imenovanju ravnatelja

(ur. broj: 02-21119) rnr. sc. Sini5e Skodibu5ica, dr. med. na mandat koji traje detiri godine i podinje od

dana imenovanja do 20, studenoga 2023. godine, odnosno do razrje5enja, S obzirom da je 20.

studenoga 2023, istekao mandat ravnatelja Centra za prevenciju i izvanbolnidko lijedenje ovisnosti

Mostar, u skladu s vaZeiim propisima je razrijeSen duZnosti ravnatelja. U 2024. godini su vodene

aktivnosti na osiguranju pravnog funkcioniranje Centra u sklopu Doma zdravlja Mostar cime bi se

osiguralo uskladivanje sa Zakonom o zdravstvenoj za5titi te bi se kadrovski osigurala buducnost

neometanog pruZanja usluga prevencije i izvanbolnickog lijedenja ovisnosti za postojece i buduce

pacijente. U razdoblju dok se provedu sve potrebne pravne radnje, neophodno je osigurati neometano

funkcioniranje ustanove zbog cega je imenovan vjer5itelj duZnosti ravnatelja uz suglasnost

Gradonadelnika (broj: 02-45-16312123 od 22. 11.2023,).

Ostavka ravnatelja

Podetkom 2025. godine ravnatelj Centra, doc. dr, sc, prim, Sini5a Skodibu5ic, dr. med,, pismeno je

stavio mandat vr5iterlja duZnosti ravnatelja na raspolaganje gradonacelniku Grada Mostara, o demu je

upu6en sluZbeni akt Ostavka na du2nost ravnatelja. Odluka je donesena u okolnostima dugotrajno

nerijeSenog pravnog statusa ustanove te ogranicenih institucionalnih mogucnosti za osiguravanje

zakonitog, stabilnog i odrZivog funkcioniranja Centra,

Radi razmatranja daljnjeg statusa ifunkcioniranja Centra, 16, sijednja 2025. godine odrZan je radni

sastanak u Ministarstvu zdravstva, rada i socijalne skrbi HNZ-K, uz sudjelovanje predstavnika

Ministarstva, Grada Mostara kao osnivaca, Zavoda zdravstvenog osiguranja HNZ-K, Doma zdravlja

Mostar, Upravnoga vijeca Centra i drugih relevantnih aktera. Na sastanku je jasno nagla5ena potreba

oduvanja kontinuitel,a lijecenja i za5tite pacijenata te nastavka rada Centra uz institucionalnu potporu

Ministarstva do uspostave trajnog i zakonitog modela organiziranja. Medutim, unatoc odrZanim

sastancima i izra2enoj spremnosti pojedinih dionika na suradnju, konkretni institucionalni pomaci u

pogledu rje5avanja pravnog statusa i dugorocnog upravljanja ustanovom ostali su ograniceni, Do

zakljudenja ovog izvje56a pitanje osnivackih prava, zakonitog ustroja i stabilnog modela upravljanja

Centrom nije sustavno rije5eno,

S obzirom na znadaj Centra za zdravstvenu i sigurnosnu stabilnost lokalne zajednice te na cinjenicu da

skrbi o posebno ranjivoj populaciji, rje5avanje statusnog pitanja zahtijeva hitno, jasno i koordinirano

institucionalno djelovanje nadleZnih tijela. Svako daljnje odgadanje povedava operativne rizike, pravnu

nesigurnost i opterecenje sustava, Sto dugorocno moZe ugroziti kontinuitet i kvalitetu pruZanja usluga

Ravnateljje u skladu sa zakonskim propisima i Statutom Centra vodio i odgovarao za sve aktivnosti u

Centru temeljem va:zecih propisa ranije donesenih:
1. Odluka o naknadi tro5kova prijevoza (ur. broj: 01-108/1 5 od 21, 12. 2015.)

2. Odluka o i;:radi prijedloga pravilnika o supstitucijskoj terapiji (ur. broj: 01-112115 od 23. 12.

2015.)
3. Odluka o naknaditro5kova ishrane (ur. broj: 01-113115 od 23, 12.2015.)
4. Odluka o perdatu i Stambilju (ur. broj: 01-117116 od 28, 12.2015,)
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5. Odluku o pnldaji stalnoga sredstva - sluZbenoga putnidkog motornog vozila (ur. broj: 01-06/16
od27.1, 2016.)

6, Odlukaoizntjeniodlukeonaknaditro5kovaishrane(ur.broj:01-09/160d28, 1.2016.)
7, Odluka o utl'rdivanju blagajnickoga maksimuma (ur. broj: 01-45116 od27.4,2016.)
B, Odluka o otkrazu ugovora o radu (ur, broj: 01-60/16 od24.5. 2016.)
9. Odluka o naknaditro5kova za sluZbena putovanja (ur. broj: 01-63/16 od 25,5.2016,)
10. Odluka o kurinom redu (ur. broj: 01-78/16 od 9, 6, 2016.)
1 1. Odluka o odbijanju Zalbe Marija Jurica (ur, broj: 01-86/16 od 4. 7.2016.)
'12. Odluka o izntjeni Odluke o naknadi tro5kova za sluZbena putovanja (ur. broj: 01-94116 od 12.7.

2016,)
13, Odlukaoiznrjeni odlukeopedatuiStambilju(ur.broj: 0'l-01/170d6, 1.2017,)
14. Odluka o isplati regresa za godi5nji odmor (ur. broj: 01-74117 od 1, 8.2017.)
15, Odluka o isplati jubilarne nagrade Milena Latindi6 (ur. broj: 01-25118 od 12.2.2018.)
16. Odluka o iztnjeni Odluke o utvrdivanju blagajnickog maksimuma (ur, broj: 0'l-28/18 od 16,2,

2018.)
17. Odluka o un Stenju povrata metadona (ur. broj: 01-29118 od 21.2.2018.)
18, Odluka o isplati pomociza smrtroditelja Branka Bevanda (ur, broj: 01-62118 od 28.5.2018.)
19, Odluka o izboru poduzeca za nadzor rekonstrukcije prostorija (ur. broj: 01-67118 od 31. 5.

2018.)
20, Odluka o isplati regresa za godi5njiodmor 2a2018. (ur, broj: 01-114118 od'1,8.2018.)
21, Odluka o toplom obroku za2018. (ur. broj: 01-145118 od 31. 10.2018.)
22. Odluka o isplati razlike placeza kolovoz irujan 2018. (ur, broj:01-161/18 od 17.12.2018,)
23. Odluka o toprlom obroku 2a2019. (ur, broj: 01-162118 od 31. 12.2018.)
24. Odluka o nal<naditro5kova prijevoza u 2019, godini (ur, broj:0'l-03/'19 od 7, 1.2019.)
25, Odluka o prijamu u radni odnos na odredeno vrijeme (ur. broj: 01-20119 od 20. 2.2019.)
26, 0dluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge radunovodstva iknjigovodstva (ur. broj: 01-

21119 od20.2.2019.)
27. Odluka o izLroru najpovoljnijeg ponudaca za usluge fizicke za5tite (ur, broj: 01-22119 od 20.2.

201e.)

28. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge tehnidke za5tite (ur, broj: 01-23119 od20.2.
201e,)

29, 0dluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za nabavu uredskog materijala, tonera i sanitarnog
materijala (ur, broj: 01-24119 od 20, 2.2019.)

30. Rje5enje o kori5tenju godiSnjeg odmora Zdravka Budimir (ur. broj: 01-26119 od 25. 2,2019.)
3'1. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge ci5cenja prostorija (ur. broj: 01-31/19 od 26,

2.201s.)
32, Plana koriShnja godiSnjih odmora (G0) za 2019. godinu (ur. brol: 01-46119 od 1. 4.2019,)
33, Rje5enje o kori5tenju godi5njeg odmora Romana Krtalii (ur. broj: 01-48119 od2.2.2019,)
34. Rje5enje o kcri5tenju godi5njeg odmora Branka Bevanda (ur, broj: 01-49119 od2.2.2019.)
35, Rje5enje o kcriStenju godiSnjeg odmora Milena Latindi6 (ur, broj: 01-50/19 od 2. 2.2019.)
36, Rje5enje o kcri5tenju godi5njeg odmora Dario lcanovic (ur, broj: 01-51/19 od2.2.2019.)
37, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja prostorija (ur. broj: 01-79/19 od

22.5.2019.)
38, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja osoblja (ur. broj: 01-80/'19od22.

5. 201e,)
39, Rje5enje o naknaditro5kova prijevoza Dario lcanovic (ur. broj: 01-99/19 od 28.6,2019.)
40. Odluka o isplati regresa za godiSnjiodmor 2a2019. (ur. broj: 01-114119 od 9. S, 2019.)
4'1. Odluka o prestanku ugovora o radu (ur. broj: 01-122119 od 5.9.2019.)
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58,

59.

60.

61.

62.

42. Odluka o radnom vremenu s pacijentima (ur, broj: 0'1-136/19 od 7, 10.2019.)
43, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu stolnih racunala, racunalske opreme i

posluZitelja (ur, broj: 01-157119 od 26. 11.2019.)
44, Odluka o uni5tenju povrata metadona i buprenorfina (ur. broj: 01-158/19 od 2. 12. 2019.)
45, 0dluka o isplati boZi6nice 2a2019. (ur, broj: 01-171119 od 16, 12.2019.)
46, Rje5enje o i;mjeni idopuni rje5enja Romana Krtali6 (ur. broj: 01-173119 od 23. 12.2019.)
47, Odluka o toplom obroku 2a2020. (ur. broj: 01-174119 od 30, 12.2019.)
48. Odluka o naknadi tro$kova prijevoza u2020, godini (ur, brc\:01-17120 od 7, 2.2020.)
49. Rje5enje o naknadi tro5kova prijevoza (ur, broj: 01-19120 od 1 1. 2,2020.)
50. Odluka o privremenim mjerama rada tijekom pandemije COVID-19 (ur. broj: 01-52120 od 23,3,

2020.\
51 . Odluka o po niStenju javne nabave uredskog namjeStaja (ur. broj: 01-53120 od 31 . 3. 2020.)
52, Odluka o poni5tenju javne nabave usluga fizicke za5tite (ur. broj: 01-54120 od 31. 3.2020,)
53, Odluka o izb'oru najpovoljnijeg ponudaca za usluge ci5cenja prostorija (ur. broj: 01-55120 od 31.

3.2020.)
54. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada zanabavu uredskog materijala itonera (ur, broj: 01-

56/20 od 31, 3. 2020,)
55. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu sanitarnog materijala ica5a (ur, broj: 01-

57120 od 31 . 3. 2020,)
56, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge radunovodstva i knjigovodstva (ur. broj:

0158120 od l]1, 3.2020.)
57. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge tehnicke za5tite (ur. broj: 01-59120 od 31,3,

2020.)

0dluka o isplati uskrsnice 2a2020. (ur, broj: 01-64120 od 3,4. 2020.)

Odluka o izvanrednim neradnim danima u travnju 2020. (ur. broj: 01-65/20 od 6, 4.2020,)
Odluka o poni$tenju javne nabave usluga fizidke za5tite (ur, broj: 01-70120 od 20, 4.2020.\
Odluka o izvanrednim neradnim danima u svibnju 2020. (ur.broj:01-74120 od 26, 4.2020.)
Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge fizidke za5tite (ur. broj: 01-79120 od 6, 5.
2020.)

Odluka o izbroru najpovoljnijeg ponudada za usluge osiguranja osoblja iprostorija (ur. broj: 01-
84120 od 25. 5.2020.)

64. Odluku o izrnjeni Odluke o privremenim mjerama rada tijekom pandemije COVID-19 (ur. broj:
01-88/20 od 29. 5.2020.)

65, Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o privremenim mjerama rada tijekom pandemije
COVID-19 (ur. broj: 01-92120 od 10,6.2020.)

66. Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o dodatnim privremenim mjerama rada tijekom
pandemije COVID-'19 (ur, broj: 01-93120 od 10. 6.2020.)

67, Odluka o preventivnim mjerama tijekom poslijepandemijskog razdoblja COVID-19 (ur. broj: 01-
95/20 od 10, 6, 2020.)

68, Plana koriSternja godiSnjih odmora (G0)za 2020, godinu (ur, broj: 01-102120 od 17.6.2020.)
69, Rje5enje o kori$1sni, godi5njeg odmora Branka Bevanda (ur, broj: 01-104120 od22.6.2020,)
70. Rje5enje o kori5tenju godiSnjeg odmora Dario ldanovic (ur. broj: 01-105 120 od 22. 6, 2020.)
71. Rje5enje o krrri5tenju godi5njeg odmora Milena Latinci6 (ur. broj: 01-103120 od 22.6.2020.)
72. Rje5enje o naknaditro5kova prijevoza (ur. broj: 01-115120 od 3.7. 2020.)
73, Odluka o isplati regresa za godi5njiodmor 2a2020. (ur. broj: 01-129120 od 3.8. 2020.)
74. Odluka o izbroru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog namje5taja (ur. broj: 01-130120

od 3, B, 202Ct.\

63.
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75, Odluku o popisu zaititne opreme idezinficijensa tijekom pandemije COVID-19 (ur. broj: 01-

162120 od 1:2, 10.2020.)
76. Odluka o hmperaturnom trijaZiranju pacijenata tijekom pandemije COVID-19 (ur, broj: 01-

170120 od 2t3, 10.2020.)
77, Odluku o isplati pomoii za smrt roditelja (ur. broj: 01-172120 od 26, 10.2020.)
78. Odluka o izhoru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu za5titne opreme (ur. broj: 01-193120 od 23,

11.2020.)
79, Odluka o iz:boru najpovoljnijeg ponudada za nabavu medicinskog namje5taja (ur. broj: 01-

194120 od 23. 11.2020.)
80, Odluka o isplati bo2i6nice 2a2020. (ur, broj: 01-203120 od 16. 12.2020.)
81, Odluka o toplom obroku 2a2021. (ur, broj: 01-207120 od 30. 12.2020.)
82, Rje5enje o kori5tenju godi5njeg odmora Romana Krtalid(ur. broj: 01-421210d 23.3.2021.)
83. Odluka o isplati uskrsnice 2a2021, (ur. broj: 01-461210d 29.3,2021.)
84. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog materijala itonera (ur, broj: 01-

53/21 od 12,4.2021.\
85, Odluka o izlloru najpovoljnijeg ponudada za nabavu sanitarnog materijala ida$a (ur, broj: 01-

54121 od 12, 4.2021.)
86. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge tehnicke za5tite (ur. broj: 01-55121 od 12.4.

2021.)

87. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge ci5cenja (ur. broj: 01-56121 od 12. 4,2021.)
BB, Odluka o poniStenju javne nabave usluga racunovodstva i knjigovodstva (ur, broj: 01-57/21 od

12. 4.2021,1
89. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge fizidke za5tite (ur, broj: 01-58121 od 12. 4.

2021.)

90. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge radunovodstva iknjigovodstva (ur, broj: 01-

65121 od29,4.2021.)
91. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja osoblja iprostorija (ur. broj: 01-

77121 od 21 , 5.2021.\
92. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge radija i televizije (ur, broj: 01-821210d 7, 6,

2021.)

93, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge obiljeZavanja Medunarodnog dana borbe

protiv zlouporabe i nezakonite trgovine drogama (ur, broj: 01-B3l21od 7, 6, 2021.)

94, Plana koriStr:nja godiSnjih odmora (GO) za 2021 . godinu (ur. broj: 02-96121 od 9. 7. 2021.)

95, RjeSenje o k;oriStenju godiSnjeg odmora Milena Latindi6 (ur. broj: 01-97121 od 12.7 .2021.)
96, Rje5enje o k:ori5tenju godiSnjeg odmora Romana Krtali6 (ur, broj: 01-98121od12,7.2021.)
97, Rje5enje o k;ori5tenju godiSnjeg odmora Branka Bevanda (ur, broj: 01-99121 od12.7.2021.)
9B, Odluka o isplati regresa za godiSnji odmor za 2021, (ur, broj: 01-108121 od 4, 8. 2021.)

99, Odluka o isplati boZicnice za 2021. (ur. broj: 01-145121 od 3, '12. 2021.)

100. Odluka o toplom obroku za 2022. (ur, broj: 01-154121 od 31 , 12. 2021 .)

101. Odluka o isplati uskrsnice 2a2022. (ur. broj: 01-27122od4.4.2022.)
102. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu sanitarnog materijala i caSa (ur.

broj: 01-36/112 od 12. 4.2022.)'103. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog materijala i tonera (ur.

broj:01-37liL2 od 12. 4.2022.)
104, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge racunovodstva i knjigovodstva (ur.

broj: 01-38/lL2 od 12. 4.2022,)'105. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge tehnicke za5tite (ur. broj: 01-39122

od 12. 4.2022,)
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106. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge fizicke za5tite (ur. broj: 01-40122od
12. 4.2022.1

107. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge osiguranja osoblja i prostorija (ur"

broj: 01-55/ll2 od 30, 5,2022.)
108. Plana kori5tenja godi5njih odmora (GO) za 2022. godinu (ur. broj: 01-57122 od 9.6,

2022.)

109. Rjei;enje o kori5tenju godi5njeg odmora Dario ldanovic (ur. broj: 01-59 122 od 10,6.
2022.)

110. Rjei;enje o kori5tenju godi5njeg odmora Branka Bevanda (ur. broj: 01-60 122 od 10.6,
2022.)

111. Rjei;enje o kori$tenju godi5njeg odmora Milena Latindi6 (ur. broj: 01-61122 od 10.6,
2022.\

112. Rjei;enje o koriStenju godi5njeg odmora Romana Krtali6 (ur, broj: 01-62122 od 10,6,
2022.)

1'13, Odluka o isplati regresa za godi5njiodmor 2a2022. (ur, broj: 01-75122od2.8.2022.)
114. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za vatrodojavni sustav (ur. broj: 01-80122 od

30, B.2022.\
115. Odluka o imenovanju tehnickog tajnika Upravnog vijeca (ur, broj: 01-81i22 od 30, B.

2022.)

116, Odluka o prestanku ugovora o radu Romana Krtalic (ur. broj: 01-95122 od24.10.2022.)
117 . Odluka o isplati boZicnice za 2022. (ur, broj: 01-113122 od 12. 12. 2022.)

118. Odluka o redovitom popisu imovine iobveza u2022, godini (ur. broj: 01-123122 od 30,

12.2022.)
1 19, Odluka o toplom obroku za 2023. (ur. broj: 01-124122 od 30. 12. 2022.)

120. Odluka o poni5tenju javne nabave usluga fizicke za5tite (ur. broj: 01-32123 od 28. 3,

2023.)

121. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge tehnicke za5tite (ur, broj: 01-33123

od 28, 3.20:23.)
122, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge racunovodstva i knjigovodstva (ur.

broj:01-341213 od 28. 3. 2023.)

123. Odluka o isplati uskrsnice 2023 (ur. broj: 01-35i23 od 31 .3.2023.)
124. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu sanitarnog materijala i ca5a (ur.

broj:01-491213 od 3. 5.2023.)
125. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog materijala i tonera (ur.

broj: 01-50/213 od 3. 5.2023.)
126. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge fizidke za5tite (ur, broj: 01-51/23 od

3, 5. 2023.)
127. Odluka o poni5tenju javne nabave stolnih radunala iradunalne opreme (ur, broj: 01-

55/23 od 15,5.2023.)
128. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge osiguranja osoblja i prostorija (ur.

broj:01-60/213 od 25. 5.2023.)
129. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu stolnih racunala i radunalne

opreme 202.3 (ur. broj:01-61123 od 25, 5.2023.)
130. Plan kori5tenja godi5njih odmora 2a2023 (ur, broj: 01-62123 od 26, 5.2023.)'131. RjeSenje o kori5tenju GO 2023 Branka Bevanda (ur. broj: 01-63123 od 29. 5.2023.)
132, RjeSenje o koriStenju GO2023 Dario lcanovic (ur, broj: 01-64123 od 29. 5.2023.)
133. Rjeienje o kori5tenju GO2023 Milena Latincic (ur. broj: 01-65123 od 29, 5.2023.)
134. Odluka o isplati regresa za 2023 (ur, broj: 01-91123 od 21. B.2023.)
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135. Odluka o izboru za5tina oprema (ur, broj: 01-122123 od 17 .11,2023.)

136. Odluka o isplati boZiinice 2a2023. (ur, broj: 01-103123 od 12.12.2023.)
137. Odluka o toplom obroku 2a2024. (ur. broj: 01-136123 od 29. 12.2023.)

138, Odluka o redovitom popisu imovine iobveza u2023. godini (ur, broj: 01-137123 od 29.

12.2023.)
139. Odluka o isplati pomoci za radnike u2024. (ur. broj: 01-01124 od 8, 1 .2024.)

140. Odluka o isplati uskrsnice (ur. broj: 01-49124 od 27 .3.2024.)
141. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu sanitarnog materijala ica5a (ur.

broj: 01-56/174 od 19, 4,2024.)
142. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za nabavu uredskog materijala i tonera (ur.

broj: 01-57/i)-4 od 19.4.2024.)
143. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge fizicke za5tite (ur. broj: 01-58124 od

19.4.2024.)
144. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge tehnicke za5tite (ur, broj: 01-59124

od 19. 4.2424.\
145. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge radunovodstva iknjigovodstva (ur.

broj: 01-60/124 od 19.4.2024.)
146, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja osoblja iprostorija (ur.

broj: 01 -7 41',24 od 23. 5. 2024,)

147. Plan koriStenja godi5njih odmora 2a2024 (ur, broj: 01-81124 od 18, 6.2024.)

148. RjerSenje o kori5tenju GO2024 Branka Bevanda (ur, broj: 01-83124 od 20.6.2024.)
149. Rjer;enje o kori5tenju GO2024 Milena Latincic (ur. broj: 01-83124 od 20. 6.,2024.)

150, Rjerlenje o kori5tenju GO 2024 Dario lcanovii (ur, broj: 01-84124 od 20, 6.2024.)

151, Odluka o isplati pomodi za radnike u2024. - drugo polugodiSte (ur. broj: 01-93i24 od

29.7.2024,)
152. Odluka o isplati regresa 2a2024. (ur. broj: 01-105124 od 23. 8.2024.)

153. Rjersenje o naknadi tro5kova prijevoza u2024. - Dario lcanovic (ur. broj: 01-106124od

23. B.2024,)
154. Odluka o isplati boZicnice 2a2024. (ur, broj: 01-1044124 od 12.12.2024,)
155. Odluka o redovitom popisu imovine iobveza u2024. godini (ur. broj: 01-10531240d27.

12.2024.)
156. Javni poziv za psihijatra 2024. (ur. broj: 0'1-150124 od 27 . 12. 2024)

157. Odluka o toplom obroku 2a2025. (ur, broj: 01-154124 od 30. 12.2024.)

158. Rje$enje o naknadi tro5kova prijevoza u2025, - Dario ldanovic (ur, broj: 01-155124od

31.12.202'+.)

Pored gore navradenih odluka, u 2025. godini ravnatelj je donio sljedece pravne akte:

159, Ostavka v.d, ravnatelja (ur, broj:01-02125 od 7, 1.2025.)'160, Javni poziv za prijam u radni odnos medicinskog tehnidara (ur. broj: 01-40125 od 12,3.
2025,)

161. Informacija o provedbi zakljucaka sa sastanka 16. 1. 2025. (ur. broj: 01-45125 od 24. 3.

2025.)

162. Odluka o isplati uskrsnice (ur. broj: 01-54125 od 1'1. 4.2025.)
163. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge fizicke za5tite (ur, broj: 01-86/25 od

16.5.2025,)
164. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge tehnicke za5tite (ur. broj: 01-87125

od 16, 5.2tt25.\
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165. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge di5denja (ur. broj: 01-88/25 od 16. 5.

2025.)

166, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge racunovodstva iknjigovodstva (ur,

broj: 01-89/115 od 16. 5.2025.)
167, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za nabavu uredskog materijala itonera (ur,

broj: 01-91/ll5 od 19. 5.2025.)
168. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za nabavu sanitarnog materijala ida5a (ur.

brq'. 01-92lil5 od 19. 5, 2025,)
169. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge osiguranja osoblja iprostorija (ur.

broj: 01-96/115 od 26, 5.2025.)
170. Plan kori5tenja godi5njih odmora 2a2025, (ur, broj: 01-113125 od 16. 6.2025.)
171. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge radija itelevizije (ur. broj: 01-114125

od '16. 6, 2025.)

172. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge obiljeZavanja Medunarodnog dana
borbe protiv zlouporabe i nezakonite trgovine drogama (ur. broj: 01-115125 od 16, 6,2025,)

173. Rjei;enje o kori5tenju GO 2025. Dario ldanovic (ur. broj: 01-118125 od 20. 6.2025.)
174. Rjerienje o kori5tenju GO 2025. Milena Latincic (ur. broj: 01-119125 od 20, 6.2025.)
175. Rjesienje o kori5tenju GO 2025. Branka Bevanda (ur. broj: 01-120125 od 20. 6.2024,)
176. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za ljekarnicke usluge (ur. broj: 01-126125 od

30, 6, 2025,)

177, Odluka o isplati regresa 2a2025. (ur, broj: 01-133125 od B,7.2025,)
178. Rjeiienje o naknadi tro5kova prijevoza u2025. - Dario lcanovic (ur. broj: 01-135/25 od

8.7.2025.)
179, Odluka o utvrdivanju potrebe za popunom radnog mjesta (ur, broj: 01-224125 od26.11.

2025.)

180. Javni natjecaj za prijam radnika u radni odnos - socijalni radnik (ur. broj: 01-227125 od

27, 11.202t;.)

1B'1. Odluka o imenovanju povjerenstva za izbor socijalnog radnika (ur, broj: 01-232125 od 2.

12.2025.)

182. Odluka o isplati boZicnice 2a2025. (ur. broj: 01-247125 od 18. 12.2025.)
183. Rjei;enje o naknadi tro5kova prijevoza u2025. - Dario lcanovic (ur. broj: 01-250125 od

22. 12.202ti.)
184. Odluka o redovitom popisu imovine iobveza u2025. godini (ur. broj: 01-255125 od 30.

12.2025.)
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4. Upravno vijece;

Upravno vijede Centra, u skladu sa svojim statutarnim nadleZnostima i propisima, odrZalo je sedam
sjednice na kojima je razmalralo provodenje i zakonitosti rada u Centru i ravnatelja, aktualnu
problematiku i redovite aktivnosti u Centru.
Rje5enjem o konacnom imenovanju predsjednika i clanova upravnog odbora ustanove Centra za
prevenciju i izvanbolnicko lijecenje ovisnosti Mostar broj 01-04-1 84125 od 3.7, 2025, imenovan je novi
sastav Upravnog vijeria i to: dr, Gorjana Smiljanic, predsjednica, Danijel Groznica, dlan i Dario ldanovid,
dlan, a konstituirajuia sjednica je odrZana 15.7.2025. dime je prestao s radom raniji saziv,

Temeljem vaze6ih propisa Upravno vije6e centra donijelo je sljede6e pravne akte:
1, Odluka o usvajanju Zavr5noga racuna 2a2016, (ur, broj: 02-02117 od 2.3. 2017.)
2. Odluka o usvajanju Financijskoga plana 2a2017. (ur. broj: 02-03117 od2.32017.)
3. Zakljucak o provedbi projekta ,,Rano prepoznavanje ovisnosti o drogama u djece" (ur. broj: 02-

02117 od 4. 12.2017.)
4, Zakljucak c provedbi projekta ,,lnfekcija hepatitis C virusom u opijatskih ovisnika u

supstitucijskom programu (ur. 02-03/17 od 4.12.2017.)
5. Odluka o utvrdivanju cijene usluga (ur, broj: 02-04117 od 4. 12.2017,)
6. Zakljucak o sudskom sporu s Marijem Juriiem (ur, broj: 02-05117 od 4.12,2017.)
7 . Zakljucak o osiguranju radnika (ur. broj: 02-06117 od 4. 12.2017 .)
8. Zakl)ucak o rekonstrukciji Centra (ur. broj: 02-07117 od 4. 12.2017.)
9. Zakl)udak o usvajanju lzvjeSca o radu 2a2017, (ur. broj: 02-05118 od 16, 2.2015.)
10, Odluka o usvajanju Zavr5noga racuna 2a2017. (ur, broj: 02-04118 od 16. 2.2018.)
11, Odluka o usvajanju Financijskoga plana 2a2018. (ur. broj: 02-03/18 od 16. 2.2018.)
12. Odluka o iznrjeni idopuniodluke o utvrdivanju cijene usluga (ur. broj: 02-02118 od 16, 2.2018.)
13. Odluka o zaliljucivanju novih ugovora o radu (ur. broj: 02-09118 od 29, 10.2018.)
14, Odluka o stavljanju izvan snage Pravilnika o radu (ur. broj: 02-08/18 od 29. 10. 2018.)
15. Pravilniko postupku izravnog sporazuma za nabavu roba, usluga iradova (ur. broj: 02-10/18 od

29.10.2018,)
16. Zakliudak o izradi Pravilnika o racunovodstvu i radunovodstvenim politikama (ur. broj: 02-11118

od 29, 10. 2018,)
17. Zakliudak o provedbi popisa imovine iobveza (ur. broj: 02-12118 od 29. 10,2018.)
18. Odluka o usvajanju lzmjene idopune Financijskog planaza2018. (ur. broj: 02-17118od13.12.

2018.)
19. Pravilnik o radunovodstvu i racunovodstvenim politikama (ur. broj: 02-15118 od 13, 12.2018.)
20, Odluka o zatlljudenju ugovora s ravnateljem (ur, broj: 02-18118 od 13. 12.2018.)
21, Odluka o popisu osnovnih sredstava u 20'18, (ur. broj: 02-16118 od 13. 12.2018.)
22. Zakliucak o izradi Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti (ur. broj: 02-19/18 od 13.

12.2018.)
23, Odluka o prijamu u radniodnos na odredeno vrijeme Dario ldanovic (ur, broj: 02-02119 od 28. 1,

201e.)
24. Planjavnih nabavki 2a2019. (ur, broj: 02-03119od28.1.2019.)
25, Plan angaZirilnja radnika po osnovu ugovora o djelu (ur. broj: 02-04119 od 28. 1.2019,)
26. Odluka o usvajanju Zavr5nog racuna za2018. (ur. broj: 02-07119 od 25. 2.2019.)
27, Odluka o usvajanju Financijskog planaza2019, (ur, broj: 02-08/'19 od 25. 2.2019.)
28. zakljucak o usvajanju lzvjesca o radu za2018, (ur. broj: 02-09119 od 25. 2.2019,)
29. Odluka o raspisivanju natjedaja za ravnatelja (ur, broj: 02-12119 od24.9, 2019.)
30, Plan Javnih nabavki 2a2019, - dopuna 1 (ur. broi: 02-13119 od24,9. 2019.)
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31, Pravilnik o riadnom vremenu (ur. broj: 02-14119 od24. g, 2019.)
32, Odluka o izbroru ravnatelja (ur, broj: 02-17119 od12.11,2019.)
33. Odluka o imenovanju ravnatelja (ur. broj: 02-21119 od 20, 11.2019.)
34. Odluka o redovitom popisu imovine iobveza u 2019. godini (ur, broj: 02-22119 od 20, 11.2019.)
35, Zakljucak o usvajanju lzvjesia o radu 2a2019, (ur, broj: 02-0s120 od 28, 2.2020.)
36. Financijski plan 2a2020. godinu (ur. broj: 02-02120 od 28, 2.2020,)
37. Plan javnih nabava 2a2020. godinu (ur, broj: 02-04120 od 28, 2.2020.)
38, Plan angaZiranja radnika po osnovu ugovora o djelu 2a2020. godinu (ur. broj: 02-03120 od 28,

2.2020.)
39. odluka o objavijavnog poziva za psihijatra (ur. broj: 02-06120 od 28. 2.2020.)
40. Odluka o us'rajanju Zavrsnog raduna 2a2019. (ur. broj: 02-08120 u28.2.2020.)
41, Odluka o us'rajanju Financijskog planaza2020. (ur.brq'.02-07120 od 28. 2.2020.)
42. Odluka o iznrjeni i dopuniodluke o utvrdivanju cijene usluga (ur. broj: 02-11120 od 6, B, 2020.)
43. Plan javnih nabava 2a2020. godinu - dopuna 1 (ur. broj: 02-12120 od 6.8. 2020.)
44, Odluka o redovitom popisu imovine iobveza u2020. godini (ur. broj:02-15120od28.12,2020.)
45, Financijski plan 2a2021. godinu (ur, broj: 02-021210d 23. 2.2021,)
46. Plan angaZiranja radnika po osnovu ugovora o djelu 2a2021, godinu (ur. broj: 02-031210d 23.

2,2021.)
47. Planjavnih nabava 2a2021. godinu (ur. broj: 02-04121 od23.2.2021.)
48. odluka o usvajanju Financijskog planaza2021. (ur.broy.02-0s121 od23.2.2021.)
49, odluka o usvajanju Zavrsnog racuna 2a2020. (ur. broj: 02-06121u23.2.2021.)
50, Zakljucak o usvajanju lzvje5da o radu 2a2020. (ur, broj: 02-07121 od23.2.2021.)
51, lzmjena i dopuna Financijskog planaza2021. (ur. broj: 02-10121od28.4.2021.)
52. Odluka o visini naknade zarad u Upravnom vijecu (ur. broj: 02-11121 od28.4.2021.)
53. Plan javnih rrabava 2a2021. godinu - dopuna I (ur. broj: 02-12lz1od 28. 4.202i.)
54, Odluka o us'rajanju lzmjene idopune Financijskog planaza2021. (ur,broj:02-13121 od28.4.

2021,)

55, Odluka o prihvadanju Sporazuma (ur, broj: 02-161210d 5.5. 2021.)
56, Odluka o redovitom popisu imovine iobveza u2021, godini (ur. broj: 02-021220d 28, 2.2022.)
57. Financijski plan 2a2022. godinu (ur, broj: 02-03122 od 28, 2.2022.)
58. Plan angaZiranja radnika po osnovu ugovora o djelu 2a2022. godinu (ur. broj: 02-04122 od 28.

2.2022.)
59. odluka o usvajanju Financijskog planaza2022. (ur.broj:02-0s122od28,2.2022.)
60. odluka o usvajanju Zavrsnog raduna 2a2021. (ur, broj: 02-0G122u28.2.2022.)
61. Zakljudak o usvajanju lzvjesca o radu 2a2021. (ur. broj: 02-0Tl22od 28. 2.2022,)
62, Plan javnih nabava 2a2022. godinu (ur, broj: 02-08122 od 28, 2.2022.)
63. Plan javnih nabava 2a2022. godinu - dopuna I (ur. broj: 02-111220d 30, s.2022.)
64, Poslovnik o radu Upravnog vijeca Centra za prevenciju i izvanbolnicko lijecenje ovisnosti

Mostar (ur. broj: 02-12122 od 30. 5.2022.)
65. lzja5njavanje po Zakljudku Vlade HNZ (ur, broj: 02-13122 od 30. S.2022.)
66, Financijski plan 2a2022. godinu - izmjena idopuna 1 (ur. broj: 02-161220d 5,9, 2022.\
67. odluka o o isplatijednokratne pomoci 2a2022, (ur. broj: 02-1gl22od 18, 1j.2022.)
68, Financijski plan 2a2023. godinu (ur. broj: 02-02123 od 28, 2.2023.)
69. Plan angaZiranja radnika po osnovu ugovora o djelu 2a2023. godinu (ur, broj: 02-03123 od 28,

2.2023.)
70, Plan javnih nabava 2a2023. godinu (ur, broj: 02-04123 od 28. 2.2023.)
71. zakljucak o usvajanju lzvjeica o radu 2a2022. (ur, broj: 02-0s123 od 28. 2.2023.)
72, odluka o usvajanju Zavrinog racuna za 2022. (ur, broj: 02-06123 u 28.2. 2029,)
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73. Odluka o usvajanju Financijskog planaza2023. (ur.brq:02-07123 od 28. 2.2023.)
74, Financijski plan 2a2023. godinu - izmjena idopuna 1 (ur. broj: 02-10123 od 9,5. 2023.)

75. Zakljucak o izmirenju dugovanja prema Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine (ur.

broj: 02-l 1l',t-3 od 9, 5. 2023.)

76, Odluka o ra:zrje5enju duZnosti ravnatelja 2023 (ur.broj:02-14123 od 15, 11.2023.)
77, Odluka o imenovanju vr5itelja duZnosti ravnatelja 2023 (ur. brol'.02-15123 od 15. 11.2023.)
78. Financijski plan 2a2024. godinu (ur, broj: 02-02124 od 29, 2.2024.)
79, OdlukaousvajanjuFinancijskogplanaza2024.(ur.broj:02-23124od29.2.2024,)
80. Odluka o usvajanju Zavr5nog racuna 2a2023. (ur. broj: 02-04124 u29,2.2024.)
81. Plan angaZiranja radnika po osnovu ugovora o djelu 2a2023. godinu (ur. broj: 02-05124 od 29,

2.2024.)
82. Plan javnih nabava 2a2024. godinu (ur. broj: 02-06124 od 29, 2.2024.)
83. Zakljudak o usvajanju lzvje5da o radu 2a2023. (ur. broj: 02-07124 od 29. 2.2024.)
84. Odluka o imenovanju vr5itelja duZnosti ravnatelja 2024. (ur. broj:02-10124 od 20. 5.2024.)
85. 0dluka o izradi prijedloga aktivnosti daljnjeg funkcioniranja Centra (ur, broj: 02-13124od27.11.

2024.)

86. Odluka o imenovanju vr5itelja duZnosti ravnatelja 2024.-2025, (ur. broj: 02-14124 od 27. 11,

2024.)

Pored gore navedenih odluka, u 2025. godini Upravno vijece je donijelo sljedeie pravne akte:

87, Financijski plan 2a2025. godinu (ur, broj: 02-02125od27.2.2025.)
88, Odluka o usvajanju Financijskog planaza2025.(ur.broj:02-03125od27.2.2025.)
89. Odluka o usvajanju Zavr5nog raduna za 2024. (ur. broj: 02-05125 u 27 .2.2025.)
90. Plan angaZiranja radnika po osnovu ugovora o djelu 2a2025. godinu (ur, broj: 02-04125 od27.

2.2025.)
91. Plan javnih nabava za 2025. godinu (ur, broj: 02-06125 od 27 . 2. 2025.)

92. Zakljudak o odlaganju raspisivanja javnog natjecaja za ravnatelja (ur. broj: 02-09125 od 26. 5,

2025.)

93. Odluka o imenovanju vrSitelja duZnosti ravnatelja 2025. (ur.broj:02-10125 od 26. 5.2025.)
94. Plan javnih nabava - dopuna 1 (ur. broj: 02-11125 od 26, 5.2025.)
95. Odluka o o visini naknade zarad u Upravnom vijecu (ur. broj: 02-15/25 od 15.7.2025.)
96. lzmjenaidcpunaPoslovnikaoraduUpravnogvijeca(ur,broj: 02-18/250d29.8,2025.)
97. Odluka o imenovanju tehnidkog tajnika Upravnog vijeca (ur. broj: 02-'19125 0d29.8.2025.)
98. Pravilnik o prostupku prijama u radni odnos (ur, broj: 02-23125 od22,9.2025.)
99. 0dluka o imenovanjuvr5itelja duZnosti ravnatelja (ur. broj: 02-27125 od g, 10,2025,)
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5, Financije:

Ukupni su prihodi Centra u2025. godini iznosili 425.477,41 KM. Ukupni su rashodi s opremom u2025.
godini iznosili 415.751,43 KM, ViSak prihoda nad rashodima je u 2025. godini iznosio 9,725,98 KM.

Tekude poslovanje je uravnoteZeno u skladu s Financijskim planu za 2025, pa je Centar pozitivno

poslovao.

Sa Zavodom zdravs;tvenog osiguranja HNZ/K potpisan Ugovor o reguliranju medusobnih odnosa u vezi

s pruZanjem uslugar prevencije i izvanbolnickog lijedenja ovisnosti za 2025. godinu kojim su placene

usluge pruZene pacijentima iz Hercegovadko-neretvanske Zupanije, a u tijeku je i realizacija ugovora za

2026, godinu

Sa Zavodom zdravstvenog osiguranja ZZH potpisan Ugovor o reguliranju medusobnih odnosa u vezi s
pruZanjem usluga ;lrevencije i izvanbolnickog lijecenja ovisnosti za 2025. godinu kojim su pla6ene

usluge pruZene pacijentima iz Zupanije Zapadnohercegovacke, a za koje su dosada ispostavljani

mjesecni racuni. Potpisan je i ugovor 2a2026. godinu.

Tijekom 2025. godine svim su radnicima ispla6ene place i svi doprinosi prema vaZecim propisima (iznos

i rok isplate) te su dostavljeni pisani obraduni placa pojedinacno, Radnicima je isplacen regres za

godi5nji odmor u r;kladu s dlanakom 44. stavak (1) Kolektivnog ugovora o pravima iobvezama
poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podrucju Hercegovacko-neretvanske Zupanije-kantona

(Narodne novine HNZ broj 6/18) koji regulira da radnik,,ima pravo na regres za kori5tenje godi5njeg

odmora u visini od najmanje 50 % prosjeka neto pla6e koju je primio u zadnja tri mjeseca pod uvjetom

da zdravstvena ustelnova nije prethodnu poslovnu godinu zavr$ila sa gubitkom" Sto je iznosilo od776,45

KM do 831,42 KM. Prosjecna je neto isplacena placa (osnovica + dodatci) na temelju ugovora o radu na

neodredeno vrijeme bila'1.866,69 KM, lsplacene su idruge naknade (uskrsnica iboZicnica) prema

vaZe6im zakonskim propisima. Svi su ostali ugovori plaieni sa svim doprinosima izvr5iteljima u

dogovorenom roku. Naknade clanovima Upravnoga vijeca zajedno s doprinosima u cijelosti su

isplaiene za 2025. 1lodinu,
Na osnovu Plana javnih nabava 2a2025. sve nabave su provedene u skladu s Pravilnikom o postupku

izravnog sporazuma za nabavu roba, usluga i radova, osim usluga Bojanja i sanacije prostorija koja nije

provedena zbog pote5koca u pronalaZenju izvodaca.

Svi su racuni (strujia, voda, odlaganje otpada, telefon, internet, ci$ienje, fizidko i tehnicko osiguranje,

dijagnostidka sredsl,va, uredski materijal, materijal za redovitu djelatnost, pretplata za strudne dasopise,

edukacija i dr.) placeni u zakonskom roku,

U2023. uspje5no su zavr5ene aktivnosti financijske konsolidacije Centra (429.418,88 KM dugovanja iz

razdoblja prije 201ei.). Osiguranim sredstvima iz uStede u radu isredstvima Proracuna Grada Mostara

su placena dugovanja prema Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine koja je posljedicno izdala

i Uvjerenje broj 13i-7l1-12-5-13936-111-2.5. od 2, 10. 2023. o nepostojanju dugovanja po osnovu
javnih prihoda. VaZno je istaknuti da iz tekuiega poslovanja tijekom 2025., kao ni u razdoblju 2016. -

2025, godina nije stvaran novi dug zahvaljujuci racionalnom upravljanju pri poslovanju,

Financijsko se posilovanje obavlja putem transakcijskog raduna u UniCredit Bank d,d, Mostar, a
knjigovodstvo vodi Iikonomika Vidacak d,o,o. Mostar.

U Zavr5nom su racunu 2a2025. godinu detaljnije prikazane stavke prihoda i rashoda Centra.
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6. Pravni okvir:

Centar je se u svom radu vodio u skladu s vaZedim pozitivnim propisima koje reguliraju oblast zdravstva

na razini Hercegovardko-neretvanske Zupanije, Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine i

vaZedim pravnim aktima Centra (abecedno):

1. Kolektivni ugovor o pravima iobvezama poslodavaca iradnika u oblasti zdravstva na podrucju

Hercegovacko-neretvanske 2upanije-kantona (Narod ne novi ne H NZ broj 1 4 123)

2. Poslovnik o riadu Upravnog vije6a Centra za prevenciju i izvanbolnidko lijecenje ovisnosti Mostar

(ur. broj: 02-12122 od 30, 5.2022, i ur. broj: 02-18125 od 29. 8,2025.)

3. Pravilnik o postupku prijama u radni odnos (ur, broj: 02-23125 od22.9.2025.)
4. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima za propisivanje i izdavanje lijekova u

prometu na malo (SluZbene novine Federacije BiH, broj 64111)

5, Pravilnik o postupku izravnog sporazuma za nabavu roba, usluga iradova (ur. broj: 02-'10/18 od

29. 10.2018.1

6, Pravilnik o rariunovodstvu i racunovodstvenim politikama (ur. broj: 02-15118 od 13. 12,2018.)

7 . Pravilnik o uvjetima u pogledu vrste zavr5enoga fakulteta zdravstvenoga usmjerenja koje moraju

ispuniti osobe koje konkuriaju za direktora zdravstvene ustanove (SluZbene novine Federacije

BiH, broj 10112,15113,90/13, 83/15 i 22116)

B. Pravilnik o uvjetima za propisivanje i izdavanje lijekova u prometu na malo (SluZbene novine

Federacije BiH, broj 42111)

9. Statut Centra za prevenciju i izvanbolnicko lijecenje ovisnosti Mostar (ur. broj: 02-02108 od22.1.
2008,)

10. Ugovori o djelu sklopljeni pojedinacno

11. Ugovorio radu na neodredeno/odredeno vrijeme svakoga radnika pojedinadno

12. Zakon o doprinosima (SluZbene novine Federacije BiH, broj 35/98, 54/00, 16101,37101, 1102,

17 106, 14108, 91115, 104116, 34118,99/1 9, 4121, 6123 i 33125)

13. Zakon o evidrlncijama u oblasti zdravstva (SluZbene novine Federacije BiH, broj 37112)

14. Zakon o jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa za socijalno osiguranje

(SluZbene novine Federacije BiH, br. 42109, 1091 12, 86/1 5, 30/1 6 i 96121)

15, Zakon o lijedni5tvu (SluZbene novine Federacije BiH, broj 56/13)

16, Zakon o lijekovima (SluZbene novine Federacije BiH, broj 109112)

17. Zakon o obligtacionim odnosima (SluZbene novine Federacije BiH, broj 2192,13/93, 13/94 i 29/03)

18. Zakon o prarr'ima, obvezama iodgovornostima pacijenata (SluZbene novine Federacije BiH, broj

40/1 o)

19, Zakon o radu (SluZbene novine Federacije BiH, broj 26116, B9/18, 23120,49121,103121,44122i

39t24)
20. Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni iHercegovini (SluZbeni glasnik BiH, broj 16/03 i 102109',

Preci5ceni tel<st: broj 32110)

21. Zakon o slob,odi pristupa informacijama u Federaciji BiH (SluZbene novine Federacije BiH, broj

32101i 48111\

22. Zakon o sprjercavanju i suzbijanju zloupotrebe opojnih droga (SluZbeni glasnik BiH, broj 8/06),

23. Zakon o za5t ti stanovni5tva od zaraznih bolesti (SluZbene novine Federacije BiH, broj 29/05)

24. Zakon o zdravstvenojza5titi (SluZbene novine Federacije BiH, broj 46110i75113)

25. Zakon o zdravstvenom osiguranju (SluZbene novine Federacije BiH, broj 30/97, 7102,70108,

48111, 10011t!,36/18 i 61122)

26. Drugi vaZeii zdravstveni, financijski i opci propisi
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7. Sudski sporovi:

Centar nema sudskih soorova,

B. Procedure i evidencije:

S ciljem poviSenja kvalitete rada, ujednadavanja svakodnevne prakse u radu s pacijentima i

transparentnoga, ob,jektivnog i kvalitetnog rada pripremljeni su, predstavljeni radnicima i pacijentima,
stavljeni u uporabu, obnavljani u skladu s potrebama i iskustvima u radu i kori5teni, sljede6i pisani

materijali:

1. Dnevna evidencija usluga
2. Evidencija nazodnosti na radnom mjestu
3. Evidencija no5enja otopine metadona
4. Evidencije n:zultata testiranja urina na pojavu psihoaktivnih tvari
5, Interne smjerrnice za primjenu supstitucijske terapije (2, izdanje)
6, Pravila za terstiranje urina na pojavu psihoaktivnih tvari (droga)
7. Protokol provodenja supstitucijske terapije metadonom u Kazneno popravnom zavodu

poluotvorenr4a tipa Mostar (ne koristi se zbog prekida suradnje sKPZ Mostar)
B. Terapijski ugovor
L Uputa za popunjavanje Evidencije nazocnosti na radnom mjestu
10. Uputa za popunjavanje evidencije no5enja otopine metadona i Suboxonea
'1 1. Uputa za popunjavanje Evidencije rezultata testiranja urina na pojavu psihoaktivnih tvari

Elektronidki registarr ovisnika (ERO)

Centar od 1999. vodi elektronicki registar ovisnika (ERO) u koji se unose podatci o pacijentima,
njihovom lijedenju i longitudinalno se prati njihov tijek lijecenja opioidnom supstitucijskom terapijom i

srodnim zdravstvenim stanjima (dualni psihijatrijski komorbiditeti, krvlju prenosive bolesti i dr.), Ovaj
program je izvrstan alal za sustavno izvje5iivanje Osnivada, financijera i drugih zainteresiranih o
statistidkim podatcinra ovisnicke populacije i temeljem kojih pripremamo daljnje aktivnosti na rje5avanju
problema ovisnosti. Dostupni podatci pomaZu u pisanju strucnih i znanstvenih radova cime je aktivnost
Centra dobila i novu dimenziju u edukaciji studenata medicine, socijalnog rada i dr,
S obzirom da je prolEram nakon viSestrukih nadogradnji prakticno dosegnuo je svoje granice, vi5e nije
bilo mogudnosti za njegovo popravljanje, pristupilo se izradi novog softverskog rje5enja koje je
obuhvatilo kljucne aspekte rada u Centru i koje je dugorocno rije5ava potrebne zadatke u radu,
provodenje procedura i pracenje evidencija.
U prosinca 2020. se zapodelo s upisivanjem pacijenata i rad ERO-e te je planirano postupno
objedinjavanje svih aktivnosti uz korekcije softvera s obzirom na svakodnevne potrebe tijekom
kori5tenja ERO'e i rada s pacijentima, U 2025, godini se nastavila modularna primjena pa se koriste
moduli za upis pacjenata, testiranje urina na pojavu psihoaktivnih tvari irad lijecnika isocijelnog
radnika.

Edukativne i znanstvene aktivnosti

Na osnovu odobrenr: zamolbe voditelja terenske prakse Studija socijalnog rada Filozofskog fakulteta
Sveudili5ta u Mosterru, dvije studentice studija socijalnog rada u akademskoj godini 2024.12025.
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pristupilo je obavljanju terenske prakse u Centru u trajanju mjesec dana gdje su se upoznali sa strudnim
ra00m,

U suradnji s Europskim centarom za praienje droga i ovisnosti o drogama (EMCDDA) Centar je u ime
Bosne i Hercegovine sudjelovao u izradi The OPTIMUS International Consensus Guidance i Delphi
Study na proudavan.iu ishoda tretmana odrZavanja opioidnim agonistima.

9, Osiguranje opijatske supstitucijske terapije:

Do 2016. godine Razvojna agencija Ujedinjenih nacija (UNDP) provodila je projekt koji je financirao
Globalni fond za br:rbu protiv AIDS-a, tuberkuloze i malarije tijekom kojega je uspostavljen sustav
zajednicke nabavker supstitucijskih lijekova, dijagnostickih sredstava i drugih potroSnih materijala,
uspostavljene procedure opskrbe i distribucije, sustav nadzora nad potro5njom i izvjeSiivanja, a sve s
ciljem Sto udinkovitijr:ga koriStenja lijekova i minimizacije stvaranja crnoga trZista narkotika.
Nakon razgovora s Vladom Hercegovadko-neretvanske Zupanije/kantona, Ministarstvom zdravstva,
rada i socijalne skrbri HNZ/K i Zavodom zdravstvenoga osiguranja HNZ/K o modelu nabavka opijatske
supstitucijske terapije u buducnosti, imajuci u vidu da su Suboxone i Buprenorfin ved na Listi lijekova
ZZO HNZIK, dogovoren je model osiguranja metadona i projektnih aktivnosti sa Zupanijskim vladama u

Sarajevu i Zenici, l'im se modelom u odnosu na valece cijene metadona prema listi lijekova ZZO
HNZ/K osigurala znacajna u5teda za tro5kove lijeka metadona.
Dr, sc. Nevenko llerceg, predsjednik Vlade Hercegovacko - neretvanske Zupanije i Sukhrob
Khoshmukhamedov, zamjenik rezidentne predstavnice UNDP-a u BiH su u sklopu projekta "OdrZivi
odgovor s ciljem smianjenja ovisnosti u Bosni i Hercegovini" potpisali Sporazum o sufinanciranju s ciljem
razmjernog povecanja aktivnosti na smanjenju Stete bolesti ovisnosti injekcijskih korisnika droga i

zamjenske terapije ur lijecenju ovisnosti o opijatima u HNZ za razdobl)e od 2021, do 2024. godine.
Na temelju potpisanog Sporazuma o provedbi projekta, Vlada Hercegovacko-neretvanske Zupanije
osigurala je za realr,zaciju projektnih aktivnosti izravnu financijsku potporu u iznosu od 100,000,00 KM
godi5nje, doznacenu Razvojnom programu Ujedinjenih naroda (UNDP) za potrebe nabave lijeka i

provedbe pratecih aktivnosti. UNDP je, u okviru svojih operativnih kapaciteta i uz visoku razinu
profesionalne suradnje, osigurao urednu, pravodobnu i nesmetanu opskrbu lijekom za sve pacijente s
podrudja HNZ, kao i provedbu komplementarnih projektnih komponenti (logisticka potpora,

administrativno pracenje i izvje5tavanje). Sve planirane projektne aktivnosti uspjeSno su okoncane te je

o njihovoj provedbi podneseno zavr5no izvje5ce nadleZnim tijelima.
Nakon formalnog zavr5etka projekta tijekom 2024. godine, zahvaljujuci snaZnoj potpori i razumijevanju
UNDP-a, osigurana je dostatna kolicina lijeka za kontinuirano lijecenje pacijenata tijekom cijele 2025.
godine, kaoiza razdoblje do kraja listopada 2026. godine, sukladno postoje6em intenzitetu rada ibroju
ukljucenih korisnika programa. Time je omoguiena stabilnost terapijskih protokola i ocuvana razina
zdravstvene skrbi krez prekida u lijecenju, Sto predstavlja kljudni preduvjet uspjeSnosti programa
izvanbolnickog lijecenja ovisnosti.
Prema vaZeiim prolekcijama potro5nje, raspoloZive zalihe lijeka bit ce iscrpljene do kraja listopada
2026, godine. U slucaju da se pravodobno ne osigura novi izvor financiranja i kontinuirana nabava,
postoji realna opasnost od prekida terapije, Sto bi imalo ozbiljne zdravstvene, socijalne i

javnozd ravstven e posljed ice,

Slijedom navedenoga, nuZno je bez odgode zapodeti institucionalnu komunikaciju i koordinaciju s

nadleZnim ministars;tvom zdravstva, kao i razmotriti mogucnost ukljucivanja drugih potencijalnih
donatora ili partnera, s ciljem osiguranja trajnog i odrZivog modela financiranja nabave lijeka.
Kontinuirana dostupnost terapije mora ostati strate5ki prioritet, kako bi se osigurala dugorocna stabilnost
programa i za5tita prava pacijenata na neprekinutu zdravstvenu skrb,
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10. Ostafa ostv'arenja sukladno Programu rada (2015. -2025.) - kumulativno:

Udinjena je inventura materijalno-tehnidkih sredstava u vlasniStvu Centra.
Prodano je putnicko vozilo u vlasni5tvu Centra, koje je koristio ravnatelj, u skladu s propisima o
javnim nabarvkama.

Anga2iran jr: specijalist psihijatrije dr. sc. prim. Marko Martinac, dr. med. koji prima narucene
pacijente koji imaju osim ovisnosti i druge psihijatrijske bolesti.

4. AngaZirano je poduze6e za usluge odrZavanja higijene u prostorijama Centra umjesto
spremacicer'distadice koja je to prije radila,

5. AngaZirana je zaititarska agencija umjesto kurira/cuvara. Sa sigurnosnoga aspekta primijeceno
je da je do$lo do poveianja broja agresivnih negodovanja (verbalnih napada i tjelesnih napada
u poku5aju,t pacijenata, uglavnom nakon Sto je se postroZila (redovitije kontrole i rad na
vjerodostojnosti rezultata) procedura propisivanja i ostvarivanja povlastice supstitucijske terapije
i testiranja na pojavu psihoaktivnih tvari u urinu. Za5titarska agencija takoder vr5i 24-satni
nadzor nad prostorijama Centra putem alarma idojavnog centra.

6. Obavljeno je osnovno uredenje prostorija (popravak manjih gradevinskih kvarova, odrZavanje i

umreZavanjr.. racunala i racunalne opreme, telefonsko umreZavanje svih prostorija),
7. Intenzivirana je suradnja s UNDP-om kao vaZnim donatorom Centra od kojega je osigurana

donacija rab,ljenoga namje5taja i informaticke opreme.
B. Dana 13. 111.2016. nadzor rada Centra u sklopu projekta UNDP-a obavio je Neeraj Rajbansji,

PSM strucn.iak iz Globalnoga fonda za borbu protiv AIDS-a, tuberkuloze i malarije, Nadzor je
uspje5no obavljen bezzamlerki na rad Centra u provodenju projekta.

9, Centar je tjekom cijele godine ostvarivao kontakte osobno, usmeno i pismeno potiduii i

razvlajuci suradnju s osnivacima, financijerima, zainteresiranim institucijama i pojedincima iz
podrucja ovisnosti i ukupnoga dru$tvenog angaZmana u Bosni i Hercegovini i inozemstvu,

'10, U Sarajevu, Bijeljini, Banja Luci, Kotoru (Crna Gora), Novom Sadu (Srbija) iTrogiru iZagrebu
(Hrvatska) predstavnici centra sudjelovali su na edukacijama vezanim za problematiku
ovisnosti.

1 '1. Projekt ,,Rano prepoznavanje ovisnosti o drogama kod djece u Zupaniji Zapadnohercegovackoj"
pripremljen je i poslan sa zahtjevom za financiranje Zavodu zdravstvenoga osiguranja Zupanije
Zapadnohercegovacke, a od odobrenih sredstava su odrZana 2 predavanja u Ljubu5kom i

Sirokom Brijegu.
12, S Udrugom,,Moj Grad" Mostar realiziran je projekt prevencije ovisnosti o pu5enju, alkoholu,

drogama i igrama na srecu ,,Pronadi svoj put u zdraviZivot".
13, Dana 29. lipnja 2017.u '13:00 u Gradskoj vije6nicije organiziran okrugli stol "Zloporaba droga -

uvijek novi izazovi" u povodu Medunarodnog dana borbe protiv zlouporabe droga i

nedozvoljencg kori5tenja opojnih tvari. Na okruglom stolu su iznesena dosada5nja iskustva
Centra u radu s ovisnicima, prikazani principi opijatske supstitucijske terapije, socijalni i drugi
zdravstveni aspekti problema zloporabe droga te najavljen i predstavljen projekt "Rano
prepoznavarrje ovisnosti u djece".

14, U Konjicu u ljekarni ,,Dogii" je osigurano podizanje lijekova Buprenorfin i Suboxone s Liste
lijekova ZZO HNZIK kako bi pacijenti iz Konjica lak5e ostvarili svoja prava iz zdravstvene
zaStite.

'15, Redovito mjr:secno popisivanje pacijenata sa statistickim podatcima koji ukazuju na trendove u
postupku za nteresiranosti, lijecenja i apstinencije,

16. Suradnja na projektu Vijeia Europe,,Horizontal Facility for Western Balkans and Turkey /
Project: lmproving Health Care Protocols in Bosnia and Herzegovina" - Program obuke
zatvorskog medicinskog, tretmanskog i osoblja sektora sigurnosti i osoblja agencija za

1.

2.
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provodenje zakona i izrade Prirudnika za prulanle zdravstvene zaStite i unapredenje ljudskih
prava u zatrrorenom okruZenju.

17. Dana 21. 2.. 2018. odrlan je Medusektorski sastanak s udrugom za resocijalizaciju biv5ih

ovisnika ,,Proslavi oporavak" iz Sarajeva i potpis Sporazuma o suradnji,
18, Dana 7.9.?-018, donirana je Zavodu za bolesti ovisnosti Zenicko-Dobojskog kantona preostala

kolidina supstitucijske terapije preostala iz ranijeg UNDP-ovog projekta prema sljedecoj
specifikaciji: 58 tvornidki zapakiranih kutija Suboxone ling. a 2 mg (rok vaZenja 8/2018) i 10

tvornicki zapakiranih kutija Suboxone ling, a B mg (rok vaZenja 412019).

19, Aktivno suiLjelovanje u Projektu smanjenja faktora zdravstvenih rizika u Bosni iHercegovini
kojeg provodi Svjetska banka u BiH i Federalno ministarstvo zdravstva u Mostaru i Zenici s

promoviranjem kontrole konzumiranja duhanskih proizvoda i alkohola, unaprijedenjem ishrane i

pojacanom fizidkom aktivnoScu,

20. Redovito orstvarujemo kontakte s domovima zdravlja i ljekarnama u kojima naSi pacijenti

obavljaju pctrebne usluge, a sve s ciljem osiguranja kontinuirane i kvalitetne zdravstvene za5tite
i sprjecavanja zloporabe terapije,

21. Dana 1. 9. 2018, raspisan je u Dnevnom listu Javni poziv za prijem u radni odnos na

neodredeno vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci za specijalista psihijatrije, Nije bilo
prijavljenih kandidata.

22. Potpisani su sporazumi o suradnji na realizaciji projektinih aktivnosti s nevladinim udrugama
lmpetro (27 12.2018.) i Moj grad Mostar (11.1.2019.).

23, S predstavnicima najpoznatije terapijske zajednice u Republici Hrvatskoj, Zajednica Susret
odrZan 1e 27. 2. 2019. sastanak u prostorijama Centra te organiziran uzvratni posjet
predstavnikir Centra ku6i Zajednice Susret u Cisti Velikoj 28. 10. 2019.

24, U organizar:iji Vlade Hercegovacko-neretvanske 2upanije od 1 . 3. 2019. pripravnidi je staZ

zapocela socijalna radnica Matea Kelava u trajanju 12 mjeseci,
25. U suradnji s farmaceutskom kucom Unifarm iz Lukavca organizirana je B, Akademija o lijecenju

bolesti ovisnosti u City hotelu 5. i6, travnja2019. Na susretu je sudjelovalo 40-ak adiktologa iz

cijele Bosne, i Hercegovine. OdrZano je 5 strucnih predavanja i 3 interaktivne radionice uz posjet

obnovljanim prostorijama Centra,
26. Tijekom 2019, do5lo je do realizacije projekla Postani i ostani nepuSai koji se financirano

sredstvima Svicarske vlade, a provodila ga je udruga Moj grad Mostar, Centar je sudjelovao u

niz projektnih aktivnosti poput predavanja u Skolama, javnog zagovaranja, terenskog
istraZivanja i utemeljenja Centra za podr5ku apstinentima od duhana i duhanskih proizvoda,

27, Tijekom 20110. poslovanje je obiljeZeno brojnim aktivnostima s ciljem sprijedavanja pandemije

COVID-I9 rnedu pacijentima iosobljem. Zato je od podetka pandemije uz pravnu regulativu
osigurana dovoljna kolicina za5titne opreme i dezinficijensa od strane darovatelja i iz vlastitih
sredstava za sve pacijente i osoblje. Niti u jednom trenutku nije nedostajalo bilo za5titne
opreme. Od podetka pandemije nije bio prekinut kontinuitet pruZanja zdravstvenih usluga
pacijentima niti je do5lo do nesta5ice metadona, Nesta5ica hjeka Suboxone je kompenzirana
lijekom Buprenorfin,

28. U 2021. je sadrZajno unaprijedena mreZna stranica www.ovisnosti.ba koja se redovito odrZava i

alurira, a poseban se naglasak stavio na komuniciranje putem dru5tvenih mreZa poput

Facebook, lnstagram i Youtube gdje se objavljuju promotivne i informativne aktivnosti iz rada
Centra.

29. 0d 25. d0,27, lipnja 2021. u Beogradu se odrZala XXll, ECPD medunarodna specijalisticka
Skola ,,Savremena dostignuca u prevenciji, lecenju i i rehabilitaciji bolesti zavisnosti" s glavnom
temom Masovni traumatizam (pandemija COVID-19) ibolesti zavisnosti na kojojje sudjelovalo
7 radnika te steklo certifikat medunarodnog tecaja 1, kategorije,
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30. Medunarodni dan borbe protiv zlouporabe i nezakonite trgovine droga obiljeZen je 24. lipnja

ispred trZnog centra Mepas Mall kada su radnici podijelili prigodno pripremljene tiskane

promidZbene materijale gradanstvu 5to je popradeno na vedem broju medija.

31, S ciljem prezentiranjarada Centra Sirojjavnosti i kako bi ve6i broj gradana bio informiran gdje

se moZe obratiti u sludaju potrebe za tretmanom ovisnosti od heroina snimljeno je 5 video

priloga s raCnicima koji su predstavili vi5e aspekata rada Centra,

32. U suradnji s Klinikom za infektivne bolesti i Klinikom za unutarnje bolesti SKB Mostar, a na

poticaj Asocijacije infektologa u Bosni i Hercegovini je zapodeo program skrininga na krvlju

prenosive Lrolesti koje uzrokuju virusi HBV, HCV i HIV u pacijenata Centra. U sklopu projekta je

provedeno lijecenje 14 pacijenata suvremenom terapijom za kronidni hepatitis C, a u pripremije

nova skupina pacijenata za lijedenje, tj, nastavak ove aktivnosti,

33, Od 2. do li. lipnja 2022. u Puli se odrZala Xxlll. ECPD medunarodna specijalistidka Skola

,,Savremenra dostignu6a u prevenciji, lecenju i i rehabilitaciji bolesti zavisnosti" s glavnom

temom lmperativ revitalizacije socijalno-psihijatrijskih programana kojojje sudjelovalo 8 radnika

te steklo certifikat medunarodnog tecaja '1. kategorije.

34. U suradnji s Klinikom za infektivne bolesti i Klinikom za unutarnje bolesti SKB Mostar, a na

poticaj Asocijacije infektologa u Bosni i Hercegovini nastavio se program skrininga na krvlju

prenosive krolesti koje uzrokuju virusi HBV, HCV i HIV u pacijenata Centra, U sklopu projekta je

provedeno lijecenje B pacijenata suvremenom terapijom za kronicni hepatitis C, a Lt pripremije

nova skupina pacijenata za lijecenje, tj. nastavak ove aktivnosti.

35.0d 11. do 14, svibanj 2023. u Puli se odrZala ECPD Medunarodna specijalisticka Skola

,,Savremena dostignuca u prevenciji, lecenju irehabilitaciji bolesti zavisnosti" sa glavnom

temom,,Vrrsnjacko i porodidno nasilje i bolesti zavisnosti" kojoj je sudjelovalo 10 radnika te

steklo certif ikat medunarodnog tecaja 1. kategorije.

36. U suradnji s Klinikom za infektivne bolesti i Klinikom za unutarnje bolesti SKB Mostar, a na

poticaj Asccijacije infektologa u Bosni i Hercegovini nastavio se program skrininga na krvlju

prenosive bolesti koje uzrokuju virusi HBV, HCV i HIV u pacijenata Centra. U pripremi je nova

skupina pa,;ijenata za lijedenje, tj. nastavak ove aktivnosti.

37, Zaposleni u Centru su bili na raspolaganju medijskim kucama i nevladinim organizacijama za

informacije i poja5njenja tema is podrudja ovisnosti s ciljem preventinog djelovanja.

38. Od 26. do,2B, rujna 2024.u Bledu u Sloveniji se odrZala Konferencija Alpe Jadran Balkan,,Put

ka suradnji: lntegracija razlicitih oblika strucne pomoci u lijedenju alkoholizma i drugih ovisnosti"

kojojje sudjelovalo 10 radnika,

39. U sklopu projekta ,,PodrSka sistemu prihvata i integracije drZavljana Bosne i Hercegovine koji se

vradaju po osnovu sporazuma o readmisiji -fazall" s Ministarstvomza ljudska prava i izbjeglice

Bosne i Hercegovine je 13, 11.2024. u Sarajevu potpisan Protokol o postupanju nadleZnih

institucija u prihvatu, propratu i medicinsko-socijalnom zbrinjavanju i lijecenju readmisiranih

osoba ovisnika o psihoaktivnim supstancama (PAS), koji se vracaju u BiH po osnovu

sporazuma o readmisija. Predstavnici Centra su sudjelovali na viSe pripremnih sastanaka u

sklopu kojih su zavriene i pripreme za gradevinsku obnovu hospitalnih kapaciteta za lijedenje

ovisnosti u SKB Mostar,

40. 0d 4. do t3. prosinca 2024. u Zagrebu u Hrvatskoj se odrZala konferencija ,,Razumijemo li

dovoljno ovisnosti?" u organizaciji Klinike za psihijatriju Vrapde iZajednice pape lvana XXlll

kojoj je sudjelovalo 3 radnika,

41. U okviru rstrucnog usavr5avanja i kontinuirane edukacije kadra, deset djelatnika Centra

sudjelovalc je na XVl, ECPD Medunarodnoj specijalistickoj Skoli ,,Suvremena dostignuca u

prevenciji, lijecenju i rehabilitaciji bolesti ovisnosti", odrZanoj 22. i 23. svibnja 2025. godine u

Sarajevu. Program je okupio istaknute strucnjake iz regije i Europe iz podrucja adiktologije,
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42.

psihijatrije i javnog zdravstva te omogucio razmjenu suvremenih znanstvenih i klinidkih
iskustava, Flavnatelj Centra aktivno je sudjelovao u programu kao predsjedavajudi jedne od

strucnih sesrija te kao izlagac s temom analize statistickih prijava lijecenih ovisnika u Federaciji
BiH za razdoblje 2021.-2023,, dime je Centar dodatno afirmiran kao relevantna strudna
institucija u podrudju prevencije i lijecenja ovisnosti, Sudjelovanje na ovom programu znadajno
je doprinijelo jacanju multidisciplinarnog pristupa, unaprjedenju profesionalnih kompetencija
zaposlenika te daljnjem razvoju kvalitete usluga koje Centar pruZa korisnicima.
Povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana borbe protiv zlouporabe i nezakonite trgovine
droga, 26. lipnja 2025. godine, Centar za prevenciju i izvanbolnicko lijedenje ovisnosti Mostar
organizirao je javnozdravstveni dogadaj na platou ispred Mepas Mall'a u Mostaru, Dogadaj je
bio usmjeren na jacanje svijesti gradana o opasnostima zlouporabe droga te na promociju
preventivnih aktivnosti i dostupnih oblika strudne pomodi, U okviru programa organizirane su
informativnc,-edukativne akiivnosti za gradane. lzjave su dali ravnatelj Centra i ministar
unutarnjih poslova HNZ, cime je dodatno nagla5ena vaZnost meduresorne suradnje u podrucju
prevencije i suzbijanja zlouporabe droga. Ovaj dogadaj predstavlja dio kontinuiranih aktivnosti
Centra usnrjerenih na javnozdravstvenu edukaciju, prevenciju rizidnih ponaSanja i jadanje

suradnje s lokalnom zajednicom,
U okviru daljnjeg jacanja strucnih kapaciteta, trinaest djelatnika Centra sudjelovalo je na
konferenciji ,,Ovisnosti 360" - Od znanosti do zajednice", odrZanoj od 12. do 14, studenoga
2025. godine u Splitu u Hrvatskoj, Konferencija je bila usmjerena na multidisciplinarni pristup
problemu ovisnosti, s posebnim naglaskom na povezivanje znanstvenih spoznaja, klinicke
prakse i odgovora zajednice. Sudjelovanjem na ovom skupu djelatnici Centra dodatno su
unaprijedili :rnanja iz podrudja prevencije, lijedenja i rehabilitacije ovisnosti te ojadali suradnju s

relevantnim institucijama i strucnjacima iz Hrvatske i regije, Stedena znanja i iskustva izravno
doprinose kvaliteti rada Centra, osobito u segmentima multidisciplinarne suradnje i razvoja
suvremenih terapijskih i preventivnih modela.

A,)
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11. Zakljudna razmatranja ikljudni izazovi u radu Centra

1, Statusno-pravno uredenje kao temeljni problem

Postojeci status Centra kao ustanove Grada Mostara dugorocno oteZava organizacijsko,
financr.lsko i kadrovsko funkcioniranje, Takav model ne prati stvarne potrebe Zupanijske razine
zdravstvene skrbi niti osigurava stabilnost sustava lijedenja ovisnosti. Trajno i sustavno rye5enje
nuZno je traZiti u preustroju u Zavod za bolesti ovisnosti HNZ/K, sukladno Zakonu o
zdravstvenol za5titi, ili alternativno u integraciji u postojecu zdravstvenu ustanovu (Centar za
mentalno zclravlje, domovi zdravlja ili bolnidke ustanove). Bez jasnog pravnog i institucionalnog
okvira nije mogu6e osigurati dugorocnu odrZivost rada.

2. Neuskladenost s propisinna iz podrucja ljekarnidke djelatnosti

Centar, kao ustanova bez registrirane ljekarnicke djelatnosti predstavlja organizacijski i

regulatorni izazov. Zbog toga je zakljucen ugovor s Gradskom ljekarnom Mostar, Sto je
privremeno rje5enje, ali ne i sustavno uredenje ovog pitanja. Dugorocno je nuZno osigurati
model koji ie biti u potpunosti uskladen s vaZecim propisima i operativno odrZiv.

3, Rizik prekicla terapije zbog iscrpljivanja zaliha metadona

Lijek metadon, nabavljen kroz zajednicki projekt UNDP-a i Vlade HNZ, bit 6e potro5en krajem
listopada 2026. godine, Nakon tog razdoblja ne postoje osigurana sredstva za daljnju nabavu.
Neophodno je pravodobno planirati financiranje i pokrenuti postupak javne nabave na trZistu
Bosne i Hercegovine kako bi se izbjegao prekid terapije, koji bi imao ozbiljne zdravstvene i

sigurnosne posljedice.

4. Neatraktivnost zapoSljavanja i deficit strudnog kadra

Rad u Centru objektivno je kadrovski neatraktivan zbog specificnosti djelatnosti, visokog
profesionalnog opterecenja te ogranicenih financijskih mogucnosti. ZapoSljavanje putem
ugovora o djelu, iako formalno nije trajno sustavno rje5enje niti u potpunosti uskladeno s
intencijom ;:akonskih propisa, u praksi predstavlja jedini nadin osiguravanja minimalnog
kadrovskog kapaciteta i uredne uplate doprinosa. Dugorocno nerije5eno pitanje radno-pravnog
statusa i financiranja dodatno smanjuje interes zdravstvenih radnika za rad s populacljom
ovisnika.

5. Pad broja pacijenata i nedovoljno razvijena prevencija

U posljednjim godinama biljeZi se pad broja ukljucenih pacijenata, Sto zahtijeva redefiniranje
strate5kog pristupa radu Centra, Potrebno je intenzivirati preventivne programe, razvijati
tretmane drugih oblika ovisnosti (alkohol, duhan, igre na srecu, ovisnost o digitalnim
tehnologijama) te osigurati Siri javnozdravstveni angaZman, Bez jadanja preventivne i

savjetodavne uloge postoji rizik smanjenja opsega rada, a time i dodatnog slabljenja
institucionalne pozicije Centra,

lzvje5de zakljuceno s 19. oZujka 2026.
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