Centar za prevenciju i izvanbolnicko
lijeCenje ovisnosti Mostar

Ur. broj: 01-%1/26
Mostar, 19. 3. 2026.

1ZvJESCE O RADU
CENTRA ZA PREVENCIJU 1 1ZVANBOLNICKO LIJECENJE OVISNOSTI MOSTAR

ZA RAZDOBLJE OD 1. 1. DO 31. 12. 2025.

MOSTAR, 2026.

Adresa: Dr. Ante StarZeviéa 78, 88000 Mostar, BiH  ID: 4227104430006  Racun: 338 100 220 060 3423, UniCredit Bank d.d. Mostar
Telefon: +387 36 347 497  Mobitel: +387 63 045045  Faks: +387 36 830103  El. posta: info@ovisnosti.ba ~ www.ovisnosti.ba




1. Pacijenti:

Dana 31. 12. 2025. u Elektroni¢kom registru ovisnika (ERO) Centra za prevenciju i izvanbolni¢ko
lijeCenje ovisnosti Mostar (Centar) imali smo registrirano 1000 osoba. U 2025. godini imali smo
prosjecno 121 pacijenata mjesecno, a ukupno na godinjoj razini 1.461. Lijeénici su napravili 4.429
pregleda, na pojavu psihoaktivnih tvari u urinu testirano je 4.145 uzoraka, a potpora socijalnoga radnika
pruzena je 1.087 puta. Lijecenje se provodi s 3 lijeka (brojevi prema stanju u prosincu 2025.): metadon
(106 pacijenata ili 87,6 %), Suboxone (buprenorfin/nalokson) (12 pacijenta ili 9,9 %) i Buprenorfin
(buprenorfin) (3 pacijenata ili 2,4 %). Ukupno je popijeno 38.846 doza metadona odnosno 233.804 mL /
2,338.040 mg (~ 233 hoca otopine metadon hidroklorid 10mg/mL od 1000 mL). Ukupno je izdano 837
nalaza/preporuka za recepte Suboxonea ili Buprenorfina, a realizirano je 2.238 pakiranja. Prosjeéna
doza metadona je 6,28 mL, Suboxonea 10,5 mg, a Buprenorfina 12 mg. Na lijieCenje je se po prvi put
javilo 5 pacijenata, a 45 ih je se ponovno ukljucilo u supstitucijski program lije¢enja.

Ukupan je se broj pacijenata ostao stabilan iako se broj pacijenata koji su se po prvi put javili na
lijeCenje smanjio. Stabilan broj pacijenata ukazuje na sveprisutnu pojavu ovisnosti o psihoaktivnim
tvarima te da unato¢ pojavi novih trendova u konzumaciji psihoativnih tvari, proporcija heroinskih
ovisnika je i dalje u porastu.

0Od 2021. godine se timski rad koordinirao u smanjenom opsegu uzivo, a vise putem tehnickih rieSanja
za komunikaciju. Pacijenti se testiraju na pojavu psihoaktivnih tvari unutar manje od 90 dana i posjecuju
lijecnika unutar 30 dana uz izuzetke koji su izrazito zahtjevni u svom tretmanu.

Demografski podatci prema mjese¢noj analizi u prosincu 2025. usluge Centra je koristilo 110 pacijenata
iz Hercegovacko-neretvanske Zupanije i 11 pacijenata iz Zupanije Zapadnohercegovacke. 1z HNZ po
optinama je bio sliede¢i broj pacijenata: Mostar 98, Capljina 3, Citluk 2, Konjic 6 i Prozor-Rama 1. Iz
77ZH po opinama je bio sliedeci broj pacijenata: Grude 1, Ljubuski 1, Siroki Brijeg 9. Prema
nacionalnom sastavu u Centru se lijecilo 57 Bo$njaka, 57 Hrvata, 6 Srba i 1 ostali.

Muskaraca je lije¢eno 116, a Zena 5. Prosjeéna Zivotna dob svih pacijenata je 46,7 godine, dok je
prosjecna Zivotna dob muskaraca 46,8 godine, a zena 43,2 godina. Najstarii pacijent je imao 64 godine,
a najmladi pacijent na opijatskoj supstitucijskoj terapiji je imao 25 godine.
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2. Radnici:

Broj je se angaZiranih na radu u Centru mijenjac tijekom godine. Prema radno-pravnom su statusu
radnici zaposleni ugovorom na neodredeno/odredeno vrijeme, ugovorom o djelu i ugovorom o
obavljanju poslova ravnatelja bez zasnivanja radnoga odnosa.

Temeljem ugovora o zasnivanju radnoga odnosa na neodredeno bilo je 3 radnika (Tablica 1).

Tablica 1. Radnici s ugovorom na neodredeno vrijeme

Redni Punih godina
. Ime i prezime Radno mjesto U Centru od: .

broj radnoga staza

i Branka Bevanda Referent opcih poslova 2001. - 33

2, Dario ICanovi¢ Medicinski tehnicar 2019. - 16

3. Milena Latinci¢ Socijalna radnica 2008. - 27

Temeljem je ugovora o djelu u Centru bilo angaZirano 13 radnika uglavnom na poslovima lje¢nika,
medicinskoga tehnicara i za realizaciju tekucih projekata. Napominje se da je angaZiran veéi broj mladih
motiviranih zdravstvenih radnika koji su zaposleni na neodredeno u drugim zdravstvenim ustanovama
(Tablica 2).

Tablica 2. Radnici s ugovorom o djelu (zdravstvena djelatnost)

Redni i | oraziie Radno miesto Razdoblje rada u | Opis osnovnih radnih
broj prez J Centru zadataka
L ité%a” Bagaric, dr. | | jienik 012021 - 42025 | Supstitucijsko ljecenje
2| RobertNKole, a1 e 52023 -5/2025 | Supstitucijsko ljegenje
5, ga"bor Raspudic; | | pornik 312024 - Supstitucisko ljegenje
r. med.
* | TomistaviGaic,dr- | jeni 312024 - Supstitudijsko ljegenje
5. Gordana Groznica, |, . . . - W
dr. med. Lijecnik 11/2024 - Supstitucijsko lije¢enje
G, anoerj”a Peie, o, | s 5/2025 - Supstitudijsko ljegenje
L Dario VUGGt jegnik 8/2025 - Supstituciisko ljetenje
O | Pl gl a1 g 1212025 - Supstitucijsko ljecenje
9. Lk Bule I\/Ied@cv:inski 42017 - Te'stiranj.e qrina na pojavu
tehnicar psihoaktivnih tvari
10. , L Medicinski 1072017 - 12/2018 i | Testiranje urina na pojavu
Toni Paviovié tehnicar 4/2020 - psihoaktivnih tvari
11. Marko Sesar Med!cv;mskt 8/2022 - Telstlranj_e urina na pojavu
tehnicar psihoaktivnih tvari
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Adari Biian Med!gmsm 912023 - Te.stlranj_e urina na pojavu
tehnicar psihoaktivnih tvari

13. Igor Vrhovac Med!<v;|nsk| 6/2025 Te'stlranjle urina na pojavu
tehnicar psihoaktivnih tvari

Dr. Stipan Bagari¢ i dr. Robert Nikoli¢ su okonéali suradnju s Centrom zbog odlaska na specijalizaciju.

Za pojedinacne zadatke temeljem ugovora o djelu (nezdravstvena djelatnost) angazirani su:
1. Goran Marti¢ (odrzavanje tehnicke opreme)
2. Jure Kvesi¢ (nadogradnja i optimizacija softvera Elektronskog registra ovisnika)
3. Jadranko Dragoje (odrzavanje mreZne stranice i socijalno komuniciranje)

Radnicka prava

S obzirom na to da je dana 30. studenoga 2023. godine stupio na snagu Kolektivni ugovor o pravima i
obvezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podru¢ju Hercegovacko-neretvanske Zupanije-
kantona (Narodne novine HNZ, broj 14/23), u ustanovi su pravodobno i u cijelosti poduzete sve
potrebne organizacijske, pravne i financijske mjere radi pune implementacije njegovih odredbi.

Tijekom druge godine primjene Kolektivnog ugovora izvréena su dodatna normativna i operativna
uskladivanja internih akata, obraduna placa, naknada i drugih materijalnih prava radnika, kao i
prilagodba organizacije rada, sve u skladu s vazeéim propisima Federacije Bosne i Hercegovine i
mjerodavnim podzakonskim aktima. Posebna pozornost posvecena je dosljednoj primjeni odredbi koje
se odnose na prava iz radnog odnosa, uklju€ujuci obracun place, dodatke, naknade, pravo na odmore i
dopuste te druga prava utvrdena kolektivnim ugovorom.

UnatoC Cinjenici da se radi o ustanovi s manjim brojem zaposlenih, kontinuirano i savjesno se vodi
raCuna o zastiti i unapredenju radno-pravnog statusa svakog pojedinog radnika, polazeéi od nagela
zakonitosti, jednakosti i socijalne osjetljivosti. U tom smislu, sva prava radnika ostvaruju se u punom
opsegu i bez umanjenja, uz nastojanje da se, u okvirima financijskih moguénosti i zakonskih
ograniCenja, osigura stabilno i dostojanstveno radno okruZenje.

Zakljucno, moze se konstatirati da se odredbe vazeceg Kolektivnog ugovora u cijelosti postuju i
primjenjuju, te da ustanova ostaje opredieliena za daljnje unapredenje radnih uvijeta i oduvanje
profesionalnog integriteta i sigurnosti zaposlenih.

Izazovi zaposljavanja

Tijekom 2025. godine, kao i u prethodnim godinama, Centar je u vi$e navrata raspisivao javne natjeaje
s ciliem osiguravanja nedostajuceg struénog medicinskog kadra potrebnog za kontinuirano i kvalitetno
pruzanje usluga korisnicima. Unato¢ poduzetim aktivnostima i provedenim procedurama, zaposljavanje
medicinskog tehniCara, za koje je natje¢aj raspisan tijekom 2025. godine, naZzalost nije uspjesno
realizirano.

S druge strane, u 2025. godini je pokrenuta, a 2026. uspje$no je provedena cjelokupna procedura
zaposljavanja socijalnog radnika, u potpunosti u skladu s vaze¢im Pravilnikom o prijlemu u radni odnos
Centra. Na javni natjecaj prijavila su se Cetiri kandidata. Povjerenstvo imenovano od strane Grada
Mostara, kao osnivata Centra, provelo je postupak selekcije, a ravnatelj je donio odluku o izboru
kandidata. Prvorangirani kandidat je zaposlen i zasnovao radni odnos u Centru.

Do zakljucenja ovog izvjesca nisu poluili uspjeh ni javni pozivi za zapoljavanje specijalista psihijatrije
te medicinskog tehnicara, $to i dalje predstavija znadajan organizacijski i struéni izazov u radu Centra.
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3. Ravnatelj:

Odlukom Grada Mostara, kao Osnivada, broj 02-40-16783/19 od 15. studenoga 2019., a nakon
provedene javne natjecajne procedure, dana je suglasnost za imenovanje mr. sc. SiniSe Skocibusica,
dr. med. za ravnatelja Centra za prevenciju i izvanbolnic¢ko lijecenje ovisnosti Mostar. Na temelju
pribavljene suglasnasti Osnivaca, Upravno vijece jednoglasno donijelo Odluku o imenovanju ravnatelja
(ur. broj: 02-21/19) mr. sc. Sinide Skocibusica, dr. med. na mandat koji traje Cetiri godine i poCinje od
dana imenovanja do 20. studenoga 2023. godine, odnosno do razrjeSenja. S obzirom da je 20.
studenoga 2023. istekao mandat ravnatelja Centra za prevenciju i izvanbolnicko lijeCenje ovisnosti
Mostar, u skladu s vaZecim propisima je razrijeSen duznosti ravnatelja. U 2024. godini su vodene
aktivnosti na osiguranju pravnog funkcioniranje Centra u sklopu Doma zdravija Mostar ¢ime bi se
osiguralo uskladivanje sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti te bi se kadrovski osigurala buducnost
neometanog pruzanja usluga prevencije i izvanbolni¢kog lije¢enja ovisnosti za postojece i buduce
pacijente. U razdoblju dok se provedu sve potrebne pravne radnje, neophodno je osigurati neometano
funkcioniranje ustanove zbog ¢ega je imenovan vijerSitelj duZnosti ravnatelia uz suglasnost
Gradonacelnika (broj: 02-45-16312/23 od 22. 11. 2023.).

Ostavka ravnatelja

Podetkom 2025. godine ravnatelj Centra, doc. dr. sc. prim. SiniSa Skocibusi¢, dr. med., pismeno je
stavio mandat vrsitelja duznosti ravnatelja na raspolaganje gradonacelniku Grada Mostara, o ¢emu je
upuéen sluzbeni akt Ostavka na duznost ravnatelja. Odluka je donesena u okolnostima dugotrajno
nerijeSenog pravnog statusa ustanove te ograni¢enih institucionalnih moguénosti za osiguravanje
zakonitog, stabilnog i odrzivog funkcioniranja Centra.

Radi razmatranja daljnjeg statusa i funkcioniranja Centra, 16. sijeénja 2025. godine odrZan je radni
sastanak u Ministarstvu zdravstva, rada i socijalne skrbi HNZ-K, uz sudjelovanje predstavnika
Ministarstva, Grada Mostara kao osniva¢a, Zavoda zdravstvenog osiguranja HNZ-K, Doma zdravija
Mostar, Upravnoga vije¢a Centra i drugih relevantnih aktera. Na sastanku je jasno naglasena potreba
ofuvanja kontinuiteta lije¢enja i zastite pacijenata te nastavka rada Centra uz institucionalnu potporu
Ministarstva do uspostave trajnog i zakonitog modela organiziranja. Medutim, unato¢ odrzanim
sastancima i izrazenoj spremnosti pojedinih dionika na suradnju, konkretni institucionalni pomaci u
pogledu rieSavanja pravnog statusa i dugoroénog upravijanja ustanovom ostali su ograniceni. Do
zakljuGenja ovog izvje$ca pitanje osnivackih prava, zakonitog ustroja i stabilnog modela upravijanja
Centrom nije sustavno rijeSeno.

S obzirom na znacaj Centra za zdravstvenu i sigurnosnu stabilnost lokalne zajednice te na Cinjenicu da
skrbi o posebno ranjivoj populaciji, rieavanje statusnog pitanja zahtijeva hitno, jasno i koordinirano
institucionalno djelovanje nadleznih tijela. Svako daljnje odgadanje povecava operativne rizike, pravnu
nesigurnost i opterecenje sustava, $to dugorono moze ugroziti kontinuitet i kvalitetu pruZanja usluga

Ravnatelj je u skladu sa zakonskim propisima i Statutom Centra vodio i odgovarao za sve aktivnosti u
Centru temeljem vaZecih propisa ranije donesenih:
1. Odluka o naknadi tro$kova prijevoza (ur. broj: 01-108/15 od 21. 12. 2015.)
2. Odluka o izradi prijedloga pravilnika o supstitucijskoj terapiji (ur. broj: 01-112/15 od 23. 12.
2015.)
3. Odluka o naknadi tro$kova ishrane (ur. broj: 01-113/15 od 23. 12. 2015.)
4, Odluka o pecatu i Stambilju (ur. broj: 01-117/16 od 28. 12. 2015.)
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28.

28,

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.

Odluku o prodaji stalnoga sredstva — sluzbenoga putni¢kog motornog vozila (ur. broj: 01-06/16
od 27. 1. 2016.)

Odluka o izmjeni odluke o naknadi troSkova ishrane (ur. broj: 01-09/16 od 28. 1. 2016.)

Odluka o utvrdivanju blagajnickoga maksimuma (ur. broj: 01-45/16 od 27. 4. 2016.)

Odluka o otkazu ugovora o radu (ur. broj; 01-60/16 od 24. 5. 2016.)

Odluka o naknadi troSkova za sluzbena putovanja (ur. broj: 01-63/16 od 25. 5. 2016.)

. Odluka o kuénom redu (ur. broj: 01-78/16 od 9. 6. 2016.)
. Odluka o odbijanju Zalbe Marija Juri¢a (ur. broj: 01-86/16 od 4. 7. 2016.)
. Odluka o izmjeni Odluke o naknadi tro8kova za sluzbena putovanja (ur. broj: 01-94/16 od 12. 7.

2016.)

. Odluka o izmjeni odluke o pecatu i Stambilju (ur. broj: 01-01/17 od 6. 1. 2017.)

. Odluka o isplati regresa za godisnji odmor (ur. broj: 01-74/17 od 1. 8. 2017.)

. Odluka o isplati jubilarne nagrade Milena Latinci¢ (ur. broj: 01-25/18 od 12. 2. 2018.)

. Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju blagajnickog maksimuma (ur. broj; 01-28/18 od 16. 2.

2018.)

. Odluka o unitenju povrata metadona (ur. broj: 01-29/18 od 21. 2. 2018.)
. Odluka o isplati pomoci za smrt roditelja Branka Bevanda (ur. broj: 01-62/18 od 28. 5. 2018.)
. Odluka o izboru poduzecta za nadzor rekonstrukcije prostorija (ur. broj: 01-67/18 od 31. 5.

2018.)

. Odluka o isplati regresa za godisnji odmor za 2018. (ur. broj: 01-114/18 od 1. 8. 2018.)

. Odluka o toplom obroku za 2018. (ur. broj: 01-145/18 od 31. 10. 2018.)

. Odluka o isplati razlike place za kolovoz i rujan 2018. (ur. broj: 01-161/18 od 17. 12. 2018.)

. Odluka o toplom obroku za 2019. (ur. broj: 01-162/18 od 31. 12. 2018.)

. Odluka o naknadi troSkova prijevoza u 2019. godini (ur. broj: 01-03/19 od 7. 1. 2019.)

. Odluka o prijamu u radni odnos na odredeno vrijeme (ur. broj: 01-20/19 od 20. 2. 2019.)

. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge raunovodstva i knjigovodstva (ur. broj: 01-

2119 od 20. 2. 2019.)

. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge fizicke zastite (ur. broj: 01-22/19 od 20. 2.

2019.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge tehnicke zastite (ur. broj: 01-23/19 od 20. 2.
2019.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog materijala, tonera i sanitarnog
materijala (ur. broj: 01-24/19 od 20. 2. 2019.)

RjeSenje o koristenju godisnjeg odmora Zdravka Budimir (ur. broj: 01-26/19 od 25. 2. 2019.)
Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge &iS¢enja prostorija (ur. broj: 01-31/19 od 26.
2.2019.)

Plana koriStenja godi$njih odmora (GO) za 2019. godinu (ur. broj: 01-46/19 od 1. 4. 2019.)
RjeSenje o koristenju godisnjeg odmora Romana Krtali¢ (ur. broj: 01-48/19 od 2. 2. 2019.)
RjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora Branka Bevanda (ur. broj: 01-49/19 od 2. 2. 2019.)
RjeSenje o koristenju godisnjeg odmora Milena Latin€i¢ (ur. broj: 01-50/19 od 2. 2. 2019.)
Rjesenje o koristenju godiSnjeg odmora Dario I€anovi¢ (ur. broj: 01-51/19 od 2. 2. 2019.)
Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja prostorija (ur. broj: 01-79/19 od
22.5.2019.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja osoblja (ur. broj: 01-80/19 od 22.
5.2019.)

Rjesenje o naknadi tro8kova prijevoza Dario I€anovi¢ (ur. broj: 01-99/19 od 28. 6. 2019.)
Odluka o isplati regresa za godisnji odmor za 2019. (ur. broj: 01-114/19 od 9. 8. 2019.)

Odluka o prestanku ugovora o radu (ur. broj: 01-122/19 od 5. 9. 2019.)
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42.
43.

44.
45,
46.
47.
48.
49.
50.

51,
52.
53.
54.
95,
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
1.
72,

73.
74.

Odluka o radnom vremenu s pacijentima (ur. broj: 01-136/19 od 7. 10. 2019.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu stolnih racunala, racunalske opreme i
posluzitelja (ur. broj: 01-157/19 od 26. 11. 2019.)

Odluka o unistenju povrata metadona i buprenorfina (ur. broj: 01-158/19 od 2. 12. 2019.)
Odluka o isplati boZicnice za 2019. (ur. broj: 01-171/19 od 16. 12. 2019.)

RjeSenje o izmjeni i dopuni rjeSenja Romana Krtali¢ (ur. broj: 01-173/19 od 23. 12. 2019.)
Odluka o toplom obroku za 2020. (ur. broj: 01-174/19 od 30. 12. 2019.)

Odluka o naknadi tro8kova prijevoza u 2020. godini (ur. broj: 01-17/20 od 7. 2. 2020.)

RjeSenje o naknadi troSkova prijevoza (ur. broj: 01-19/20 od 11. 2. 2020.)

Odluka o priviemenim mjerama rada tijekom pandemije COVID-19 (ur. broj: 01-52/20 od 23. 3.
2020.)

Odluka o ponistenju javne nabave uredskog namjestaja (ur. broj: 01-53/20 od 31. 3. 2020.)
Odluka o ponistenju javne nabave usluga fizicke zatite (ur. broj: 01-54/20 od 31. 3. 2020.)
Odluka o izkoru najpovoljnijeg ponudaca za usluge €i$cenja prostorija (ur. broj: 01-55/20 od 31.
3.2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za nabavu uredskog materijala i tonera (ur. broj: 01-
56/20 od 31. 3. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu sanitarnog materijala i ¢asa (ur. broj: 01-
57/20 od 31. 3. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge racunovodstva i knjigovodstva (ur. broj:
0158/20 od 31. 3. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge tehnicke zastite (ur. broj: 01-59/20 od 31. 3.
2020.)

Odluka o isplati uskrsnice za 2020. (ur. broj: 01-64/20 od 3. 4. 2020.)

Odluka o izvanrednim neradnim danima u travnju 2020. (ur. broj: 01-65/20 od 6. 4. 2020.)
Odluka o ponistenju javne nabave usluga fiziCke zastite (ur. broj: 01-70/20 od 20. 4. 2020.)
Odluka o izvanrednim neradnim danima u svibnju 2020. (ur. broj: 01-74/20 od 26. 4. 2020.)
Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge fizicke zastite (ur. broj: 01-79/20 od 6. 5.
2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaga za usluge osiguranja osoblja i prostorija (ur. broj: 01-
84/20 od 25. 5. 2020.)

Odluku o izmjeni Odluke o priviemenim mjerama rada tijekom pandemije COVID-19 (ur. broj:
01-88/20 od 29. 5. 2020.)

Odluka o sfavljanju izvan snage Odluke o priviemenim mjerama rada tijekom pandemije
COVID-19 (ur. broj: 01-92/20 od 10. 6. 2020.)

Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o dodatnim priviemenim mjerama rada tijekom
pandemije COVID-19 (ur. broj: 01-93/20 od 10. 6. 2020.)

Odluka o preventivnim mjerama tijekom poslijepandemijskog razdoblja COVID-19 (ur. broj: 01-
95/20 od 10. 6. 2020.)

Plana koritenja godiSnjih odmora (GO) za 2020. godinu (ur. broj: 01-102/20 od 17. 6. 2020.)
Rjesenje o koristenju godisnjeg odmora Branka Bevanda (ur. broj: 01-104 /20 od 22. 6. 2020.)
Rjesenje o koristenju godiSnjeg odmora Dario [€anovi¢ (ur. broj: 01-105 /20 od 22. 6. 2020.)
Rjesenie o koritenju godiSnjeg odmora Milena Latin¢i¢ (ur. broj: 01-103/20 od 22. 6. 2020.)
Rjesenje o naknadi troSkova prijevoza (ur. broj: 01-115/20 od 3. 7. 2020.)

Odluka o isplati regresa za godi$nji odmor za 2020. (ur. broj: 01-129/20 od 3. 8. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog namjestaja (ur. broj: 01-130/20
od 3. 8. 2020.)
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75. Odluku o popisu zastitne opreme i dezinficijensa tijekom pandemije COVID-19 (ur. broj: 01-
162/20 od 12. 10. 2020.)

76. Odluka o temperaturnom trijaZiranju pacijenata tijekom pandemije COVID-19 (ur. broj: 01-
170/20 od 26. 10. 2020.)

77. Odluku o isplati pomoci za smrt roditelja (ur. broj: 01-172/20 od 26. 10. 2020.)

78. QOdluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu zastitne opreme (ur. broj: 01-193/20 od 23.
11. 2020.)

79. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu medicinskog namjestaja (ur. broj: 01-
194/20 od 23. 11. 2020.)

80. Odluka o isplati boZi¢nice za 2020. (ur. broj: 01-203/20 od 16. 12. 2020.)

81. Odluka o toplom obroku za 2021. (ur. broj: 01-207/20 od 30. 12. 2020.)

82. RjeSenje o koristenju godi$njeg odmora Romana Krtali¢ (ur. broj: 01-42/21 od 23. 3. 2021.)

83. Odluka o isplati uskrsnice za 2021. (ur. broj: 01-46/21 od 29. 3. 2021.)

84. Odluka o izhoru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog materijala i tonera (ur. broj: 01-
53/21 od 12. 4. 2021.)

85. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu sanitarnog materijala i ¢asa (ur. broj: 01-
54/21 od 12. 4. 2021.)

86. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge tehnicke zastite (ur. broj: 01-55/21 od 12. 4.
2021.)

87. Odluka o izboru najpovaljnijeg ponudaca za usluge CiS¢enja (ur. broj: 01-56/21 od 12. 4. 2021.)

88. Odluka o ponistenju javne nabave usluga raunovodstva i knjigovodstva (ur. broj: 01-57/21 od
12.4.2021.)

89. Odluka o izhoru najpovoljnijeg ponudaca za usluge fiziCke zastite (ur. broj; 01-58/21 od 12. 4.
2021.)

90. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge racunovodstva i knjigovodstva (ur. broj: 01-
65/21 od 29. 4. 2021.)

91. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja osoblja i prostorija (ur. broj: 01-
77/21 od 21. 5. 2021.)

92. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge radija i televizije (ur. broj: 01-82/21 od 7. 6.
2021.)

93. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge obilieZavanja Medunarodnog dana borbe
protiv zlouporabe i nezakonite trgovine drogama (ur. broj: 01-83/21 od 7. 6. 2021.)

94. Plana koristenja godi$njih odmora (GO) za 2021. godinu (ur. broj: 02-96/21 od 9. 7. 2021.)

95. Rjesenje o koridtenju godiSnjeg odmora Milena Latin€ic (ur. broj: 01-97/21 od 12. 7. 2021.)

96. RjeSenje o koristenju godidnjeg odmora Romana Krtali¢ (ur. broj: 01-98/21 od 12. 7. 2021.)

97. Rjesenje o koridtenju godidnjeg odmora Branka Bevanda (ur. broj: 01-99 /21 od 12. 7. 2021.)

98. Odluka o isplati regresa za godi$nji odmor za 2021. (ur. broj: 01-108/21 od 4. 8. 2021.)

99. Odluka o isplati boZiénice za 2021. (ur. broj: 01-145/21 od 3. 12. 2021.)

100. Odluka o toplom obroku za 2022. (ur. broj: 01-154/21 od 31. 12. 2021.)

101. Odluka o isplati uskrsnice za 2022. (ur. broj: 01-27/22 od 4. 4. 2022.)

102. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaCa za nabavu sanitarnog materijala i ¢asa (ur.
broj: 01-36/22 od 12. 4. 2022.)

103. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog materijala i tonera (ur.
broj: 01-37/22 od 12. 4. 2022.)

104. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge raCunovodstva i knjigovodstva (ur.
broj: 01-38/22 od 12. 4. 2022.)

105. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge tehnicke zastite (ur. broj: 01-39/22

od 12. 4. 2022.)
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106. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge fizicke zastite (ur. broj: 01-40/22 od
12. 4. 2022.)

107. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja osoblja i prostorija (ur.
broj: 01-55/22 od 30. 5. 2022.)

108. Plana koriStenja godisnjih odmora (GO) za 2022. godinu (ur. broj: 01-57/22 od 9. 6.
2022.)

109. Rje$enje o koridtenju godisnjeg odmora Dario I¢anovi¢ (ur. broj: 01-59 /22 od 10. 6.
2022.)

110. Rje$enje o koristenju godidnjeg odmora Branka Bevanda (ur. broj: 01-60 /22 od 10. 6.
2022.)

111. Rjesenje o koristenju godisnjeg odmora Milena Latini¢ (ur. broj: 01-61/22 od 10. 6.
2022.)

112. Rjesenje o koridtenju godiSnjeg odmora Romana Krtali¢ (ur. broj: 01-62/22 od 10. 6.
2022.)

113. Odluka o isplati regresa za godisnji odmor za 2022. (ur. broj: 01-75/22 od 2. 8. 2022.)

114, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za vatrodojavni sustav (ur. broj: 01-80/22 od
30. 8. 2022.)

115. Odluka o imenovanju tehnickog tajnika Upravnog vije¢a (ur. broj: 01-81/22 od 30. 8.
2022.)

116. Odluka o prestanku ugovora o radu Romana Krtali¢ (ur. broj: 01-95/22 od 24. 10. 2022.)

17. Odluka o isplati boZi¢nice za 2022. (ur. broj: 01-113/22 od 12. 12. 2022.)

118. Odluka o redovitom popisu imovine i obveza u 2022. godini (ur. broj: 01-123/22 od 30.
12.2022.)

119. Odluka o toplom obroku za 2023. (ur. broj: 01-124/22 od 30. 12. 2022.)

120. Odluka o ponistenju javne nabave usluga fizicke zastite (ur. broj: 01-32/23 od 28. 3.
2023.)

121. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge tehnicke zastite (ur. broj: 01-33/23
od 28. 3. 2023.)

122. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge racunovodstva i knjigovodstva (ur.
broj: 01-34/23 od 28. 3. 2023.)

123. Odluka o isplati uskrsnice 2023 (ur. broj: 01-35/23 od 31. 3. 2023.)

124, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaCa za nabavu sanitarnog materijala i ¢asa (ur.
broj: 01-49/23 od 3. 5. 2023.)

125. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog materijala i tonera (ur.
broj: 01-50/23 od 3. 5. 2023.)

126. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge fizicke zastite (ur. broj: 01-51/23 od
3.5.2023))

127. Odluka o poniStenju javne nabave stolnih racunala i racunalne opreme (ur. broj: 01-
55/23 od 15. 5. 2023.)

128. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja osoblja i prostorija (ur.
broj: 01-60/23 od 25. 5. 2023.)

129. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu stolnih radunala i radunalne
opreme 2023 (ur. broj: 01-61/23 od 25. 5. 2023.)

130. Plan koristenja godi8njih odmora za 2023 (ur. broj: 01-62/23 od 26. 5. 2023.)

131. Rjesenje o koristenju GO 2023 Branka Bevanda (ur. broj: 01-63/23 od 29. 5. 2023.)

132. Rjesenje o koridtenju GO 2023 Dario I€anovi¢ (ur. broj: 01-64/23 od 29. 5. 2023.)

133. Rjesenje o koristenju GO 2023 Milena Latingi¢ (ur. broj: 01-65/23 od 29. 5. 2023.)

134. Odluka o isplati regresa za 2023 (ur. broj: 01-91/23 od 21. 8. 2023.)
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128 Odluka o izboru zastina oprema (ur. broj: 01-122/23 od 17.11. 2023.)

136. Odluka o isplati boZiénice za 2023. (ur. broj: 01-103/23 od 12. 12. 2023.)

137. Odluka o toplom obroku za 2024. (ur. broj: 01-136/23 od 29. 12. 2023.)

138. Odluka o redovitom popisu imovine i obveza u 2023. godini (ur. broj: 01-137/23 od 29.
12.2023.)

139, Odluka o isplati pomoéi za radnike u 2024. (ur. broj: 01-01/24 od 8. 1. 2024.)

140. Odluka o isplati uskrsnice (ur. broj: 01-49/24 od 27. 3. 2024.)

141, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu sanitarnog materijala i ¢ada (ur.
broj: 01-56/24 od 19. 4. 2024.)

142. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog materijala i tonera (ur.
broj: 01-57/24 od 19. 4. 2024.)

143. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge fizicke zastite (ur. broj: 01-58/24 od
19. 4. 2024.)

144, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge tehnicke zastite (ur. broj: 01-59/24
od 19. 4. 2024.)

145, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge radunovodstva i knjigovodstva (ur.
broj: 01-60/24 od 19. 4. 2024.)

146. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja osoblja i prostorija (ur.
broj: 01-74/24 od 23. 5. 2024.)

147. Plan koristenja godisnjih odmora za 2024 (ur. broj: 01-81/24 od 18. 6. 2024.)

148. Rjesenje o koristenju GO 2024 Branka Bevanda (ur. broj: 01-83/24 od 20. 6. 2024.)

149, Rjesenje o koristenju GO 2024 Milena Latini¢ (ur. broj: 01-83/24 od 20. 6.. 2024.)

150. Rjesenje o koristenju GO 2024 Dario I¢anovi¢ (ur. broj: 01-84/24 od 20. 6. 2024.)

151. Odluka o isplati pomo¢i za radnike u 2024. — drugo polugodite (ur. broj: 01-93/24 od
29.7.2024.)

152. Odluka o isplati regresa za 2024. (ur. broj: 01-105/24 od 23. 8. 2024.)

153. Rjesenje o naknadi troskova prijevoza u 2024. — Dario I¢anovi¢ (ur. broj: 01-106/24 od
23. 8.2024.)

154. Odluka o isplati boZiénice za 2024. (ur. broj: 01-1044/24 od 12. 12. 2024.)

185, Odluka o redovitom popisu imovine i obveza u 2024. godini (ur. broj: 01-1053/24 od 27.
12.2024.)

156. Javni poziv za psihijatra 2024. (ur. broj: 01-150/24 od 27. 12. 2024)

157. Odluka o toplom obroku za 2025. (ur. broj: 01-154/24 od 30. 12. 2024.)

158. Rjesenje o naknadi troskova prijevoza u 2025. — Dario I¢anovi¢ (ur. broj: 01-155/24 od
31.12.2024.)

Pored gore navedenih odluka, u 2025. godini ravnatelj je donio sljedece pravne akte:

158, Ostavka v.d. ravnatelja (ur. broj: 01-02/25 od 7. 1. 2025.)

160. Javni poziv za prijam u radni odnos medicinskog tehni¢ara (ur. broj: 01-40/25 od 12. 3.
2025.)

161. Informacija o provedbi zakljuaka sa sastanka 16. 1. 2025. (ur. broj: 01-45/25 od 24. 3.
2025.)

162. Odluka o isplati uskrsnice (ur. broj: 01-54/25 od 11. 4. 2025.)

163. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge fizicke zastite (ur. broj: 01-86/25 od
16. 5. 2025))

164. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge tehnicke zastite (ur. broj: 01-87/25

od 16. 5. 2025.)
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165. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge ¢iscenja (ur. broj: 01-88/25 od 16. 5.

2025.)

166. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge racunovodstva i knjigovodstva (ur.
broj: 01-89/25 od 16. 5. 2025.)

167. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog materijala i tonera (ur.
broj: 01-91/25 od 19. 5. 2025.)

168. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu sanitarnog materijala i CaSa (ur.
broj: 01-92/25 od 19. 5. 2025.)

169. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaga za usluge osiguranja osoblja i prostorija (ur.
broj: 01-96/25 od 26. 5. 2025.)

170. Plan koriStenja godiSnjih odmora za 2025. (ur. broj: 01-113/25 od 16. 6. 2025.)

171. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge radija i televizije (ur. broj: 01-114/25
od 16. 6. 2025.)

172. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge obiliezavanja Medunarodnog dana
borbe protiv zlouporabe i nezakonite trgovine drogama (ur. broj: 01-115/25 od 16. 6. 2025.)

173. Rje$enje o koridtenju GO 2025. Dario I€anovi¢ (ur. broj: 01-118/25 od 20. 6. 2025.)

174, Rjesenje o koristenju GO 2025. Milena Latin€i¢ (ur. broj: 01-119/25 od 20. 6. 2025.)

175, Rjesenje o koristenju GO 2025. Branka Bevanda (ur. broj: 01-120/25 od 20. 6. 2024.)

176. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za liekarni¢ke usluge (ur. broj: 01-126/25 od
30. 6. 2025.)

177. Odluka o isplati regresa za 2025. (ur. broj: 01-133/25 od 8. 7. 2025.)

178. Rjesenje o naknadi trodkova prijevoza u 2025. — Dario I¢anovi¢ (ur. broj: 01-135/25 od
8.7.2025.)

179. Odluka o utvrdivanju potrebe za popunom radnog mjesta (ur. broj: 01-224/25 od 26. 11.
2025.)

180. Javni natje€aj za prijam radnika u radni odnos - socijalni radnik (ur. broj: 01-227/25 od
27.11. 2025.)

181. Odluka o imenovanju povjerenstva za izbor socijalnog radnika (ur. broj: 01-232/25 od 2.
12.2025.)

182. Odluka o isplati bozi¢nice za 2025. (ur. broj: 01-247/25 od 18. 12. 2025.)

183. Rje$enje o naknadi troSkova prijevoza u 2025. - Dario I€anovi¢ (ur. broj: 01-250/25 od
22.12.2025.)

184. Odluka o redovitom popisu imovine i obveza u 2025. godini (ur. broj: 01-255/25 od 30.
12.2025.) '
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4.

Upravno vijece:

Upravno vijece Centra, u skladu sa svojim statutarnim nadleznostima i propisima, odrzalo je sedam
siednice na kojima je razmatralo provodenje i zakonitosti rada u Centru i ravnatelja, aktualnu
problematiku i redovite aktivnosti u Centru.

Rjesenjem o kona¢nom imenovanju predsjednika i ¢lanova upravnog odbora ustanove Centra za
prevenciju i izvanbolnicko lije¢enje ovisnosti Mostar broj 01-04-184/25 od 3. 7. 2025. imenovan je novi
sastav Upravnog vijeca i to: dr. Gorjana Smiljani¢, predsjednica, Danijel Groznica, ¢lan i Dario Ianovig,
Clan, a konstituirajuca sjednica je odrzana 15. 7. 2025. ¢ime je prestao s radom raniji saziv.

Temeljem vazecih propisa Upravno vije¢e Centra donijelo je sliedece pravne akte:

1.

16.

17.
18.

19
20.
21.
22,

23.

24.
28,
26.
27.
28.
29.
30.

Odluka o usvajanju Zavrdnoga ra¢una za 2016. (ur. broj: 02-02/17 od 2. 3. 2017.)

Odluka o usvajanju Financijskoga plana za 2017. (ur. broj: 02-03/17 od 2. 3 2017.)

ZakljuCak o provedbi projekta ,Rano prepoznavanje ovisnosti o drogama u djece” (ur. broj: 02-
02/17 od 4. 12. 2017.)

ZakljuCak o provedbi projekta ,Infekcija hepatitis C virusom u opijatskih ovisnika u
supstitucijskom programu (ur. 02-03/17 od 4. 12. 2017.)

Odluka o utvrdivanju cijene usluga (ur. broj: 02-04/17 od 4. 12. 2017.)

Zakljucak o sudskom sporu s Marijem Juri¢em (ur. broj: 02-05/17 od 4. 12. 2017.)

Zaklju¢ak o osiguranju radnika (ur. broj: 02-06/17 od 4. 12. 2017.)

Zakljucak o rekonstrukciji Centra (ur. broj: 02-07/17 od 4. 12. 2017.)

Zakljucak o usvajanju zvje$¢a o radu za 2017. (ur. broj: 02-05/18 od 16. 2. 2018.)

. Odluka o usvajanju ZavrSnoga ra¢una za 2017. (ur. broj: 02-04/18 od 16. 2. 2018.)

. Odluka o usvajanju Financijskoga plana za 2018. (ur. broj: 02-03/18 od 16. 2. 2018.)

. Odluka o izmjeni i dopuni odluke o utvrdivanju cijene usluga (ur. broj: 02-02/18 od 16. 2. 2018.)
. Odluka o zakljucivanju novih ugovora o radu (ur. broj: 02-09/18 od 29. 10. 2018.)

. Odluka o stavljanju izvan snage Pravilnika o radu (ur. broj: 02-08/18 od 29. 10. 2018.)

. Pravilnik o postupku izravnog sporazuma za nabavu roba, usluga i radova (ur. broj: 02-10/18 od

29.10. 2018.)

Zakljucak o izradi Pravilnika o ratunovodstvu i radunovodstvenim politikama (ur. broj: 02-11/18
od 29. 10. 2018.)

ZakljuCak o provedbi popisa imovine i obveza (ur. broj: 02-12/18 od 29. 10. 2018.)

Odluka o usvajanju lzmjene i dopune Financijskog plana za 2018. (ur. broj: 02-17/18 od 13. 12.
2018.)

Pravilnik o ra¢unovodstvu i raunovodstvenim politikama (ur. broj: 02-15/18 od 13. 12. 2018.)
Odluka o zakljuéenju ugovora s ravnateljem (ur. broj: 02-18/18 od 13. 12. 2018.)

Odluka o popisu osnovnih sredstava u 2018. (ur. broj: 02-16/18 od 13. 12. 2018.)

ZakljuCak o izradi Pravilnika o disciplinskoj i materijainoj odgovornosti (ur. broj: 02-19/18 od 13.
12.2018.)

Odluka o prijamu u radni odnos na odredeno vrijeme Dario I¢anovic (ur. broj: 02-02/19 od 28. 1.
2019.)

Plan javnih nabavki za 2019. (ur. broj: 02-03/19 od 28. 1. 2019.)

Plan angaziranja radnika po osnovu ugovora o djelu (ur. broj: 02-04/19 od 28. 1. 2019.)

Odluka o usvajanju Zavrsnog racuna za 2018. (ur. broj: 02-07/19 od 25. 2. 2019.)

Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2019. (ur. broj: 02-08/19 od 25. 2. 2019.)

ZakljuCak o usvajanju lzvje$¢a o radu za 2018. (ur. broj: 02-09/19 od 25. 2. 2019.)

Odluka o raspisivanju natjecaja za ravnatelja (ur. broj: 02-12/19 od 24. 9. 2019.)

Plan Javnih nabavki za 2019. - dopuna 1 (ur. broj: 02-13/19 od 24. 9. 2019.)
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31.
32,
33.
34.
35,
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
3.
54.

55.
56.
7.
58.

69,
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.

70.
.
72.

Pravilnik o radnom vremenu (ur. broj: 02-14/19 od 24. 9. 2019.)

Odluka o izboru ravnatelja (ur. broj: 02-17/19 od 12. 11. 2019.)

Odluka o imenovanju ravnatelja (ur. broj: 02-21/19 od 20. 11. 2019.)

Odluka o redovitom popisu imovine i obveza u 2019. godini (ur. broj: 02-22/19 od 20. 11. 2019.)
Zakljucak o usvajanju lzvjeS¢a o radu za 2019. (ur. broj: 02-05/20 od 28. 2. 2020.)

Financijski plan za 2020. godinu (ur. broj: 02-02/20 od 28. 2. 2020.)

Plan javnih nabava za 2020. godinu (ur. broj: 02-04/20 od 28. 2. 2020.)

Plan angaZiranja radnika po osnovu ugovora o djelu za 2020. godinu (ur. broj: 02-03/20 od 28.
2. 2020.)

Odluka o objavi javnog poziva za psihijatra (ur. broj: 02-06/20 od 28. 2. 2020.)

Odluka o usvajanju Zavrdnog racuna za 2019. (ur. broj: 02-08/20 u 28. 2. 2020.)

Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2020. (ur. broj: 02-07/20 od 28. 2. 2020.)

Odluka o izmjeni i dopuni odluke o utvrdivanju cijene usluga (ur. broj: 02-11/20 od 6. 8. 2020.)
Plan javnih nabava za 2020. godinu - dopuna 1 (ur. broj: 02-12/20 od 6. 8. 2020.)

Odluka o redovitom popisu imovine i obveza u 2020. godini (ur. broj: 02-15/20 od 28. 12. 2020.)
Financijski plan za 2021. godinu (ur. broj: 02-02/21 od 23. 2. 2021.)

Plan angaziranja radnika po osnovu ugovora o djelu za 2021. godinu (ur. broj; 02-03/21 od 23.
2.2021))

Plan javnih nabava za 2021. godinu (ur. broj: 02-04/21 od 23. 2. 2021.)

Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2021. (ur. broj: 02-05/21 od 23. 2. 2021.)

Odluka o usvajanju Zavr$nog racuna za 2020. (ur. broj: 02-06/21 u 23. 2. 2021.)

ZakljuCak o usvajanju lzvje$ca o radu za 2020. (ur. broj: 02-07/21 od 23. 2. 2021.)

lzmjena i dopuna Financijskog plana za 2021. (ur. broj: 02-10/21 od 28. 4. 2021.)

Odluka o visini naknade za rad u Upravnom vijecu (ur. broj: 02-11/21 od 28. 4. 2021.)

Plan javnih rabava za 2021. godinu - dopuna 1 (ur. broj: 02-12/21 od 28. 4. 2021.)

Odluka o usvajanju Izmjene i dopune Financijskog plana za 2021. (ur. broj: 02-13/21 od 28. 4.
2021.)

Odluka o prihvacanju Sporazuma (ur. broj: 02-16/21 od 5. 5. 2021.)

Odluka o redovitom popisu imovine i obveza u 2021. godini (ur. broj: 02-02/22 od 28. 2. 2022.)
Financijski plan za 2022. godinu (ur. broj: 02-03/22 od 28. 2. 2022.)

Plan angaziranja radnika po osnovu ugovora o djelu za 2022. godinu (ur. broj: 02-04/22 od 28.
2.2022.)

Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2022. (ur. broj: 02-05/22 od 28. 2. 2022.)

Odluka o usvajanju Zavrdnog racuna za 2021. (ur. broj: 02-06/22 u 28. 2. 2022.)

Zakljucak o usvajanju lzvjed¢a o radu za 2021. (ur. broj: 02-07/22 od 28. 2. 2022.)

Plan javnih nabava za 2022. godinu (ur. broj: 02-08/22 od 28. 2. 2022.)

Plan javnih nabava za 2022. godinu - dopuna 1 (ur. broj: 02-11/22 od 30. 5. 2022.)

Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Centra za prevenciju i izvanbolni¢ko lijedenje ovisnosti
Mostar (ur. broj: 02-12/22 od 30. 5. 2022.)

zja$njavanje po Zakljucku Viade HNZ (ur. broj: 02-13/22 od 30. 5. 2022.)

Financijski plan za 2022. godinu - izmjena i dopuna 1 (ur. broj: 02-16/22 od 5. 9. 2022.)

Odluka o o isplati jednokratne pomo¢i za 2022. (ur. broj: 02-19/22 od 18. 11. 2022.)

Financijski plan za 2023. godinu (ur. broj: 02-02/23 od 28. 2. 2023.)

Plan angaZiranja radnika po osnovu ugovora o djelu za 2023. godinu (ur. broj: 02-03/23 od 28.
2.2023.)

Plan javnih nabava za 2023. godinu (ur. broj: 02-04/23 od 28. 2. 2023.)

ZakKljucak o usvajanju Izvje§ca o radu za 2022. (ur. broj: 02-05/23 od 28. 2. 2023.)

Odluka o usvajanju ZavrSnog raduna za 2022. (ur. broj: 02-06/23 u 28. 2. 2023.)
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73.
4.
78.

76.
7.
78.
79.
80.
81.

82.
83.
84.
85.

86.

Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2023. (ur. broj: 02-07/23 od 28. 2. 2023.)

Financijski plan za 2023. godinu - izmjena i dopuna 1 (ur. broj: 02-10/23 od 9. 5. 2023.)
ZakljuCak o izmirenju dugovanja prema Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine (ur.
broj: 02-11/23 od 9. 5. 2023.)

Odluka o razrjeSenju duznosti ravnatelja 2023 (ur. broj: 02-14/23 od 15. 11. 2023.)

Odluka o imenovanju vrSitelja duznosti ravnatelja 2023 (ur. broj: 02-15/23 od 15. 11. 2023.)
Financijski plan za 2024. godinu (ur. broj: 02-02/24 od 29. 2. 2024.)

Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2024. (ur. broj: 02-23/24 od 29. 2. 2024.)

Odluka o usvajanju Zavr$nog racuna za 2023. (ur. broj: 02-04/24 u 29. 2. 2024.)

Plan angaziranja radnika po osnovu ugovora o djelu za 2023. godinu (ur. broj: 02-05/24 od 29.
2.2024.)

Plan javnih nabava za 2024. godinu (ur. broj: 02-06/24 od 29. 2. 2024.)

ZakljuCak o usvajanju lzvjeS¢a o radu za 2023. (ur. broj: 02-07/24 od 29. 2. 2024.)

Odluka o imenovanju vrSitelja duznosti ravnatelja 2024. (ur. broj: 02-10/24 od 20. 5. 2024.)
Odluka o izradi prijedloga aktivnosti daljnjeg funkcioniranja Centra (ur. broj: 02-13/24 od 27. 11.
2024.)

Odluka o imenovanju vrSitelja duznosti ravnatelja 2024.-2025. (ur. broj: 02-14/24 od 27. 11.
2024.)

Pored gore navedenih odluka, u 2025. godini Upravno vijece je donijelo sljedece pravne akte:

87.
88.
89.
90.

91.
g2,

93.
94.
96.
96.
g7.
98.
ge,

Financijski plan za 2025. godinu (ur. broj: 02-02/25 od 27. 2. 2025.)

Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2025. (ur. broj: 02-03/25 od 27. 2. 2025.)

Odluka o usvajanju Zavrénog racuna za 2024. (ur. broj: 02-05/25 u 27. 2. 2025.)

Plan angaziranja radnika po osnovu ugovora o djelu za 2025. godinu (ur. broj: 02-04/25 od 27.
2,2025,)

Plan javnih nabava za 2025. godinu (ur. broj: 02-06/25 od 27. 2. 2025.)

Zakljuak o odlaganju raspisivanja javnog natjeCaja za ravnatelja (ur. broj: 02-09/25 od 26. 5.
2025.)

Odluka o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja 2025. (ur. broj: 02-10/25 od 26. 5. 2025.)

Plan javnih nabava — dopuna 1 (ur. broj: 02-11/25 od 26. 5. 2025.)

Odluka o o visini naknade za rad u Upravnom vijeéu (ur. broj: 02-15/25 od 15. 7. 2025.)

Izmjena i dopuna Poslovnika o radu Upravnog vijec¢a (ur. broj: 02-18/25 od 29. 8. 2025.)

Odluka o imenovanju tehniCkog tajnika Upravnog vije¢a (ur. broj: 02-19/25 od 29. 8. 2025.)
Pravilnik o postupku prijama u radni odnos (ur. broj: 02-23/25 od 22. 9. 2025.)

Odluka o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja (ur. broj; 02-27/25 od 9. 10. 2025.)
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5. Financije:

Ukupni su prihodi Centra u 2025. godini iznosili 425.477,41 KM. Ukupni su rashodi s opremom u 2025.
godini iznosili 415.751,43 KM. Visak prihoda nad rashodima je u 2025. godini iznosio 9.725,98 KM.
Tekuée poslovanje je uravnotezeno u skladu s Financijskim planu za 2025. pa je Centar pozitivno
poslovao.

Sa Zavodom zdravstvenog osiguranja HNZ/K potpisan Ugovor o reguliranju medusobnih odnosa u vezi
s pruzanjem usluga prevencije i izvanbolnickog lije¢enja ovisnosti za 2025. godinu kojim su placene
usluge pruzene pacijentima iz Hercegovacko-neretvanske zupanije, a u tijeku je i realizacija ugovora za
2026. godinu.

Sa Zavodom zdravstvenog osiguranja ZZH potpisan Ugovor o reguliranju medusobnih odnosa u vezi s
pruzanjem usluga prevencije i izvanbolnic¢kog lijeCenja ovisnosti za 2025. godinu kojim su placene
usluge pruzene pacijentima iz Zupanije Zapadnohercegovactke, a za koje su dosada ispostavijani
mjesecni racuni. Potpisan je i ugovor za 2026. godinu.

Tijekom 2025. godine svim su radnicima isplacene place i svi doprinosi prema vazecim propisima (iznos
i rok isplate) te su dostavljeni pisani obracuni placa pojedina¢no. Radnicima je isplacen regres za
godiénji odmor u skladu s clanakom 44. stavak (1) Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama
poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podru¢ju Hercegovacko-neretvanske zupanije-kantona
(Narodne novine HNZ broj 6/18) koji regulira da radnik ,ima pravo na regres za koristenje godisnjeg
odmora u visini od najmanje 50 % prosjeka neto place koju je primio u zadnja tri mjeseca pod uvjetom
da zdravstvena ustanova nije prethodnu poslovnu godinu zavrsila sa gubitkom® 8to je iznosilo od 776,45
KM do 831,42 KM. Prosjeéna je neto isplacena pla¢a (osnovica + dodatci) na temelju ugovora o radu na
neodredeno vrijeme bila 1.866,69 KM. Isplacene su i druge naknade (uskrsnica i boZicnica) prema
vazetim zakonskim propisima. Svi su ostali ugovori plateni sa svim doprinosima izvrSiteljima u
dogovorenom roku. Naknade clanovima Upravnoga vije¢a zajedno s doprinosima u cijelosti su
isplacene za 2025. godinu.

Na osnovu Plana javnih nabava za 2025. sve nabave su provedene u skladu s Pravilnikom o postupku
izravnog sporazuma za nabavu roba, usluga i radova, osim usluga Bojanja i sanacije prostorija koja nije
provedena zbog poteskoca u pronalazenju izvodaca.

Svi su raduni (struja, voda, odlaganje otpada, telefon, internet, &iS¢enje, fizicko i tehniCko osiguranje,
dijagnosti¢ka sredstva, uredski materijal, materijal za redovitu djelatnost, pretplata za strucne Casopise,
edukacija i dr.) plaéeni u zakonskom roku.

U 2023. uspjedno su zavrsene aktivnosti financijske konsolidacije Centra (429.418,88 KM dugovanja iz
razdoblja prije 2016.). Osiguranim sredstvima iz ustede u radu i sredstvima Proracuna Grada Mostara
su pla¢ena dugovanja prema Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine koja je posljedi¢no izdala
i Uvjerenje broj 13-7/1-12-5-13936-1/1-Z.S. od 2. 10. 2023. o nepostojanju dugovanja po osnovu
javnih prihoda. Vazno je istaknuti da iz teku¢ega poslovanja tijekom 2025., kao ni u razdoblju 2016. -
2025. godina nije stvaran novi dug zahvaljujuéi racionalnom upravljanju pri poslovanju.

Financijsko se poslovanje obavlja putem transakcijskog racuna u UniCredit Bank d.d. Mostar, a
knjigovodstvo vodi Ekonomika Vidacak d.o.o. Mostar.

U Zavr$nom su racunu za 2025. godinu detaljnije prikazane stavke prihoda i rashoda Centra.
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Pravni okvir:

Centar je se u svom radu vodio u skladu s vaze¢im pozitivnim propisima koje reguliraju oblast zdravstva
na razini Hercegovacko-neretvanske zupanije, Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine i
vazecim pravnim aktima Centra (abecedno):

1.

2.

8.

10.
1.
12.

19.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.

26.

Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podrucju
Hercegovackn-neretvanske zupanije-kantona (Narodne novine HNZ broj 14/23)

Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Centra za prevenciju i izvanbolnicko lijeCenje ovisnosti Mostar
(ur. broj: 02-12/22 od 30. 5. 2022. i ur. broj: 02-18/25 od 29. 8. 2025.)

Pravilnik o postupku prijama u radni odnos (ur. broj: 02-23/25 od 22. 9. 2025.)

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima za propisivanje i izdavanje lijekova u
prometu na malo (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 64/11)

Pravilnik o postupku izravnog sporazuma za nabavu roba, usluga i radova (ur. broj: 02-10/18 od
29. 10. 2018.)

Pravilnik o radunovodstvu i raéunovodstvenim politikama (ur. broj: 02-15/18 od 13. 12. 2018.)
Pravilnik o uvjetima u pogledu vrste zavr$enoga fakulteta zdravstvenoga usmjerenja koje moraju
ispuniti osobe koje konkuriraju za direktora zdravstvene ustanove (Sluzbene novine Federacije
BiH, broj 10/12, 15/13, 90/13, 83/15 i 22/16)

Pravilnik o uvjetima za propisivanje i izdavanje lijekova u prometu na malo (Sluzbene novine
Federacije BiH, broj 42/11)

Statut Centra za prevenciju i izvanbolni¢ko lije¢enje ovisnosti Mostar (ur. broj: 02-02/08 od 22. 1.
2008.)

Ugovori o djelu sklopljeni pojedinacno

Ugovori o radu na neodredeno/odredeno vrijeme svakoga radnika pojedinacno

Zakon o doprinosima (SluZbene novine Federacije BiH, broj 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02,
17106, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21, 6/23 i 33/25)

Zakon o evidencijama u oblasti zdravstva (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 37/12)

Zakon o jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa za socijalno osiguranje
(Sluzbene novine Federacije BiH, br. 42/09, 109/12, 86/15, 30/16 i 96/21)

Zakon o lijecnistvu (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 56/13)

Zakon o lijekovima (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 109/12)

Zakon o obligacionim odnosima (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 2/92, 13/93, 13/94 i 29/03)
Zakon o pravima, obvezama i odgovornostima pacijenata (Sluzbene novine Federacije BiH, broj
40/10)

Zakon o radu (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 103/21, 44/22 i
39/24)

Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (Sluzbeni glasnik BiH, broj 16/03 i 102/09;
PreCiSceni tekst: broj 32/10)

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (Sluzbene novine Federacije BiH, broj
32/01148/11)

Zakon o sprje¢avanju i suzbijanju zloupotrebe opojnih droga (Sluzbeni glasnik BiH, broj 8/06).
Zakon o zastiti stanovni$tva od zaraznih bolesti (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 29/05)
Zakon o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 46/10 i 75/13)

Zakon o zdravstvenom osiguranju (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 30/97, 7/02, 70/08,
48/11, 100/14, 36/18 1 61/22)

Drugi vaze¢i zdravstveni, financijski i opCi propisi
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7. Sudski sporovi:
Centar nema sudskih sporova.
8. Procedure i evidencije:

S ciliem povisenja kvalitete rada, ujednacavanja svakodnevne prakse u radu s pacientima i
transparentnoga, objektivnog i kvalitetnog rada pripremlieni su, predstavljeni radnicima i pacijentima,
stavljeni u uporabu, obnavljani u skladu s potrebama i iskustvima u radu i koristeni, sliede¢i pisani
materijali:
1. Dnevna evidencija usluga
Evidencija nazo¢nosti na radnom mjestu
Evidencija noSenja otopine metadona
Evidencije rezultata testiranja urina na pojavu psihoaktivnih tvari
Interne smjernice za primjenu supstitucijske terapije (2. izdanje)
Pravila za testiranje urina na pojavu psihoaktivnih tvari (droga)
Protokol provodenja supstitucijske terapije metadonom u Kazneno popravnom zavodu
poluotvorenoga tipa Mostar (ne koristi se zbog prekida suradnje s KPZ Mostar)
8. Terapijski ugovor
9. Uputa za popunjavanje Evidencije nazo¢nosti na radnom mjestu
10. Uputa za popunjavanje evidencije nosenja otopine metadona i Suboxonea
11. Uputa za popunjavanje Evidencije rezultata testiranja urina na pojavu psihoaktivnih tvari

Nooakwh

Elektronicki registar ovisnika (ERO)

Centar od 1999. vodi elektronicki registar ovisnika (ERO) u koji se unose podatci o pacijentima,
njihovom lije¢enju i longitudinalno se prati njihov tijek lije¢enja opioidnom supstitucijskom terapijom i
srodnim zdravstvenim stanjima (dualni psihijatrijski komorbiditeti, krviju prenosive bolesti i dr.). Ovaj
program je izvrstan alat za sustavno izvjeScivanje Osnivaca, financijera i drugih zainteresiranih o
statistiCkim podatcima ovisnicke populacije i temeljem kojih pripremamo daljnje aktivnosti na rje§avanju
problema ovisnosti. Dostupni podatci pomazu u pisanju struénih i znanstvenih radova ¢ime je aktivnost
Centra dobila i novu dimenziju u edukaciji studenata medicine, socijalnog rada i dr.

S obzirom da je program nakon viSestrukih nadogradnji prakticno dosegnuo je svoje granice, vise nije
bilo mogucnosti za njegovo popravijanje, pristupilo se izradi novog softverskog riesenja koje je
obuhvatilo kljuéne aspekte rada u Centru i koje je dugorocéno rijeSava potrebne zadatke u radu,
provodenje procedura i pracenje evidencija.

U prosinca 2020. se zapodelo s upisivanjem pacijenata i rad ERO-e te je planirano postupno
objedinjavanje svih aktivnosti uz korekcije softvera s obzirom na svakodnevne potrebe tijekom
koristenja ERO-e i rada s pacijentima. U 2025. godini se nastavila modularna primjena pa se koriste
moduli za upis pacijenata, testiranje urina na pojavu psihoaktivnih tvari i rad lijetnika i socijelnog
radnika.

Edukativne i znanstvene aktivnosti

Na osnovu odobrene zamolbe voditelja terenske prakse Studija socijalnog rada Filozofskog fakulteta
Sveucilista u Mostaru, dvije studentice studija socijalnog rada u akademskoj godini 2024./2025.
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pristupilo je obavljariju terenske prakse u Centru u trajanju mjesec dana gdje su se upoznali sa stru¢nim
radom.
U suradniji s Europskim centarom za pracenje droga i ovisnosti o drogama (EMCDDA) Centar je u ime
Bosne i Hercegovine sudjelovao u izradi The OPTIMUS International Consensus Guidance i Delphi
Study na proucavanju ishoda tretmana odrzavanja opioidnim agonistima.

9. Osiguranje opijatske supstitucijske terapije:

Do 2016. godine Razvojna agencija Ujedinjenih nacija (UNDP) provodila je projekt koji je financirao
Globalni fond za borbu protiv AIDS-a, tuberkuloze i malarije tijekom kojega je uspostavijen sustav
zajedniCke nabavke supstitucijskih lijekova, dijagnostickih sredstava i drugih potrodnih materijala,
uspostavljene procedure opskrbe i distribucije, sustav nadzora nad potro$njom i izvje$¢ivanja, a sve s
ciliem to ucinkovitijega koristenja lijekova i minimizacije stvaranja crnoga trzista narkotika.
Nakon razgovora s Vladom Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona, Ministarstvom zdravstva,
rada i socijalne skri HNZ/K i Zavodom zdravstvenoga osiguranja HNZ/K o modelu nabavka opijatske
supstitucijske terapije u buduénosti, imajuci u vidu da su Suboxone i Buprenorfin ve¢ na Listi ljekova
ZZ0 HNZIK, dogovoren je model osiguranja metadona i projektnih aktivnosti sa zupanijskim vladama u
Sarajevu i Zenici. Tim se modelom u odnosu na vazece cijene metadona prema listi lijekova ZZO
HNZ/K osigurala znacajna usteda za troskove lijeka metadona.
Dr. sc. Nevenko Herceg, predsjednik Viade Hercegovatko - neretvanske Zupanije i Sukhrob
Khoshmukhamedov, zamjenik rezidentne predstavnice UNDP-a u BiH su u sklopu projekta "Odrzivi
odgovor s ciliem smanjenja ovisnosti u Bosni i Hercegovini“ potpisali Sporazum o sufinanciranju s ciliem
razmjernog povecanja aktivnosti na smanjenju Stete bolesti ovisnosti injekcijskih korisnika droga i
zamijenske terapije U lijeenju ovisnosti o opijatima u HNZ za razdoblje od 2021. do 2024. godine.
Na temelju potpisanog Sporazuma o provedbi projekta, Vlada Hercegovacko-neretvanske Zupanije
osigurala je za realizaciju projektnih aktivnosti izravnu financijsku potporu u iznosu od 100.000,00 KM
godiSnje, doznaCenu Razvojnom programu Ujedinjenih naroda (UNDP) za potrebe nabave lijeka i
provedbe pratecih aktivnosti. UNDP je, u okviru svojih operativnih kapaciteta i uz visoku razinu
profesionalne suradnje, osigurao urednu, pravodobnu i nesmetanu opskrbu lijekom za sve pacijente s
podruéja HNZ, kao i provedbu komplementarnih projektnih komponenti (logisticka potpora,
administrativno pracenje i izvjeStavanje). Sve planirane projekine aktivnosti uspje$no su okoncane te je
o njihovoj provedbi podneseno zavréno izvje$ée nadleznim tijelima.
Nakon formalnog zavrSetka projekta tijiekom 2024. godine, zahvaljuju¢i snaznoj potpori i razumijevanju
UNDP-a, osigurana je dostatna koli¢ina lijeka za kontinuirano lije¢enje pacijenata tijekom cijele 2025.
godine, kao i za razdoblje do kraja listopada 2026. godine, sukladno postojecem intenzitetu rada i broju
ukljucenih korisnika programa. Time je omoguéena stabilnost terapijskih protokola i oduvana razina
zdravstvene skrbi bez prekida u lijecenju, Sto predstavija kljuéni preduvjet uspjednosti programa
izvanbolnickog lijeCenja ovisnosti.
Prema vaze¢im projekcijama potroSnje, raspoloZive zalihe lijeka bit ¢e iscrpliene do kraja listopada
2026. godine. U slucaju da se pravodobno ne osigura novi izvor financiranja i kontinuirana nabava,
postoji realna opasnost od prekida terapije, Sto bi imalo ozbiline zdravstvene, socijalne i
javnozdravstvene posljedice.
Slijedom navedenoga, nuzno je bez odgode zapoceti institucionalnu komunikaciju i koordinaciju s
nadleznim ministarstvom zdravstva, kao i razmotriti moguénost uklju¢ivanja drugih potencijalnih
donatora ili partnera, s ciliem osiguranja trajnog i odrzivog modela financiranja nabave lijeka.
Kontinuirana dostupnost terapije mora ostati strateski prioritet, kako bi se osigurala dugoroéna stabilnost
programa i zastita prava pacijenata na neprekinutu zdravstvenu skrb.
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10.

1.

10.

1.

12.

13.

14.

18-

16.

Ostala ostvarenja sukladno Programu rada (2015. - 2025.) - kumulativno:

UEinjena je inventura materijalno-tehnickih sredstava u vlasnistvu Centra.

Prodano je putnicko vozilo u vlasnistvu Centra, koje je koristio ravnatelj, u skladu s propisima o
javnim nabavkama.

Angaziran je specijalist psihijatrije dr. sc. prim. Marko Martinac, dr. med. koji prima narucene
pacijente koji imaju osim ovisnosti i druge psihijatrijske bolesti.

AngaZirano je poduzete za usluge odrzavanja higijene u prostorijama Centra umjesto
spremacice/Cistacice koja je to prije radila.

AngaZirana je zaStitarska agencija umjesto kurira/Cuvara. Sa sigurnosnoga aspekta primije¢eno
je da je doslo do povecéanja broja agresivnih negodovanja (verbalnih napada i tjelesnih napada
u poku$aju) pacijenata, uglavnom nakon $to je se postrozila (redovitije kontrole i rad na
vijerodostojnosti rezultata) procedura propisivanja i ostvarivanja povlastice supstitucijske terapije
| testiranja na pojavu psihoaktivnih tvari u urinu. Zastitarska agencija takoder vréi 24-satni
nadzor nad prostorijama Centra putem alarma i dojavnog centra.

Obavljeno je osnovno uredenje prostorija (popravak manjih gradevinskih kvarova, odrzavanije i
umrezavanje raCunala i racunalne opreme, telefonsko umrezavanje svih prostorija).
Intenzivirana je suradnja s UNDP-om kao vaznim donatorom Centra od kojega je osigurana
donacija rablijenoga namjestaja i informaticke opreme.

Dana 13. 12. 2016. nadzor rada Centra u sklopu projekta UNDP-a obavio je Neeraj Rajbansji,
PSM strucnjak iz Globalnoga fonda za borbu protiv AIDS-a, tuberkuloze i malarije. Nadzor je
uspjesno obavljen bez zamjerki na rad Centra u provodenju projekta.

Centar je tijekom cijele godine ostvarivao kontakte osobno, usmeno i pismeno potiCuci i
razvijajuci suradnju s osnivac¢ima, financijerima, zainteresiranim institucijama i pojedincima iz
podrucja ovisnosti i ukupnoga druStvenog angazmana u Bosni i Hercegovini i inozemstvu.

U Sarajevu, Bijeljini, Banja Luci, Kotoru (Crna Gora), Novom Sadu (Srbija) i Trogiru i Zagrebu
(Hrvatska) predstavnici centra sudjelovali su na edukacijama vezanim za problematiku
ovisnosti.

Projekt ,Rano prepoznavanje ovisnosti o drogama kod djece u Zupaniji Zapadnohercegovackoj*
pripremljen je i poslan sa zahtjevom za financiranje Zavodu zdravstvenoga osiguranja Zupanije
Zapadnohercegovacke, a od odobrenih sredstava su odrZana 2 predavanja u Ljubugkom i
Sirokom Brijegu.

S Udrugom ,Moj Grad" Mostar realiziran je projekt prevencije ovisnosti o pusenju, alkoholu,
drogama i igrama na sre¢u ,Pronadi svoj put u zdravi Zivot".

Dana 29. lipnja 2017. u 13:00 u Gradskoj vijecnici je organiziran okrugli stol "Zloporaba droga -
uviek novi izazovi" u povodu Medunarodnog dana borbe protiv zlouporabe droga i
nedozvoljenog koristenja opojnih tvari. Na okruglom stolu su iznesena dosadasnja iskustva
Centra u radu s ovisnicima, prikazani principi opijatske supstitucijske terapije, socijalni i drugi
zdravstveni aspekti problema zloporabe droga te najavlijen i predstavijen projekt "Rano
prepoznavanje ovisnosti u djece".

U Konjicu u liekami ,Dogic* je osigurano podizanje lijekova Buprenorfin i Suboxone s Liste
liigkova ZZO HNZ/K kako bi pacijenti iz Konjica lakée ostvarili svoja prava iz zdravstvene
zastite.

Redovito mjesecno popisivanje pacijenata sa statistickim podatcima koji ukazuju na trendove u
postupku zainteresiranosti, lijecenja i apstinencije.

Suradnja na projektu Vijeca Europe ,Horizontal Facility for Western Balkans and Turkey /
Project. Improving Health Care Protocols in Bosnia and Herzegovina“ - Program obuke
zatvorskog medicinskog, tretmanskog i osoblja sektora sigurnosti i osoblja agencija za
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provodenje zakona i izrade PriruCnika za pruZanje zdravstvene zastite i unapredenje ljudskih
prava u zatvorenom okruzenju.

Dana 21. 2. 2018. odrzan je Medusektorski sastanak s udrugom za resocijalizaciju bivéih
ovisnika ,Proslavi oporavak® iz Sarajeva i potpis Sporazuma o suradnji.

Dana 7. 9. 2018. donirana je Zavodu za bolesti ovisnosti Zenicko-Dobojskog kantona preostala
koli¢ina supstitucijske terapije preostala iz ranijeg UNDP-ovog projekta prema sljedecoj
specifikaciji: 58 tvorniCki zapakiranih kutija Suboxone ling. a 2 mg (rok vazenja 8/2018) i 10
tvorniCki zapakiranih kutija Suboxone ling. a 8 mg (rok vazenja 4/2019).

Aktivno sucljelovanje u Projektu smanjenja faktora zdravstvenih rizika u Bosni i Hercegovini
kojeg provodi Svjetska banka u BiH i Federalno ministarstvo zdravstva u Mostaru i Zenici s
promoviranjem kontrole konzumiranja duhanskih proizvoda i alkohola, unaprijedenjem ishrane i
pojacanom fizickom aktivnoSéu.

Redovito ostvarujemo kontakte s domovima zdravlja i lieckarnama u kojima na$i pacijenti
obavljaju potrebne usluge, a sve s ciliem osiguranja kontinuirane i kvalitetne zdravstvene zastite
i sprjeCavanja zloporabe terapije.

Dana 1. 9. 2018. raspisan je u Dnevnom listu Javni poziv za prijem u radni odnos na
neodredena vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci za specijalista psihijatrije. Nije bilo
prijavljenih kandidata.

Potpisani su sporazumi o suradnji na realizaciji projektinih aktivnosti s nevladinim udrugama
Impetro (27. 12. 2018.) i Moj grad Mostar (11. 1. 2019.).

S predstavnicima najpoznatije terapijske zajednice u Republici Hrvatskoj, Zajednica Susret
odrzan je 27. 2. 2019. sastanak u prostorijama Centra te organiziran uzvratni posjet
predstavnika Centra kuci Zajednice Susret u Cisti Velikoj 28. 10. 2019.

U organizaciji Vlade Hercegovacko-neretvanske zupanije od 1. 3. 2019. pripravni¢i je staz
zapocela socijalna radnica Matea Kelava u trajanju 12 mjeseci.

U suradniji s farmaceutskom ku¢om Unifarm iz Lukavca organizirana je 8. Akademija o lijeenju
bolesti ovisnosti u City hotelu 5. i 6. travnja 2019. Na susretu je sudjelovalo 40-ak adiktologa iz
cijele Bosne i Hercegovine. OdrZano je 5 struénih predavanja i 3 interaktivne radionice uz posjet
obnovljanim prostorijama Centra.

Tijekom 2019. doSlo je do realizacije projekta Postani i ostani nepu$ac koji se financirano
sredstvima Svicarske vlade, a provodila ga je udruga Moj grad Mostar. Centar je sudjelovao u
niz projekinih aktivnosti poput predavanja u Skolama, javnog zagovaranja, terenskog
istrazivanja i utemeljenja Centra za podrSku apstinentima od duhana i duhanskih proizvoda.
Tijekom 2020. poslovanje je obilieZeno brojnim aktivnostima s ciliem sprijeéavanja pandemije
COVID-19 medu pacijentima i osobljem. Zato je od poCetka pandemije uz pravnu regulativu
osigurana dovoljna koli¢ina zastitne opreme i dezinficijensa od strane darovatelja i iz vlastitih
sredstava za sve pacijente i osoblje. Niti u jednom trenutku nije nedostajalo bilo zastitne
opreme. Od poCetka pandemije nije bio prekinut kontinuitet pruzanja zdravstvenih usluga
pacijentima niti je do$lo do nestaSice metadona. NestaSica lijeka Suboxone je kompenzirana
lijiekom Buprenorfin.

U 2021. je sadrZajno unaprijedena mrezna stranica www.ovisnosti.ba koja se redovito odrzava i
azurira, a poseban se naglasak stavio na komuniciranje putem druStvenih mreza poput
Facebook, Instagram i Youtube gdje se objavljuju promotivne i informativne aktivnosti iz rada
Centra.

Od 25. do 27. lipnja 2021. u Beogradu se odrzala XXIl. ECPD medunarodna specijalisticka
Skola ,Savremena dostignuca u prevenciji, leCenju i i rehabilitaciji bolesti zavisnosti“ s glavnom
temom Masovni traumatizam (pandemija COVID-19) i bolesti zavisnosti na kojoj je sudjelovalo
7 radnika te steklo certifikat medunarodnog teCaja 1. kategorije.
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Medunarodni dan borbe protiv zlouporabe i nezakonite trgovine droga obiljezen je 24. lipnja
ispred trznog centra Mepas Mall kada su radnici podijelili prigodno pripremljene tiskane
promidzberie materijale gradanstvu $to je popraceno na vecem broju medija.

S ciliem prezentiranja rada Centra $iroj javnosti i kako bi veci broj gradana bio informiran gdje
se moze obratiti u slucaju potrebe za tretmanom ovisnosti od heroina snimljeno je 5 video
priloga s radnicima koji su predstavili viSe aspekata rada Centra.

U suradniji s Klinikom za infektivne bolesti i Klinikkom za unutarnje bolesti SKB Mostar, a na
poticaj Asocijacije infektologa u Bosni i Hercegovini je zapo¢eo program skrininga na krvlju
prenosive holesti koje uzrokuju virusi HBV, HCV i HIV u pacijenata Centra. U sklopu projekta je
provedeno lije¢enje 14 pacijenata suvremenom terapijom za kroniéni hepatitis C, a u pripremi je
nova skupina pacijenata za lijeCenje, {j. nastavak ove aktivnosti.

Od 2. do 5. lipnja 2022. u Puli se odrzala XXIll. ECPD medunarodna specijalisticka Skola
,Savremena dostignuéa u prevenciji, lecenju i i rehabilitaciji bolesti zavisnost“ s glavnom
temom Imperativ revitalizacije socijalno-psihijatrijskih programana kojoj je sudjelovalo 8 radnika
te steklo certifikat medunarodnog te¢aja 1. kategorije.

U suradnji s Klinikom za infektivne bolesti i Klinikom za unutarnje bolesti SKB Mostar, a na
poticaj Asacijacije infektologa u Bosni i Hercegovini nastavio se program skrininga na krvlju
prenosive bolesti koje uzrokuju virusi HBV, HCV i HIV u pacijenata Centra. U sklopu projekta je
provedeno lijecenje 8 pacijenata suvremenom terapijom za kroni¢ni hepatitis C, a u pripremi je
nova skupina pacijenata za lijeCenje, tj. nastavak ove aktivnosti.

Od 11. do 14. svibanj 2023. u Puli se odrzala ECPD Medunarodna specijalisticka Skola
,Savremena dostignuéa u prevenciji, leGenju i rehabilitaciji bolesti zavisnosti® sa glavnom
temom ,Vr8njacko i porodi¢no nasilje i bolesti zavisnosti“ kojoj je sudjelovalo 10 radnika te
steklo certifikat medunarodnog te€aja 1. kategorije.

U suradnji s Klinikom za infektivne bolesti i Klinikom za unutarnje bolesti SKB Mostar, a na
poticaj Asccijacije infektologa u Bosni i Hercegovini nastavio se program skrininga na krvlju
prenosive bolesti koje uzrokuju virusi HBV, HCV i HIV u pacijenata Centra. U pripremi je nova
skupina pacijenata za lije¢enje, tj. nastavak ove aktivnosti.

Zaposleni u Centru su bili na raspolaganju medijskim ku¢ama i nevladinim organizacijama za
informacije i pojasnjenja tema is podrucja ovisnosti s ciliem preventinog djelovanja.

Od 26. do 28. rujna 2024. u Bledu u Sloveniji se odrzala Konferencija Alpe Jadran Balkan ,Put
ka suradnji; Integracija razlicitih oblika struéne pomoéi u lijecenju alkoholizma i drugih ovisnosti
kojoj je sudjelovalo 10 radnika.

U sklopu projekta ,Podrska sistemu prihvata i integracije drzavljana Bosne i Hercegovine koji se
vracaju po osnovu sporazuma o readmisiji - faza II” s Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice
Bosne i Hercegovine je 13. 11. 2024. u Sarajevu potpisan Protokol o postupanju nadleznih
institucija u prihvatu, propratu i medicinsko-socijalnom zbrinjavanju i lijeCenju readmisiranih
osoba ovisnika o psihoaktivnim supstancama (PAS), koji se vrataju u BiH po osnovu
sporazuma o readmisija. Predstavnici Centra su sudjelovali na viSe pripremnih sastanaka u
sklopu kojih su zavr$ene i pripreme za gradevinsku obnovu hospitalnih kapaciteta za lijecenje
ovisnosti u SKB Mostar.

Od 4. do 6. prosinca 2024. u Zagrebu u Hrvatskoj se odrZala konferencija ,Razumijemo li
dovoljno ovisnosti?* u organizaciji Klinike za psihijatriju Vrape i Zajednice pape Ivana XXIII
kojoj je sudjelovalo 3 radnika.

U okviru stru¢nog usavravanja i kontinuirane edukacije kadra, deset djelatnika Centra
sudjelovalo je na XVI. ECPD Medunarodnoj specijalistickoj 8koli ,Suvremena dostignu¢a u
prevenciji, lije¢enju i rehabilitaciji bolesti ovisnosti®, odrZanoj 22. i 23. svibnja 2025. godine u
Sarajevu. Program je okupio istaknute struénjake iz regije i Europe iz podrucja adiktologije,
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psihijatrije | javnog zdravstva te omogucio razmjenu suvremenih znanstvenih i klinickih
iskustava. Ravnatelj Centra aktivno je sudjelovao u programu kao predsjedavajuéi jedne od
strucnih sesija te kao izlaga€ s temom analize statistickih prijava lijeenih ovisnika u Federaciji
BiH za razdoblje 2021.-2023., ¢ime je Centar dodatno afirmiran kao relevantna strucna
institucija u podru¢ju prevencije i lije¢enja ovisnosti. Sudjelovanje na ovom programu znacajno
je doprinijelo jaCanju multidisciplinarnog pristupa, unaprjedenju profesionalnih kompetencija
zaposlenika te daljnjem razvoju kvalitete usluga koje Centar pruza korisnicima.

Povodom obiliezavanja Medunarodnog dana borbe protiv zlouporabe i nezakonite trgovine
droga, 26. lipnja 2025. godine, Centar za prevenciju i izvanbolnicko lijeenje ovisnosti Mostar
organizirao je javnozdravstveni dogadaj na platou ispred Mepas Mall-a u Mostaru. Dogadaj je
bio usmjeren na jaCanje svijesti gradana o opasnostima zlouporabe droga te na promociju
preventivnih aktivnosti i dostupnih oblika struéne pomoéi. U okviru programa organizirane su
informativnc-edukativne aktivnosti za gradane. Izjave su dali ravnatelj Centra i ministar
unutarnjih poslova HNZ, &ime je dodatno naglasena vaznost meduresome suradnje u podrucju
prevencije i suzbijanja zlouporabe droga. Ovaj dogadaj predstavija dio kontinuiranih aktivnosti
Centra usmjerenih na javnozdravstvenu edukaciju, prevenciju rizicnih pona$anja i jacanje
suradnje s lokalnom zajednicom.

U okviru daljnjeg jacanja strucnih kapaciteta, trinaest djelatnika Centra sudjelovalo je na
konferenciji ,Ovisnosti 360° — Od znanosti do zajednice”, odrzanoj od 12. do 14. studenoga
2025. godine u Splitu u Hrvatskoj. Konferencija je bila usmjerena na multidisciplinarni pristup
problemu ovisnosti, s posebnim naglaskom na povezivanje znanstvenih spoznaja, klinicke
prakse i odgovora zajednice. Sudjelovanjem na ovom skupu djelatnici Centra dodatno su
unaprijedili znanja iz podrucja prevencije, lijeenja i rehabilitacije ovisnosti te ojacali suradnju s
relevantnim institucijama i struénjacima iz Hrvatske i regije. Steena znanja i iskustva izravno
doprinose kvaliteti rada Centra, osobito u segmentima multidisciplinarne suradnje i razvoja
suvremenih terapijskih i preventivnih modela.
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11. Zaklju¢na razmatranja i kljucni izazovi u radu Centra

1,

Statusno-pravno uredenje kao temeljni problem

Postoje¢i status Centra kao ustanove Grada Mostara dugoroéno otezava organizacijsko,
financijsko i kadrovsko funkcioniranje. Takav model ne prati stvarne potrebe Zupanijske razine
zdravstvene skrbi niti osigurava stabilnost sustava lije¢enja ovisnosti. Trajno i sustavno rjesenje
nuzno je traziti u preustroju u Zavod za bolesti ovisnosti HNZ/K, sukladno Zakonu o
zdravstvenoj zastiti, ili alternativno u integraciji u postojecu zdravstvenu ustanovu (Centar za
mentalno zdravlje, domovi zdravija ili bolni¢ke ustanove). Bez jasnog pravnog i institucionalnog

okvira nije moguce osigurati dugoroénu odrzivost rada.
Neuskladenost s propisima iz podrucja ljekarnic¢ke djelatnosti

Centar, kao ustanova bez registrirane liekarnicke djelatnosti predstavija organizacijski i
regulatorni  izazov. Zbog toga je zakljucen ugovor s Gradskom liekarnom Mostar, $to je
priviemeno rjeSenje, ali ne i sustavno uredenje ovog pitanja. Dugorotno je nuzno osigurati
model koji ¢e biti u potpunosti uskladen s vaze¢im propisima i operativno odrziv.

Rizik prekicla terapije zbog iscrpljivanja zaliha metadona

Lijek metadon, nabavljen kroz zajednicki projekt UNDP-a i Vlade HNZ, bit ¢e potrogen krajem
listopada 2026. godine. Nakon tog razdoblja ne postoje osigurana sredstva za daljnju nabavu.
Neophodno je pravodobno planirati financiranje i pokrenuti postupak javne nabave na trzistu
Bosne i Hercegovine kako bi se izbjegao prekid terapije, koji bi imao ozbiljne zdravstvene i
sigurnosne posljedice.

Neatraktivnost zaposljavanja i deficit struénog kadra

Rad u Centru objektivno je kadrovski neatraktivan zbog specificnosti djelatnosti, visokog
profesionalnog opterecenja te ograni¢enih financijskih mogucnosti. Zapo$ljavanje putem
ugovora o djelu, iako formalno nije trajno sustavno rje$enje niti u potpunosti uskladeno s
intencijom  zakonskih propisa, u praksi predstavija jedini nadin osiguravanja minimalnog
kadrovskog kapaciteta i uredne uplate doprinosa. Dugoroéno nerije$eno pitanje radno-pravnog
statusa i financiranja dodatno smanjuje interes zdravstvenih radnika za rad s populacijom
ovisnika.

Pad broja pacijenata i nedovoljno razvijena prevencija

U posljednjim godinama bilieZi se pad broja ukljucenih pacijenata, §to zahtijeva redefiniranje
strateskog pristupa radu Centra. Potrebno je intenzivirati preventivne programe, razvijati
tretmane drugih oblika ovisnosti (alkohol, duhan, igre na sre¢u, ovisnost o digitalnim
tehnologijama) te osigurati 8iri javnozdravstveni angaZman. Bez jadanja preventivne |

savjetodavne uloge postoji rizik smanjenja opsega rada, a time i dodatnog slablienja
institucionalne pozicije Centra.

lzvjeS¢e zakljuéeno s 19. ozujka 2026.
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Predsjedpica Upravnog vije¢a:

Gorjana Smiljanic, dr. med.
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