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1. Pacijenti:

Dana 31, 12, 2023. u Elektronickom registru ovisnika (ERO) Centra za prevenciju i izvanbolni¢ko
liiecenje ovisnosti Mostar (Centar) imali smo registrirane 988 osoba. U 2023, godini imali smo prosjecno
115 pacijenata mjesetno, a ukupno na godi§njoj razini 1.381. Lijecnici su napravili 4.824 pregleda, na
pojavu psihoaktivnih tvari u urinu testirano je 4.073 uzoraka, a pofpora socijalnoga radnika pruzena je
995 puta. Lijecenje se provodi s 3 lijeka (brojevi prema stanju u prosincu 2023.): metadon (104
pacijenata ili 86,29 %), Suboxone (buprenorfin/nalokson) (14 pacijenta ili 11,29 %) i Buprenorfin
(buprenorfin) (3 pacijenata ili 2,41 %). Ukupno je popijeno 35.732 doza metadona odnosno 214.674,5
mL / 2,146,745 mg (~ 429 hoca otopine metadon hidroklorid 10mg/mL). Ukupno je izdano 878
nalazalpreporuka za recepte Subexonea ili Buprenorfina, a realizirano je 2.541 kutija. Prosjeéna doza
metadona je 7,38 mL, Suboxonea 10,42 mg, a Buprenorfina 10 mg. Na lijeCenje je se po prvi put javilo
13 pacijenata, a 98 ih je se ponovno ukljucilo u supstitucijski program lijeCenja.

Ukupan je se broj pacijenata pove¢ao nakon nekoliko godina smanjenja. Najvjerojatnij razlozi smanjenja
u proteklih nekoliko godina su hili, najvjerojatnije, funkcioniranje procedura i mjera sprjeGavanja
zloporabe terapije na crnom trzistu kao i drustveni trend odlaska stanovnistva iz Bosne | Hercegovine. U
2023. se povetao broj zbog bolieg nadzora nad propisivanjem  opioida u  Zupanii
Zapadnohercegovacke] | povratak pacijenata koji su prestali sudjelovati u programu zbog pandemije
COVID-19.

Od listopada 2016. na periodiénim mjese¢nim sastancima svih zeposlenika analiziraju se mjesecni
presjeci podataka o pacijentima (posljednji pregled kod lije¢nika, posliednje testiranje urina na
psihoaktivne tvari, posliednii recidiv, vremenski interval no$enja terapije i povlastice, odnosno sankcije),
a od 2021, godine se rad koordinirao u smanjenom opsegu uzivo, @ vide putem tehnickih rieSanja za
komunikaciju. Pacijenti se testiraju na pojavu psihoaktivnih tvari unutar manje od 90 dana i posjecuju
lije¢nika unutar 30 dana.

Demografski podatci prema mjeseénoj analizi u prosincu 2020. usluge Centra je koristilo 113 pacijenata
iz Hercegovagko-neretvanske Zupanije i 13 pacijenata iz Zupanije Zapadnohercegovacke. 1z HNZ po
opcinama je bio sliedeti broj pacijenata: Mostar 98, Capljina 3, Citluk 2, Konjic 8, Neum 1 Stolac 1. 1z
ZZH po opéinama je bio sliedeci broj pacijenata: Grude 1, Ljubuski 4, Siroki Brijeg 8. Prema
nacionalnom sastavu u Centru se lije¢ilo 64 Bognjaka, 59 Hrvata i 3 Srba.

Muskaraca je lijeeno 123, a Zena 3. Prosje¢na Zzivotna dob svih pacijenata je 45 godine, dok je
prosjecna Zivotna dob muskaraca 45 godine, a zena 43 godina. Najstariji pacijent je imao 67 godine, a
najrnladi pacijent na opijatskoj supstitucijskoj terapiji je imao 23 godine:.
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2. Radnici:

Broj je se angaZiranih na radu u Centru mijenjao tijekom godine. Prema radno-pravnom su statusu
radnici zaposleni ugovorom na neodredeno/odredeno vrijeme, ugovorom o djelu i ugovorom o
obavljanju poslova ravnatelja bez zasnivanja radnoga odnosa.
Temeljem ugovora o zasnivanju radnoga odnosa na neodredeno bilo je 3 radnika (Tablica 1).

Tablica 1. Radnici s ugovorom na neodredeno vrijeme

Redni ' Punih godina
. Ime i prezime Radno mjesto U Centru od:

broj radnoga staza

1. Branka Bevanda Referent op¢ih poslova 2001. - 31

2. Dario I€anovi¢ Medicinski tehnicar 2019. - 14

3. Milena Latinci¢ socijalna radnica 2008. - 25

Temeliem je ugovora o djelu u Centru bilo angazirano 13 radnika uglavnom na poslovima lijeénika,
medicinskoga fehniCara i za realizaciju tekucih projekata. Napominje se da je angaziran vedi broj mladih
motiviranih zdravstvenih radnika (Tablica 2).

Tablica 2. Radnici s ugovorom o djelu (zdravstvena djelatnost)

Redni ) : . Razdoblje radau | Opis osnovnih radnih
. Ime i prezime Radno mjesto
broj Centru zadataka
q. | Dtban Bagane, ar | jecni 9/2021 - Supstitucisko ljegenje
o, | WaMarianovic, |\ uoxye 412022 - Supstitucijsko liieSenje
dr. med.
3. | androRoIm dr et 82022212023 | Supstituciisko ljetenje
g, | van CUel dr i 10/2022 - Supstitucisko liiegenie
5. :j]c;l';ert ik, e Lijecnik 5/2023 - Supstitucijsko lijecenje
6. m;rjeo Bosnjak, dr. | | jexnik 32023 - Supstitucisko ljetenje
7. Luka Cule Med!9|n3k| 42017 - Te.st|ranj‘e u_rln.a na pojavu
tehnicar psihoaktivnih tvari
L. " Medicinski 10/2017 - 12/2018 i | Testiranje urina na pojavu
8. | Joni aviovic tehnidar 4/2020 - psihoaktivnih tvari
9, Marko Sesar Med!(v:mskl 8/2022 - Te.stlranjle ulr|n.a na pojavu
tehnicar psihoaktivnih tvari
10. | Adamir Brkan Megleinskl | oyans Tesfiranje urina na pojav
tehnicar psihoaktivnih tvari

Dr. Sandro Rotim je okon¢ao suradnju s Centrom zbog odlaska na specijalizaciju.

Za pojedinacne zadatke temeljem ugovora o djelu (nezdravstvena djelatnost) angazirani su:
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Goran Marti¢ (odrzavanje tehnicke opreme)

Jure Kvesi¢ (nadogradnja | optimizacija softvera Elektronskog registra ovisnika)
Jadranko Dragoje (odrzavanje mrezne stranice i socijalno komuniciranje)

Edin Besic¢ (zadtita na radu i od pozara)
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3. Ravnatel;j:

Odlukom Grada Mostara, kao Osnivaca, broj 02-40-16783/19 od 15. studenoga 2019., a nakon
provedene javne natjeajne procedure, dana je suglasnost za imenovanje mr. sc. SiniSe Skocibusica,
dr. med. za ravnatelja Centra za prevenciju i izvanbolnicko lije¢enje ovisnosti Mostar. Na temelju
pribavliene suglasnosti Osnivaca, Upravno vijece jednoglasno donijelo Odluku o imenovanju ravnatelja
(ur. broj: 02-21/19) mr. sc. Sinise Skodibusi¢a, dr. med. na mandat koji traje Cetiri godine i poCinje od
dana imenovanja do 20. studenoga 2023. godine, odnosno do razrjeSenja. S obzirom da je 20.
studenoga 2023. istekao mandat ravnatelja Centra za prevenciju i izvanbolniko lijeCenje ovisnosti
Mostar, u skladu s vazecim propisima je razrijeSen duznosti ravnatelja. U 2024. godini se planira
osigurati pravno funkcioniranje Centra u sklopu Doma zdravlja Mostar ¢ime bi se osiguralo uskladivanje
sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti te bi se kadrovski osigurala buducnost neometanog pruzanja usluga
prevencije i izvanbolnickog lijeCenja ovisnosti za postojece i buduce pacijente. U razdoblju dok se
provedu sve potrebne pravne radnje, neophodno je osigurati neornetano funkcioniranje ustanove zbog
¢egaje imenovan vjersitelj duznosti ravnatelja.

Ravnatelj je u skladu sa zakonskim propisima i Statutom Centra vodio i odgovarao za sve aktivnosti u
Centru temeljem vaZecih propisa ranije donesenih:
1. Odluka o naknadi troskova prijevoza (ur. broj: 01-108/15 od 21. 12. 2015.)
2. Odluka o izradi prijedloga pravilnika o supstitucijskoj terapiji (ur. broj: 01-112/15 od 23. 12.
2015.)
3. Odluka o naknadi tro$kova ishrane (ur. broj: 01-113/15 od 23. 12. 2015.)
4. QOdluka o pecatu i stambilju (ur. broj: 01-117/16 od 28. 12. 2015.)
Odluku o prodaiji stalnoga sredstva — sluzbenoga putni¢kog motornog vozila (ur. broj: 01-06/16
od 27. 1. 2016.)
Odluka o izmjeni odluke o naknadi troskova ishrane (ur. broj: 01-09/16 od 28. 1. 2016.)
Odluka o utvréivanju blagajni¢koga maksimuma (ur. broj: 01-45/16 od 27. 4. 2016.)
Odluka o otkazu ugovora o radu (ur. broj: 01-60/16 od 24. 5. 2016.)
Odluka o naknadi troskova za sluzbena putovanja (ur. broj: 01-63/16 od 25. 5. 2016.)
10. Odluka o kuénom redu (ur. broj: 01-78/16 od 9. 6. 2016.)
11. Odluka o odbijanju zalbe Marija Juri¢a (ur. broj: 01-86/16 od 4. 7. 2016.)
12. Odluka o izmjeni Odluke o naknadi troskova za sluzbena putovanja (ur. broj: 01-94/16 od 12. 7.
2016.)
13. Odluka o izmjeni odluke o pe€atu i Stambilju (ur. broj: 01-01/17 od 6. 1. 2017.)
14. Odluka o isplati regresa za godisnji odmor (ur. broj: 01-74/17 od 1. 8. 2017.)
15. Odluka o isplati jubilarne nagrade Milena Latinci¢ (ur. broj: 01-25/18 od 12. 2. 2018.)
16. Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju blagajnickog maksimuma (ur. broj: 01-28/18 od 16. 2.
2018.)
17. Odluka o unistenju povrata metadona (ur. broj: 01-29/18 od 21. 2. 2018.)
18. Odluka o isplati pomoc¢i za smrt roditelja Branka Bevanda (ur. broj: 01-62/18 od 28. 5. 2018.)
19. Odluka o izboru poduzeta za nadzor rekonstrukcije prostorija (ur. broj: 01-67/18 od 31. 5.
2018.)
20. Odluka o isplati regresa za godisnji odmor za 2018. (ur. broj: 01-114/18 od 1. 8. 2018.)
21. Odluka o toplom obroku za 2018. (ur. broj: 01-145/18 od 31. 10. 2018.)
22. Odluka o isplati razlike place za kolovoz i rujan 2018. (ur. broj: 01-161/18 od 17. 12. 2018.)
23. Odluka o toplom obroku za 2019. (ur. broj: 01-162/18 od 31. 12. 2018.)
24. Odluka o naknadi troskova prijevoza u 2019. godini (ur. broj: 01-03/19 od 7. 1. 2019.)
25. Odluka o prijamu u radni adnos na odredeno vrijeme (ur. broj: 01-20/19 od 20. 2. 2019.)
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26.
27,
28.
29.

30.
31.

32
33.
34,
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41,
42,
43,

44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.

51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.

Odluka o izboru najpovolinijeg ponudada za usluge ratunovodstva i knjigovodstva (ur. broj: 01-

21/19 0d 20. 2, 2019.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge fizicke zastite (ur. broj: 01-22/19 od 20. 2.

2019.) ~

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge tehnicke zastite (ur. broj: 01-23/19 od 20. 2.

2019.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za nabavu uredskog materijala, tonera i sanitarnog

materijala (ur. broj: 01-24/19 od 20. 2. 2019.)

Rjesenje o koristenju godiénjeg odmora Zdravka Budimir (ur. broj: 01-26/19 od 25. 2. 2019.)

Odluka o izboru najpovolinijeg ponudaca za usluge ¢iséenja prostorija (ur. broj: 01-31/19 od 26.

2.2019))

Plana koristenja godi$njih odmora (GO) za 2019. godinu (ur. broj: 01-46/19 od 1. 4. 2019.)

Rjesenje o koristenju godignjeg odmora Romana Krtalié (ur. broj: 01-48/19 od 2. 2. 2019.)

Rjesenje o koristenju godiénjeg odmora Branka Bevanda (ur. broj; 01-49/19 od 2. 2. 2019.)

Rjesenje o koristenju godignjeg odmora Milena Latingié (ur. broj: 01-50/19 od 2. 2. 2019))

Rjesenje o koristenju godiénjeg odmora Dario I¢anovi¢ (ur. broj: 01-51/19 od 2. 2. 2019))

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge osiguranja prostorija (ur. broj: 01-79/19 od

22.5,2019.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge osiguranja osoblja (ur. broj: 01-80/19 od 22,

5.2019.)

Rjesenje o naknadi troskova prijevoza Dario I¢anovic (ur, broj: 01-99/19 od 28. 6. 2019.)

Odluka o isplati regresa za godidnji odmor za 2019. (ur. broj: (1-114/19 od 9. 8, 2019.)

Odluka o prestanku ugovora o radu (ur. broj: 01-122/19 od 5. 9. 2019.)

Odluka o radnom vremenu s pacijentima (ur. broj: 01-136/19 od 7. 10. 2019.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudata za nabavu stolnih radunala, radunalske opreme i

posluzitelja (ur. broj: 01-157/19 od 26. 11. 2019.)

Odluka o unistenju povrata metadona i buprenorfina (ur. broj: 01-158/19 od 2. 12. 2019.)

Odluka o isplati boZiénice za 2019. (ur. broj: 01-171/19 od 16. 12, 2019.)

Rjesenje o izmjeni i dopuni rjeSenja Romana Krtali¢ (ur. broj: (11-173/19 od 23. 12. 2019.)

Odluka o toplorn obroku za 2020. (ur. broj: 01-174/19 od 30. 12. 2019.)

Odluka o haknadi troskova prijevoza u 2020. godini (ur. broj: 01-17/20 od 7. 2, 2020.)

Rjesenje 0 naknadi troskova prijevoza (ur. broj: 01-19/20 od 11, 2. 2020.)

Odluka o priviemenim mjerama rada tijekom pandemije COVID-19 (ur. broj: 01-52/20 od 23. 3.

2020.)

Odluka o ponistenju javne riabave uredskog namjestaja (ur. broj: 01-53/20 od 31. 3. 2020.)

Odluka o ponistenju javne nabave usluga fizike zatite (ur. broj: 01-54/20 od 31. 3, 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge ¢idcenja prostorija (ur. broj: 01-55/20 od 31,

3. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za nabavu uredskog materijala i tonera (ur. broj; 01-

56/20 od 31. 3. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudata za nabavu sanitarnog materijala i ¢aga (ur. broj; 01-

57/20 od 31. 3. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudata za usluge radunovodstva i knjigovodstva (ur. broj:

0156/20 od 31. 3. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge tehnicke zastite (ur. broj: 01-59/20 od 31. 3.

2020.)

Odluka o isplati uskrsnice za 2020. (ur. broj: 01-64/20 od 3. 4. 2020.)

Odluka o izvanrednim neradnim danima u travnju 2020. (ur. broj: 01-65/20 od 6. 4. 2020.)

Odluka o ponistenju javne nabave usluga fizitke zastite (ur. broj: 01-70/20 od 20. 4, 2020.)

Odluka o izvanrednim neradnim danima u svibnju 2020. (ur. broj: 01-74/20 od 26. 4. 2020.)
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62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
7.
72.
73
74.
75.
76.

s
78.

78.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

87.
88.

89.
90.
M.

92.

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge fizicke zastite (ur. broj: 01-79/20 od 6. 5.
2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja osoblja i prostorija (ur. broj: 01-
84/20 od 25. 5. 2020.)

Odluku o izmjeni Odluke o priviemenim mjerama rada tijekom pandemije COVID-19 (ur. broj:
01-88/20 od 29. 5. 2020.)

Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o priviemenim mjerama rada tijekom pandemije
COVID-19 (ur. broj: 01-92/20 od 10. 6. 2020.)

Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o dodatnim priviemenim mjerama rada tijekom
pandemije COVID-19 (ur. broj: 01-93/20 od 10. 6. 2020.)

Odluka o preventivnim mjerama tijekom poslijepandemijskog razdoblja COVID-19 (ur. broj: 01-
95/20 od 10. 6. 2020.)

Plana koritenja godinjih odmora (GO) za 2020. godinu (ur. broj: 01-102/20 od 17. 6. 2020.)
Rjesenje o koristenju godiénjeg odmora Branka Bevanda (ur. broj: 01-104 /20 od 22. 6. 2020.)
Rjesenje o koristenju godiénjeg odmora Dario I€anovi¢ (ur. broj: 01-105 /20 od 22. 6. 2020.)
Rjes$enje o koridtenju godiénjeg odmora Milena Latin€ic (ur. broj: 01-103/20 od 22. 6. 2020.)
Rje$enje o naknadi troSkova prijevoza (ur. broj: 01-115/20 od 3. 7. 2020.)

Odluka o isplati regresa za godi$nji odmor za 2020. (ur. broj: 01-129/20 od 3. 8. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog namjestaja (ur. broj: 01-130/20
od 3. 8. 2020.)

Odluku o popisu zastitne opreme i dezinficijensa tijekom pandemije COVID-19 (ur. broj: 01-
162/20 od 12. 10. 2020.) '

Odluka o temperaturnom trijaziranju pacijenata tijekom pandemije COVID-19 (ur. broj: 01-
170/20 od 26. 10. 2020.)

Odluku o isplati pomo¢i za smrt roditelja (ur. broj: 01-172/20 od 26. 10. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu zastitne opreme (ur. broj: 01-193/20 od 23.
11.2020,)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaCa za nabavu medicinskog namje$taja (ur. broj: 01-
194/20 od 23. 11. 2020.)

Odluka o isplati bozi¢nice za 2020. (ur. broj: 01-203/20 od 16. 12. 2020.)

Odluka o toplom obroku za 2021. (ur. broj: 01-207/20 od 30. 12. 2020.)

Rje$enje o koristenju godisnjeg odmora Romana Krtali¢ (ur. broj: 01-42/21 od 23. 3. 2021.)
Odluka o isplati uskrsnice za 2021. (ur. broj: 01-46/21 od 29. 3. 2021.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog materijala i tonera (ur. broj: 01-
53/21 0d 12. 4. 2021.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu sanitarnog materijala i ¢asa (ur. broj: 01-
54121 0d 12. 4. 2021.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge tehnicke zastite (ur. broj: 01-55/21 od 12. 4.
2021.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge €iséenja (ur. broj: 01-56/21 od 12. 4. 2021.)
Odluka o ponistenju javne nabave usluga ratunovodstva i knjigovodstva (ur. broj: 01-57/21 od
12.4.2021))

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaéa za usluge fizicke zastite (ur. broj: 01-58/21 od 12. 4.
2021.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge racunaovodstva i knjigovodstva (ur. broj: 01-
65/21 od 29. 4. 2021.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge osiguranja osoblja i prostorija (ur. broj: 01-
77121 od 21. 5. 2021))

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge radija i televizije (ur. broj: 01-82/21 od 7. 6.
2021)
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93. Odluka o izboru najpovoljniieg ponudada za usluge obiljezavanja Medunarodnog dana borbe
protiv zlouporabe i nezakonite trgovine drogama (ur. broj: 01-63/21 od 7. 6. 2021 )

94. Plana korigtenja godi$njih odmora (GO) za 2021, godinu (ur. broj: 02-96/21 od 9. 7. 2021 )

95. Rjesenje o korifitenju godisnjeg odmora Milena Latingié (ur. broj: 01-97/21 od 12. 7. 2021.)

96. Rjesenje o korifitenju godi$njeg odmora Romana Krtalié (ur. broj; 01-98/21 od 12. 7. 2021.)

97. Rjesenje o korisitenju godisnjeg odmora Branka Bevanda (ur. broj: 01-99 /21 od 12. 7. 2021.)

98. Odluka o isplati regresa za godisnji odmor za 2021. (ur. broj: 01-108/21 od 4. 8. 2021.)

99. Odluka o isplati bozicnice za 2021. (ur. broj: 01-145/21 od 3. 12, 2021.)

100. Odluka o toplom obroku za 2022. (ur. broj: 01-154/21 od 31. 12. 2021.)

101, Odluka o isplati uskrsnice za 2022. (ur. broj: 01-27/22 od 4. 4. 2022.)

102, Odluka o izboru najpovolinijeg ponudada za nabavu sanitarog materijala i ¢ada (ur.
broj: 01-36/22 od 12. 4. 2022.)

103. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za nabavu uredskog materijala i tonera (ur.
broj: 01-37/22 od 12. 4. 2022.)

104, Odluka o izboru nejpovoljnijeg ponudada za usluge raunovodstva i knjigovodstva (ur.
broj: 01-38/22 od 12. 4, 2022.)

108, Odluka o izboru nejpovolnijeg ponudada za usluge tehnicke zastite (ur. broj: 01-39/22
od 12. 4, 2022.)

106. QOdluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge fizicke zastite (ur. broj: 01-40/22 od
12.4.2022.)

107. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja osoblja i prostorija (ur.
broj: 01-65/22 od 30. 5. 2022.)

108. Plana koristenja godisnjih odmora (GO) za 2022, gadinu (ur. broj: 01-57/22 od 9. 6.
2022.)

109. Rjesenje o koristenju godisnjeg odmora Dario I¢anovi¢ (ur. broj: 01-59 /22 od 10. 6.
2022.)

110. Rjesenje o koristenju godidnjeg odmora Branka Bevanda (ur. broj: 01-60 /22 od 10. 6.
2022.)

1. Rjesenje o koristerju godidnjeg odmora Milena Latincié (ur. broj: 01-61/22 od 10. 6.
2022.)

112, Rjesenje o koridtenju godidnjeg odmora Romana Krtali¢ (ur. broj: 01-62/22 od 10. 6.
2022.)

113. Odluka o isplati regresa za godinji odmor za 2022. (ur. broj: 01-75/22 od 2. 8., 2022.)

114. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za vatrodojavni sustav (ur. broj: 01-80/22 od
30. 8. 2022.)

115. Odluka o imenovanju tehnigkog tajnika Upravnog vijs¢a (ur. broj: 01-81/22 od 30. 8.
2022.)

116. Odluka o prestanku ugovora o radu Romana Krtali¢ (ur. broj: 01-95/22 od 24. 10. 2022.)

117. Odluka o isplati boZicnice za 2022. (ur. broj: 01-113/22 od 12. 12, 2022.)

118. Odluka o redovitom popisu imovine i obveza u 2022. godini (ur. broj: 01-123/22 od 30.
12.2022.)

119. Odluka o toplom obroku za 2023, (ur. broj: 01-124/22 od 30. 12, 2022.)

Pored gore navedenih odluka, u 2023. godini ravnatel] je donio sliedeée pravne akte:

120. Odluka o ponistenju javne nabave usluga fizicke zastite (ur. broj: 01-32/23 od 28. 3.
2023.) |

121 Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za usluge tehnicke zastite (ur. broj: 01-33/23
od 28. 3. 2023.)
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122. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge racunovodstva i knjigovodstva (ur.
broj: 01-34/23 od 28. 3. 2023.)

123. Odluka o isplati uskrsnice 2023 (ur. broj: 01-35/23 od 31. 3. 2023.)

124, Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za nabavu sanitarnog materijala i ¢asa (ur.
broj: 01-49/23 od 3. 5. 2023.)

125. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaCa za nabavu uredskog materijala i tonera (ur.
broj: 01-50/23 od 3. 5. 2023.)

126. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge fizicke zastite (ur. broj: 01-51/23 od
3.5.2023)

127. Odluke o ponistenju javne nabave stolnih raCunala i raunalne opreme (ur. broj: 01-
55/23 od 15. 5. 2023.)

128. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja osoblja i prostorija (ur.
broj; 01-60/23 od 25. 5. 2023.)

129. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaa za nabavu stolnih raCunala i raCunalne
opreme 2023 (ur. broj: 01-61/23 od 25. 5. 2023.)

130. Plan koristenja godisnjih odmora za 2023 (ur. broj: 01-62/23 od 26. 5. 2023.)

131. Rjesenje o koristenju GO 2023 Branka Bevanda (ur. broj: 01-63/23 od 29. 5. 2023.)

132. Rjesenje o koristenju GO 2023 Dario I€anovi¢ (ur. brej: 01-64/23 od 29. 5. 2023.)

133. RjeSenje o koristenju GO 2023 Milena Latin€ic¢ (ur. broj: 01-65/23 od 29. 5. 2023.)

134. Odluka o isplati regresa za 2023 (ur. broj: 01-91/23 od 21. 8. 2023.)

135. Odluka o izboru zastina oprema (ur. broj: 01-122/23 cd 17.11. 2023.)

136. Odluka o isplati boziénice za 2023. (ur. broj: 01-103/23 od 12. 12. 2023.)

137. Odluka o toplom obroku za 2024. (ur. broj: 01-136/23 od 29. 12. 2023.)

138. Odluka o redovitom popisu imovine i obveza u 2023. godini (ur. broj: 01-137/23 od 29.
12. 2023.)
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4.

Upravno vijeée:

Upravno vijece Centra, u skladu sa svojim statutarmnim nadleznostima i propisima, odrzalo je tri sjednice
na kojima je razmatralo provodenje i zakonitosti rada u Centru i ravnatelja, aktualnu problematiku i
redovite aktivnosti u Centru,

Rjesenjem o konatnom imenovanju predsjednika i &lanova upravnog odbora ustanove Centra za
prevenciju i izvanbolnicko lijeCenje ovisnosti Mostar broj 01-02-111/21 od 2. 6. 2021. imenovan je novi
sastav Upravnog vije¢a i to: dr. Gorjana Smiljanié, predsjednica, doc. dr. sc. prim. Marko Martinac, Glan |
Dario I¢anovié, ¢lan, a konstituirajuéa sjednica je odrzana 11. 10, 2021,

Temeljem vaZecih propisa Upravno vijeée Centra donijelo je sljedeée pravne akte:
1. Odluka o usvajanju Zavr$noga ratuna za 2016. (ur. broj: 02-02/17 od 2. 3. 2017.)

16.

17.
18.

19.
20.

21

23.

24,
25,
26.
27,
28,
29,
30.
31.
32.

Odluka o usvajanju Financijskoga plana za 2017. (ur. broj: 02-03/17 od 2. 3 2017.)

Zakljucak o provedbi projekta ,Rano prepoznavanje ovisnosti o drogama u djece” (ur. broj: 02-
02/17 od 4.12. 2017 .)

Zakljucak o provedbi projekta ,Infekcija hepatitis C virusom u opijatskih ovisnika u
supstitucijskom programu (ur. 02-03/17 od 4. 12. 2017.)

Odluka o utvrdivanju cijene usluga (ur. broj: 02-04/17 od 4. 12, 2017.)

Zakljucak o sudskom sporu s Marijem Juriéem (ur. broj: 02-05/17 od 4. 12, 2017.)

Zaklju¢ak o osiguranju radnika (ur. broj: 02-06/17 od 4. 12, 2017.)

Zaklju¢ak o rekonstrukciji Centra (ur. broj: 02-07/17 od 4. 12. 2017.)

ZakljuCak o usvajanju Izvje¢a o radu za 2017. (ur. broj: 02-05/18 od 16. 2. 2018.)

. Odluka o usvajanju Zavrsnoga racuna za 2017. (ur. broj: 02-04/18 od 16. 2. 2018.)

. Odluka o usvajanju Financijskoga plana za 2018. (ur. broj: 02-03/18 od 16. 2. 2018.)

. Odluka o izmjeni | dopuni odluke o utvrdivanju cijene usluga (ur. broj: 02-02/18 od 16. 2. 2018.)
. Odluka o zakljucivanju novih ugovora o radu (ur. broj: 02-09/18 od 29. 10. 2018.)

. Odluka o stavljanju izvan snage Pravilnika o radu (ur. broj: 02-08/18 od 29. 10. 2018.)

. Pravilnik o postupku izravnog sporazuma za nabavu roba, usluga i radova (ur. broj: 02-10/18 od

29.10. 2018.)

Zakljuéak o izradi Pravilnika o raéunovodstvu i radunovodstvenim politikama (ur. broj: 02-11/18
od 29. 10, 2018.)

ZakljuCak o provedbi popisa imovine i obveza (ur. broj: 02-12/18 od 29. 10. 2018.)

QOdluka o usvajanju lzmjene i dopune Financijskog plana za 2018. (ur. broj: 02-17/18 od 13. 12,
2018.)

Pravilnik o raCunovodstvu i raunovodstvenim politkama (ur. broj: 02-15/18 od 13, 12. 2018.)
Odluka o zaklju¢enju ugovora s ravnateljem (ur. broj: 02-18/1& od 13. 12, 2018.)

. Odluka o popists osnovnih sredstava u 2018. (ur. broj: 02-16/18 od 13, 12, 2018.)
22,

Zakljucak o izradi Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti (ur. broj: 02-19/18 od 13.
12.2018.)
Odluka o prijamu u radni odnos na odredeno vrijeme Dario I¢anovié (ur. broj: 02-02/19 od 28. 1.
2019.)
Plan javnih nabavki za 2019. (ur. broj: 02-03/19 od 28. 1. 201¢.)
Plan angaZiranja radnika po osnovu ugovora o djelu (ur. broj: 02-04/19 od 28. 1, 2019.)
Odluka o usvajanju Zavrnog raduna za 2018. (ur. broj: 02-07/19 od 25. 2. 2019.)
Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2019. (ur. broj: 02-08/19 od 25, 2. 2019.)
Zakljucak o usvajanju lzvjeééa o radu za 2018. (ur. broj: 02-09/19 od 25. 2. 2019.)
Odluka o raspisivanju natjecaja za ravnatelja (ur. broj: 02-12/19 od 24. 9. 2019.)
Plan Javnih nabavki za 2019. — dopuna 1 (ur. broj: 02-13/19 od 24. 9, 2019.)
Pravilnik o radnom vremenu (ur. broj: 02-14/19 od 24. 9. 2019.)
Odluka o izboru ravnatelja (ur. broj: 02-17/19 od 12. 11. 2019.)
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33,
34,
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.
67.

Odluka o' imenovanju ravnatelja (ur. broj: 02-21/19 od 20. 11. 2019.)

Odluka o redovitom popisu imovine i obveza u 2019. godini (ur. broj: 02-22/19 od 20. 11. 2019.)
Zaklju¢ak o usvajanju lzvjes¢a o radu za 2019. (ur. broj: 02-05/20 od 28. 2. 2020.)

Financijski plan za 2020. godinu (ur. broj: 02-02/20 od 28. 2. 2020.)

Plan javnih nabava za 2020. godinu (ur. broj: 02-04/20 od 28. 2. 2020.)

Plan angaZiranja radnika po osnovu ugovora o djelu za 2020. godinu (ur. broj: 02-03/20 od 28.
2.2020.)

Odluka o objavi javnog poziva za psihijatra (ur. broj: 02-06/20 od 28. 2. 2020.)

Odluka o usvajanju Zavrsnog racuna za 2019. (ur. broj: 02-08/20 u 28. 2. 2020.)

Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2020. (ur. broj: 02-07/20 od 28. 2. 2020.)

Odluka o izmjeni i dopuni odluke o utvrdivanju cijene usluga (ur. broj: 02-11/20 od 6. 8. 2020.)
Plan javnih nabava za 2020. godinu - dopuna 1 (ur. broj: 02-12/20 od 6. 8. 2020.)

Odluka o redovitom popisu imovine i obveza u 2020. godini (ur. broj: 02-15/20 od 28. 12. 2020.)
Financijski plan za 2021. godinu (ur. broj: 02-02/21 od 23. 2. 2021.)

Plan angaZiranja radnika po osnovu ugovora o djelu za 2021. godinu (ur. broj: 02-03/21 od 23.
2.2021.)

Plan javnih nabava za 2021. godinu (ur. broj: 02-04/21 od 23. 2. 2021.)

Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2021. (ur. broj: 02-05/21 od 23. 2. 2021.)

Odluka o usvajanju Zavrsnog racuna za 2020. (ur. broj: 02-06/21 u 23. 2. 2021.)

Zaklju¢ak o usvajanju lzvieséa o radu za 2020. (ur. broj: 02-07/21 od 23. 2. 2021.)

Izmjena i dopuna Financijskog plana za 2021. (ur. broj: 02-10/21 od 28. 4. 2021.)

Odluka o visini naknade za rad u Upravnom vijecu (ur. broj: 02-11/21 od 28. 4. 2021.)

Plan javnih nabava za 2021. godinu - dopuna 1 (ur. broj: 02-12/21 od 28. 4. 2021.)

Odluka o usvajanju lzmjene i dopune Financijskog plana za 2021. (ur. broj; 02-13/21 od 28. 4.
2021.)

Odluka o prihvacanju Sporazuma (ur. broj: 02-16/21 od 5. 5. 2021.)

Odluka o redovitom popisu imovine i obveza u 2021. godini (ur. broj: 02-02/22 od 28. 2. 2022.)
Financijski plan za 2022. godinu (ur. broj: 02-03/22 od 28. 2. 2022.)

Plan angaziranja radnika po osnovu ugovora o djelu za 2022. godinu (ur. broj: 02-04/22 od 28.
2.2022.)

Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2022. (ur. broj: 02-05/22 od 28. 2. 2022.)

Odluka o usvajanju Zavrsnog raéuna za 2021. (ur. broj: 02-06/22 u 28. 2. 2022.)

Zaklju¢ak o usvajanju lzvies¢a o radu za 2021. (ur. broj: 02-07/22 od 28. 2. 2022.)

Plan javnih nabava za 2022. godinu (ur. broj: 02-08/22 od 28. 2. 2022.)

Plan javnih nabava za 2022. godinu - dopuna 1 (ur. broj: 02-11/22 od 30. 5. 2022.)

Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Centra za prevenciju i izvanbolni¢ko lije¢enje ovisnosti Mostar
(ur. broj: 02-12/22 od 30. £. 2022.)

Izjasnjavanje po Zakljutku Viade HNZ (ur. broj: 02-13/22 od 20. 5. 2022.)

Financijski plan za 2022. godinu - izmjena i dopuna 1 (ur. broj: 02-16/22 od 5. 9. 2022.)

Odluka o o isplati jednokratne pomoci za 2022. (ur. broj: 02-19/22 od 18. 11. 2022.)

Pored gore navedenih odluka, u 2023. godini Upravno vije¢e je donijelo sliedece pravne akte:

68.
69.

70.
7.
fids

Financijski plan za 2023. godinu (ur. broj; 02-02/23 od 28. 2. 2023.)

Plan angaziranja radnika po osnovu ugovora o djelu za 2023. godinu (ur. broj: 02-03/23 od 28.
2.2023.)

Plan javnih nabava za 2023. godinu (ur. broj: 02-04/23 od 28. 2. 2023.)

Zaklju¢ak o usvajanju lzvieséa o radu za 2022. (ur. broj: 02-05/23 od 28. 2. 2023.)

Odluka o usvajanju Zavrsnog raéuna za 2022. (ur. broj: 02-06/23 u 28. 2. 2023.)

Stranica | 11




73. Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2023. (ur. broj: 02-07/23 od 28. 2. 2023.)

74. Financijski plan za 2023, godinu - izmjena i dopuna 1 (ur. broj: 02-10/23 od 9. 5. 2023.)

75, Zakljucak o izmirenju dugovanja prema Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine (ur.
broj: 02-11/23 ¢d 9. 5. 2023.)

76. Odluka o razrjeienju duznosti ravnatelja 2023 (ur. broj: 02-14/23 od 15. 11, 2023.)

77. Odluka o imenovanju vritelja duZnosti ravnatelja 2023 (ur. brej: 02-15/23 od 15. 11. 2023

Stranica | 12




5. Financije:

Ukupni su prihodi Centra u 2023. godini iznosili 563.565,09 KM. Ukupni su rashodi s opremom u 2023.
godini iznosili 363.373,19 KM. ViSak rashoda nad prihodima iz prethadnih godina je iznosio 167.605,53
KM, a visak prihoda nad rashodima je u 2023. godini iznosio 206.871,90 KM. Tekuce poslovanje je
uravnotezeno u skladu s Financijskim planu za 2023. pa je Centar poslovao s dobitkom (39.266,37 KM).
Sa Zavodom zdravstvenog osiguranja HNZ/K potpisan Ugovor o reguliranju medusobnih odnosa u vezi
s pruzanjem usluga prevencije i izvanbolni¢kog lijeCenja ovisnosti za 2023. godinu kojim su placene
usluge pruzene pacijentima iz Hercegovacko-neretvanske Zupanije, a u tijeku je i realizacija ugovora za
2024, godinu prema priviemenom financiranju.

Sa Zavodom zdravstvenog osiguranja ZZH potpisan Ugovor o reguliranju medusobnih odnosa u vezi s
pruzanjem usluga prevencije i izvanbolni¢kog lijeCenja ovisnosti za 2023. godinu kojim su placene
usluge pruzene pacijentima iz Zupanije Zapadnohercegovacke, a za koje su dosada ispostavijani
mjesecni racuni. Potpisan je i ugovor za 2024. godinu.

Tijekom 2023. godine svim su radnicima isplacene place i svi doprinosi prema vaze¢im propisima (iznos
i rok isplate) te su dostavljeni pisani obracuni pla¢a pojedinatno. Radnicima je isplacen regres za
godisnji odmor u skladu s Clanakom 44. stavak (1) Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama
poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podru¢ju Hercegovacko-neretvanske Zupanije-kantona
(Narodne novine HNZ broj 6/18) koji regulira da radnik ,ima pravo na regres za koristenje godi$njeg
odmora u visini od najmanje 50 % prosjeka neto place koju je primio u zadnja tri mjeseca pod uvjetom
da zdravstvena ustanova nije prethodnu poslovnu godinu zavrsila sa gubitkom” §to je iznosilo od 621,11
KM do 674,59 KM. Prosjecna je neto isplacena placa (osnovica + dodatci) na temelju ugovora o radu na
neodredeno vrijeme bila 1.459,79 KM. Isplacene su i druge naknade (uskrsnica, regres, jednokratna
pomoc¢, boZicnica) prema vazecCim zakonskim propisima. Svi su ostali ugovori plaéeni sa svim
doprinosima izvrsiteljima u dogovorenom roku. Naknade ¢lanovima Upravnoga vije¢a zajedno s
doprinosima u cijelosti su isplacene za 2023. godinu.

Na osnovu Plana javnih nabava za 2023. sve nabave (radunovodstvene i knjigovodstvene usluge,
fiziCka zastita, tehniCka zastita, osiguranje osoblja, osiguranje prostorija, uredski materijal, toneri,
sanitarni materijal, vatrodojavni sustav) iznosa do 6.000,00 KM su provedene u skladu s Pravilnikom o
postupku izravnog sporazuma za nabavu roba, usluga i radova.

Svi su racuni (struja, voda, odlaganje otpada, telefon, internet, ¢iscenje, fizicko i tehniCko osiguranje,
dijagnosticka sredstva, uredski materijal, materijal za redovitu djelatnost, pretplata za struéne ¢asopise,
edukacija i dr.) placeni u zakonskom roku.

Prema Uvjerenju Porezne ispostave Mostar Porezne uprave Federacije BiH (broj: 13-7/1-12-5-19624-
1122 2.S. od 5. 1. 2023.), Centar je po osnovu doprinosa na i iz place zajedno s kamatama dug u iznosu
429.418,88 KM. Temeljem RjeSenja o ograniCenju prava raspolaganja nov¢anim sredstvima na racunu
Porezne uprave FBiH broj UP-13-7-01-15-46-9/11-L.T. od 10. 9. 2018. ograni¢eno je raspolaganje
sredstvima na transakcijskom raéunu Centra pa se prilikom placanje provodila procedura odobravanja
ratuna od strane Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine putem poslovne banke. Ovim
ograni¢enjem bilo je iznimno oteZano funkcioniranje Centra i svih aktivnosti koje se odvijaju u Centru.
Trenutno je u racun u statusu koristenja s poslanom Izjavom o namjeri placanja poreznog duga. Vazno
je istaknuti da iz teku¢ega poslovanija tijekom 2023., kao ni u razdoblju 2016. - 2023. godina nije stvaran
novi dug zahvaljujuci racionalnom upravljanju pri poslovanju.

U 2023. uspjeSno su zavrSene aktivnosti financijske konsolidacije Centra. Osiguranim sredstvima iz
ustede u radu i sredstvima Proraduna Grada Mostara su platena dugovanja prema Poreznoj upravi
Federacije Bosne i Hercegovine koja je posliedi¢no izdala i Uvjerenje broj 13-7/1-12-5-13936-1/1-Z.S.
od 2. 10. 2023. o nepostojanju dugovanja po osnovu javnih prihoda.

Stranica | 13




Financijsko se poslovanje obavija putem transakcijskog racuna u UniCredit Bank d.d. Mostar, a
knjigovodstvo vodi Ekonomika Vidagak d.0.0. Mostar.

U Zavrsnom su ratunu za 2023. gedinu detaljnije prikazane stavke prihoda i rashoda Centra.,
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6. Pravni okvir:

Centar je se u svom radu vodio u skladu s vaze¢im pozitivnim propisima koje reguliraju oblast zdravstva

na razini Hercegovacko-neretvanske Zupanije, Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine i

vazec¢im pravnim aktima Centra (abecedno):

1. Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podrugju
Hercegovacko-neretvanske Zupanije-kantona (Narodne novine HNZ broj 14/23)

2. Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Centra za prevenciju i izvanbolnicko lije¢enje ovisnosti Mostar
(ur. broj: 02-12/22 od 30. 5. 2022.)

3. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima za propisivanje i izdavanje lijekova u
prometu na malo (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 64/11)

4. Pravilnik o postupku izravnog sporazuma za nabavu roba, usluga i radova (ur. broj: 02-10/18 od
29.10. 2018.)

5. Pravilnik o raCunovodstvu i ratunovodstvenim politikama (ur. broj: 02-15/18 od 13. 12. 2018.)

6. Pravilnik o uvjetima u pogledu vrste zavr§enoga fakulteta zdravstvenoga usmjerenja koje moraju
ispuniti osobe koje konkuriraju za direktora zdravstvene ustanove (Sluzbene novine Federacije
BiH, broj 10/12, 15/13, 90/13, 83/15 i 22/16)

7. Pravilnik o uvjetima za propisivanje i izdavanje lijgkova u prometu na malo (Sluzbene novine
Federacije BiH, broj 42/11)

8. Statut Centra za prevenciju i izvanbolnicko lije¢enje ovisnosti Mostar (ur. broj: 02-02/08 od 22. 1.
2008.)

9. Ugovori o djelu sklopljeni pojedinaéno

10. Ugovori o radu na neodredeno/odredeno vrijeme svakoga radnika pojedinacno

11, Zakon o doprinosima (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02,
17106, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19 i 4/21)

12, Zakon o evidencijama u oblasti zdravstva (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 37/12)

13. Zakon o jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa za socijalno osiguranje
(Sluzbene novine Federacije BiH, br. 42/09, 109/12, 86/15, 30/16 i 96/21)

14. Zakon o lije¢nistvu (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 56/13)

15. Zakon o lijekovima (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 109/12)

16.  Zakon o obligacionim odnosima (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 2/92, 13/93, 13/94 i 29/03)

17. Zakon o pravima, obvezama i odgovornostima pacijenata (Sluzbene novine Federacije BiH, broj
40/10)

18.  Zakon o radu (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 103/21 i 44/22)

19.  Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (Sluzbeni glasnik BiH, broj 16/03 i 102/09;
Precigceni tekst: broj 32/10)

20.  Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (Sluzbene novine Federacije BiH, broj
32/01148/11)

21, Zakon o sprjeavanju i suzbijanju zloupotrebe opojnih droga (Sluzbeni glasnik BiH, broj 8/06).

22.  Zakon o zaétiti stanovnistva od zaraznih bolesti (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 29/05)

23.  Zakon o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 46/10 i 75/13)

24, Zakon o zdravstvenom osiguranju (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 30/97, 7/02, 70/08,
48/11,100/14, 36/18 i 61/22)

25.  Drugi vaZeci zdravstveni, financijski i opéi propisi

S obzirom da je od 30. 11. 2023. na snagu stupio Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslodavaca
i radnika u oblasti zdravstva na podrucju Hercegovacko-neretvanske Zupanije-kantona (Narodne novine
HNZ broj 14/23), u cijelosti su provedene sve odredbe i uskladivanja istoga te se u cijelosti postuju sva
prava radnika.
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7. Sudski sporovi:

Dugogodisnji spor s radnicama (Branka Bevanda, Milena Latincié) na temelju neuplaéivanja doprinosa
na iz place i drugih prava iz radnoga odnosa okonéan je sudskom nagodbom kojom je dogovoreno da
¢e se doprinosi na i iz place uplatiti do 31. 12. 2018. te je Centar platio sudske troskove i trodkove
odvjetnika radnica (Zajednicka advokatska kancelarija Kebo i Guzin). Financijskom konsolidaciojom u
2023. je izmirena obveza po osnovu ovog dugovanja.

Centar nema sudskih sporova,
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8. Procedure i evidencije:

S cillem povisenja kvalitete rada, ujednacavanja svakodnevne prakse u radu s pacijentima i
transparentnoga, objektivnog i kvalitetnog rada pripremljeni su, predstavijeni radnicima i pacijentima,
stavljeni u uporabu, obnavijani u skladu s potrebama i iskustvima u radu i koristeni, sliedeéi pisani
materijali:

Dnevna evidencija usluga

Evidencija nazo¢nosti na radnom mjestu

Evidencija no%enja otopine metadona

Evidencije rezultata testiranja urina na pojavu psihoaktivnih tvari

Interne smjernice za primjenu supstitucijske terapije (2. izdanje)

Pravila za testiranje urina na pojavu psihoaktivnih tvari (droga)

Protokol provodenja supstitucijske terapije metadonom u Kazneno popravnom zavodu
poluotvorenoga tipa Mostar (ne koristi se zbog prekida suradnje s KPZ Mostar)

8. Terapijski ugovor

9. Uputa za popunjavanje Evidencije nazo¢nosti na radnom mjestu

10. Uputa za popunjavanije evidencije no$enja otopine metadona i Suboxonea

11. Uputa za popunjavanje Evidencije rezultata testiranja urina na pojavu psihoaktivnih tvari

N oyor b oo

Elektronicki registar ovisnika (ERO)

Centar od 1999. vodi elektroni¢ki registar ovisnika (ERO) u koji se unose podatci o pacijentima,
njihovom lijeCenju i longitudinalno se prati njihov tijek lije¢enja opioidnom supstitucijskom terapijom i
srodnim zdravstvenim stanjima (dualni psihijatrijski komorbiditeti, krvlju prenosive bolesti i dr.). Ovaj
program je izvrstan alat za sustavno izvjed¢ivanje Osnivaca, financijera i drugih zainteresiranih o
statistiCkim podatcima ovisnicke populacije i temeliem kojih pripremamo daljnje aktivnosti na rie$avanju
problema ovisnosti. Dostupni podatci pomazu u pisanju stru¢nih i znanstvenih radova ¢ime je aktivnost
Centra dobila i novu dimenziju u edukaciji studenata medicine, socijalnog rada i dr.

S obzirom da je program nakon viSestrukih nadogradnii praktiéno dosegnuo je svoje granice, vise nije
bilo moguénosti za njegovo popravljanje, pristupilo se izradi novog softverskog riesenja koje je
obuhvatilo kljuéne aspekte rada u Centru i koje je dugorocno rijeSava potrebne zadatke u radu,
provodenje procedura i pracenje evidencija.

U prosinca 2020. se zapoCelo s upisivanjem paciienata i probnim radom ERO-e te je planirano
postupno objedinjavanje svih aktivnosti uz korekcije softvera s obzirom na svakodnevne potrebe tijekom
koristenja ERO-e i rada s pacijentima. U 2023. godini se nastavila modularna primjena pa se koriste
moduli za upis pacijenata, testiranje urina na pojavu psihoaktivnih tvari i rad lijeénika i socijelnog
radnika.

Edukativne i znanstvene aktivnosti

Na osnovu odobrene zamolbe voditelja terenske prakse Studija socijalnog rada Filozofskog fakulteta
Sveucilista u Mostaru, Sest studenata tre¢e godine preddiplomskog studija socijalnog rada u
akademskoj godini 2022./2023. pristupilo je obavljanju terenske prakse u Centru u trajanju mjesec dana
gdje su se upoznali sa stru¢nim radom. Takoder su pojedinacno uradili po 3 socijalne anamneze s
odredenim pacijentima.

Zavrsene su istrazivacke aktivnosti u skladu sa Zaklju¢kom o provedbi projekta ,Infekcija hepatitis C
virusom u opijatskih ovisnika u supstitucijskom programu (ur. broj; 02-03/17 od 4. 12. 2017.).
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U sklopu istraZivanja za doktorske dlisertacije dr. Ivane Tali¢ - Drlje (Sveugiligna klinitka bolnica Mostar)
anketirani su pacijenti u skladu odobrenim planom istraZivanja od strane mati¢nih kuéa i etickog
povjerenstva nadlezne ustanove.

U suradnji s Europskim centarom za pracenje droga i ovisnosti o drogama (EMCDDA) Centar je u ime
Bosne i Hercegovine sudjelovao u izradi The OPTIMUS International Consensus Guidance i Delphi
Study na prou¢avanju ishoda tretmana odrzavanja opioidnim agonistima.
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9. Osiguranje opijatske supstitucijske terapije:
Do 2016. godine Razvojna agencija Ujedinjenih nacija (UNDP) provodila je projekt koji je financirao
Globalni fond za borbu protiv AIDS-a, tuberkuloze i malarije tijekom kojega je uspostavljen sustav
zajedniCke nabavke supstitucijskih lijekova, dijagnostickih sredstava i drugih potro$nih materijala,
uspostavljene procedure opskrbe i distribucije, sustav nadzora nad potrodnjom i izvjes¢ivanja, a sve s
ciliem $to ucinkovitijega koridtenja lijekova i minimizacije stvaranja crnoga trZista narkotika.
Nakon razgovora s Vliadom Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona, Ministarstvom zdravstva,
rada i socijaine skrbi HNZ/K i Zavodom zdravstvenoga osiguranja HNZ/K o modelu nabavka opijatske
supstitucijske terapije u buducnosti, imajuéi u vidu da su Suboxone i Buprenorfin ve¢ na Listi lijekova
770 HNZIK, dogovoren je model osiguranja metadona i projektnih aktivnosti sa Zupanijskim vladama u
Sarajevu i Zenici. Tim se modelom u odnosu na vazeée cijene metadona prema listi lijgkova ZZO
HNZ/K osigurala znagajna usteda za trodkove lijeka metadona.
Dr. sc. Nevenko Herceg, predsjednik Viade Hercegovacko - neretvanske Zupanie i Sukhrob
Khoshmukhamedov, zamjenik rezidentne predstavnice UNDP-a u BiH su u sklopu projekta "Odrzivi
odgovor s ciliern smanjenja ovisnosti u Bosni i Hercegovini* potpisali Sporazum o sufinanciranju s ciliem
razmjernog povecanja aktivnosti na smanjenju Stete bolesti ovisnosti injekcijskih korisnika droga i
zamjenske terapije u lijeéenju ovisnosti o opijatima u HNZ za razdoblje od 2021. do 2024. godine.
Na temelju potpisanog Sporazuma, Vlada Hercegovacko-neretvanske Zupanije za provedbu projekta je
izravno UNDP-u osigurala ukupno 100.000 KM, a UNDP je omoguc¢io nesmetanu opskrbu za sve
pacijenata u HNZ i provedbu komplementarnih projektnih aktivnosti.
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10.

10.

1.

14.

18.

10.

Ostala ostvarenja sukladno Programu rada (2015. - 2023.) » kumulativno:

U¢injena je inventura materijalno-tehnickih sredstava u viasnistvu Centra.

Prodano je putnicko vozilo u viasnistvu Centra, koje je koristio ravnatelj, u skladu s propisima o
javnim nabavkama.

Angaziran je specijalist psihijatrije dr. sc. prim. Marko Martinac, dr. med. koji prima narudene
pacijente koji imaju osim ovisnosti i druge psihijatrijske bolesti,

Angazirano je poduzete za usluge odrZavanja higilene u prostorijama Centra umjesto
spremacice/Cistaice koja je to prije radila.

Angazirana je zastitarska agencija umjesto kurira/Cuvara, Sa sigurnosnoga aspekta primije¢eno
je da je doslo do povecanja broja agresivnih negodovanja (verbalnih napada i tjelesnih napada
u pokudaju) pacijenata, uglavnom nakon $to je se postroZila (redovitije kontrole i rad na
vjerodostojnosti rezultata) procedura propisivanja i ostvarivanja povlastice supstitucijske terapije
| testiranja na pojavu psihoaktivnih tvari u urinu. Zastitarska agencija takoder vr$i 24-satni
nadzor nad prostorijama Centra putem alarma i dojavnog centra.

Obavljeno je osnovno uredenje prostorija (popravak manjih gradevinskih kvarova, odrzavanje |
umrezavanje racunala i raunalne opreme, telefonsko umrezavanje svih prostorija).
Intenzivirana je suradnja s UNDP-om kao vaznim donatororn Centra od kojega je osigurana
donacija rabljenoga namjestaja i informaticke opreme.

Dana 13. 12, 2016. nadzor rada Centra u sklopu projekta UNDP-a obavio je Neeraj Rajbansji,
PSM struénjak iz Globalnoga fonda za borbu protiv AIDS-a, tuberkuloze i malarije. Nadzor je
uspjedno obavljen bez zamjerki na rad Centra u provodenju projekta.

Centar je tijekom cijele godine ostvarivao kontakte osobno, usmeno i pismeno potiuci i
razvijajuéi suradnju s osnivadima, financijerima, zainteresiranim institucijama i pojedincima iz
podruéja ovisnosti i ukupnoga drustvenog angazmana u Bosni i Hercegovini i inozemstvu.,

U Sarajevu, Bijeljini, Banja Luci, Kotoru (Crna Gora), Novom Sadu (Srbija) | Trogiru i Zagrebu
(Hrvatska) predstavnici centra sudjelovali su na edukacijama vezanim za problematiku
ovisnosti,

Projekt ,Rano prepoznavanije ovisnosti o drogama kod djece u Zupani Zapadnohercegovackoj*
pripremljen je i poslan sa zahtjevom za financiranje Zavodu zdravstvenoga osiguranja Zupanije
Zapadnohercegovacke, a od odobrenih sredstava su odrZena 2 predavanja u Ljubuskom i
Sirokom Brijegl.

. S Udrugom ,Moj Grad" Mostar realiziran je projekt prevencije ovisnosti o pusenju, alkoholu,

drogama i igrama na sreéu ,Pronadi svoj put u zdravi zivot".

. Dana 29, lipnja 2017, u 13:00 u Gradskoj vije¢nici je organiziran okrugli stol "Zloporaba droga -

uvilek novi izazovi" u povodu Medunarodnog dana borbe protiv zlouporabe droga i
nedozvoljenog koridtenja opojnih tvari. Na okruglom stolu su iznesena dosadasnja iskustva
Centra u radu s ovisnicima, prikazani principi opijatske supstitucijske terapije, socijaini i drugi
zdravstveni aspekti problema zloporabe droga te najavijen i predstavijen projekt "Rano
prepoznavanje ovisnosti u djece".
U Konjicu u ljekarni ,Dogi¢" je osigurano podizanje lijgkover Buprenorfin i Suboxone s Liste
ligkova ZZO HNZ/K kako bi pacijenti iz Konjica lakSe ostvarili svoja prava iz zdravstvene
zastite.
Redovito mjesetno popisivanje pacijenata sa statistickim podatcima koji ukazuju na trendove u
postupku zainteresiranosti, lijeéenja i apstinencije.
Suradnja na projektu Vijeta Europe ,Horizontal Facility for Western Balkans and Turkey /
Project: Improving Health Care Protocols in Bosnia and Herzegovina" - Program obuke
zatvorskog medicinskog, tretmanskog i osoblja sektora sigurnosti i osoblja agencija za
provodenje zakona i izrade Priru¢nika za pruzanje zdravstvene zastite i unapredenje ljudskih
prava U zatvorenom okruzenju.
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17.

18,

19.

20.

21,

22,

23,

24,

25,

26.

27.

28.

28,

30.

Dana 21. 2. 2018. odrZan je Medusektorski sastanak s udrugom za resocijalizaciju bivéin
ovisnika ,Proslavi oporavak" iz Sarajeva i potpis Sporazuma o suradnji.

Dana 7. 9. 2018, donirana je Zavodu za bolesti ovisnosti Zeni¢ko-Dobojskog kantona preostala
kolicina supstitucijske terapije preostala iz ranijeg UNDP-ovog projekta prema sliedeéoj
specifikaciji: 58 tvornicki zapakiranih kutija Suboxone ling. a 2 mg (rok vazenja 8/2018) i 10
tvornicki zapakiranih kutija Suboxone ling. a 8 mg (rok vazenja 4/2019).

Aktivno sudjelovanje u Projektu smanjenja faktora zdravstvenih rizika u Bosni i Hercegovini
kojeg provodi Svjetska banka u BiH i Federalno ministarstvo zdravstva u Mostaru i Zenici s
promoviranjem kontrole konzumiranja duhanskih proizvoda i alkohola, unaprijedenjem ishrane |
pojacanom fizitkom aktivnodéu.

Redovito ostvarujemo kontakte s domovima zdravija i ljekarnama u kojima na$i pacijenti
obavljaju potrebne usluge, a sve s ciliem osiguranja kontinuirane i kvalitetne zdravstvene zastite
i sprie¢avanja zloporabe terapije.

Dana 1. 9. 2018. raspisan je u Dnevnom listu Javni poziv za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci za specijalista psihijatrije. Nije bilo
prijavljenih kandidata.

Potpisani su sporazumi o suradnji na realizaciji projektinih aktivnosti s nevladinim udrugama
Impetro (27. 12, 2018.) i Moj grad Mostar (11. 1. 2019.).

S predstavnicima najpoznatije terapijske zajednice u Republici Hrvatskoj, Zajednica Susret
odrzan je 27. 2. 2019. sastanak u prostorjama Centra te organiziran uzvratni posjet
predstavnika Centra kuci Zajednice Susret u Cisti Velikoj 28, 10. 2019,

U organizaciji Vlade Hercegovacko-neretvanske Zupanije cd 1. 3. 2019. pripravnici je staz
zapocela socijalna radnica Matea Kelava u trajanju 12 mjesec,

U suradniji s farmaceutskom kuéom Unifarm iz Lukavca organizirana je 8, Akademija o lijeéenju
bolesti ovisnosti u City hotelu 5. i 6. travnja 2019. Na susretu je sudjelovalo 40-ak adiktologa iz
cijele Bosne i Hercegovine. Odrzano je 5 stru¢nih predavanja i 3 interaktivne radionice uz posjet
obnovljanim prostorijama Centra,

Tijekom 2019. doslo je do realizacije projekta Postani i ostani nepusac koji se financirano
sredstvima $vivarske vlade, a provodila ga je udruga Moj grad Mostar, Centar je sudjelovao u
niz projektnih aktivnosti poput predavanja u Skolama, javnog zagovaranja, terenskog
istraZivanja i utemeljenja Centra za podréku apstinentima od duhana i duhanskih proizvoda.
Tijekom 2020. poslovanje je obiljiezeno brojnim aktivnostima s ciljiem sprijetavanja pandemije
COVID-19 medu pacijentima i osobljem. Zato je od pocetka pandemije uz pravnu regulativu
osigurana dovolina koli¢ina zastitne opreme i dezinficijensa od strane darovatelja i iz vlastitih
sredstava za sve pacijente i osoblje. Niti u jednom trenutku nije nedostajalo bilo zastitne
opreme. Od pocCetka pandemije nije bio prekinut kontinuitet pruzanja zdravstvenih usluga
pacijentima niti je doslo do nestadice metadona. Nestasica lijeka Suboxone je kompenzirana
lijekom Buprenorfin.

U 2021. je sadrzajno unaprijedena mrezna stranica www.ovisnosti.ba koja se redovito odrzava i
azurira, a poseban se naglasak stavio na komuniciranje putem drustvenih mreza poput
Facebook, Instagram i Youtube gdje se objavljuju promotivne i informativne aktivnosti iz rada
Centra,

Od 25. do 27. lipnja 2021. u Beogradu se odrzala XXIl. ECPD medunarodna specijalistitka
Skola ,Savremena dostignuca u prevenciji, le¢enju i i rehabilitaciji bolesti zavisnosti s glavnom
temom Masovni traumatizam (pandemija COVID-19) i bolesti zavisnosti na kojoj je sudjelovalo
7 radnika te stexklo certifikat medunarodnog tedaja 1. kategorije.

Medunarodni cdan borbe protiv zlouporabe i nezakonite trgovine droga obiljezen je 24. lipnja
ispred trznog centra Mepas Mall kada su radnici podijelili prigodno pripremljene tiskane
promidzbene materijale gradanstvu $to je popraceno na vecem broju medija.
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31. S cillem prezentiranja rada Centra $iroj javnosti i kako bi veci broj gradana bio informiran gdje
se moze obrafiti u slu¢aju potrebe za tretmanom ovisnosti od heroina snimljeno je 5 video
priloga s radnicima koji su predstavili vie aspekata rada Centra.

32. U suradnji s Klinikom za infektivne bolesti i Klinikom za unutarnje bolesti SKB Mostar, a na
poticaj Asocijacije infektologa u Bosni i Hercegovini je zapodeo program skrininga na krviju
prenosive bolesti koje uzrokuju virusi HBV, HCV i HIV u pacijenata Centra. U sklopu projekta je
provedeno lije¢enje 14 pacijenata suvremenom terapijom za kroniéni hepatitis C, a u pripremije
nova skupina pacijenata za lije€enje, tj. nastavak ove aktivnosti.

33.0d 2. do 5. lipnja 2022. u Puli se odrzala XXIIl. ECPD medunarodna specijalisticka $kola
»oavremena dostignuca u prevenciji, leCenju i i rehabilitaciji bolesti zavisnosti* s glavnom
temom Imperativ revitalizacije socijalno-psihijatrijskih programana kojoj je sudjelovalo 8 radnika
te steklo certifikat medunarodnog tecaja 1. kategorije.

34. U suradnji s Klinikom za infektivne bolesti i Klinikom za unutarnje bolesti SKB Mostar, a na
poticaj Asocijacije infektologa u Bosni i Hercegovini nastavio se program skrininga na krviju
prenosive bolesti koje uzrokuju virusi HBV, HCV i HIV u pacijenata Centra. U sklopu projekta je
provedeno lije¢enje 8 pacijenata suvremenom terapijom za kroniéni hepatitis C, a u pripremi je
nova skupina pacijenata za lijecenje, tj. nastavak ove aktivnosti.

35.0d 11. do 14. svibanj 2023. u Puli se odrzala ECPD Medunarodna specijalisticka kola
~Savremena dostignuc¢a u prevenciji, leéenju i rehabilitaciji bolesti zavisnosti‘ sa glavnom
temom ,Vr8njacko i porodi¢no nasilie i bolesti zavisnosti* kojoj je sudjelovalo 10 radnika te
steklo certifikat medunarodnog teCaja 1. kategorije.

36. U suradnji s Klinikom za infektivne bolesti i Klinkom za unutarnje bolesti SKB Mostar, a na
poticaj Asocijacije infektologa u Bosni i Hercegovini nastavio se program skrininga na krvlju
prenosive bolesti koje uzrokuju virusi HBV, HCV i HIV u pacijenata Centra. U pripremi je nova
skupina pacijenata za lije€enje, tj. nastavak ove aktivnosti.

37. Zaposleni u Centru su bili na raspolaganju medijskim ku¢ama i nevladinim organizacijama za
informacije i pojasnjenja tema is podrucja ovisnosti s ciliem preventinog djelovanija.

IzvjeS¢e zaklju¢eno s 29. veljale 2024.

-

,/‘l

Ravnatel]: Predsjed Jpravnog vijeca:
> ,SMisa Sk GipUSic, dr. med. C:orjama/SC;na\‘lljader med.
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